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ÖNSÖZ 

Ankara Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü uhdesinde kurulan Ankara Sürekli Eğitim 
Merkezi (ASEM), Müdürlük bünyesinde hizmet sunan birimler için eğitim ve çalıştay 
programları düzenlemeyi; işverenlere, sigortalılara ve hak sahiplerine yönelik rehberlik ve 
bilgilendirme faaliyetlerini gerçekleştirmeyi ve bunun yanı sıra Kurumumuz personeline 
görevde yükselme, unvan değişikliği, yetki ve yeterlik sınav süreçlerinde destek olmayı amaç 
edinmiştir. Bu doğrultuda ASEM koordinasyonunda Kurum mevzuatını içeren iki cilt soru 
bankası hazırlanmış ve Kurum personeli ile paylaşılmıştır. Geldiğimiz noktada söz konusu her 
iki soru bankası değişen, gelişen mevzuat hükümleri göz önünde bulundurularak genişletilmiş 
ve revize edilmiştir. 

ASEM bünyesinde yürütülen çalışmalara destek veren Sosyal Güvenlik Denetmenleri 
Sorumlusu Caner TUNÇEL’e ve birinci cilt soru bankasının hazırlanmasına ve 
güncellenmesine yönelik oluşturulan çalışma grubunda görev alan Sosyal Güvenlik 
Denetmenleri Safa YAZICIOĞLU, Tuba YAVUZ ÖNER ve Hatice GÜNGÖR’e teşekkür 
ederiz. 

Soru bankalarının tüm personelimize katkı sağlaması temennisiyle, 
                                                                                                          

                                                                                                  ASEM 
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1. Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kamu tüzel kişiliğine haizdir. 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının bağlı kuruluşudur. 

C) İdari ve mali açıdan özerktir. 

D) Merkezi Ankara’dadır. 

 

2. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkındaki 4 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 404’üncü 
maddesine göre aşağıdaki tanımlardan hangisinin karşılığı yanlış verilmiştir? 

A) Bakan: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

B) Başkan: Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

C) Genel Kurul: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Genel Kurulu 

D) Yönetim Kurulu: Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu 

 

3. Aşağıdaki Müdürlüklerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu uhdesinde Genel 
Müdürlük olarak teşkilatlanmamıştır? 

A) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

B) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Mevzuat Şube Genel Müdürlüğü 

 

4. Sosyal Güvenlik Kurumu teşkilat yapısını oluşturan temel mevzuat aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

A) Sadece 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu 

B) 4 Numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 
Kanunu 

C) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 4857 sayılı İş Kanunu 

D) 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname 
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5. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun temel amacıdır? 

A) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları ile yıllık uygulama programlarını dikkate alarak 
sosyal güvenlik politikalarını uygulamak, bu politikaların geliştirilmesine yönelik çalışmalar 
yapmak 

B) Hizmet sunduğu gerçek ve tüzel kişileri hak ve yükümlülükleri konusunda bilgilendirmek, 
haklarının kullanılmasını ve yükümlülüklerinin yerine getirilmesini kolaylaştırmak 

C) Sosyal sigortacılık ilkelerine dayalı etkin, adil, kolay erişilebilir, aktüeryal ve malî açıdan 
sürdürülebilir, çağdaş standartlarda sosyal güvenlik sistemini yürütmek. 

D) Sosyal güvenlik alanında eğitim, araştırma ve danışmanlık faaliyetleri yapmak ve yaptırmak, 
kamu idareleri arasında koordinasyon ve iş birliğini sağlamak 

 

6. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun görevlerinden biri değildir? 

A) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; uluslararası gelişmeleri izlemek 

B) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliği 
yapmak 

C) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik 
sözleşmelerine ilişkin gerekli çalışmaları yürütmek 

D) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; uluslararası sözleşmeleri imzalamak ve yürürlüğe 
koymak 

 

7. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun görevlerinden biri değildir? 

A) Uluslararası politikaları dikkate alarak, sosyal güvenlik politikalarını uygulamak. 

B) Sosyal güvenlik politikalarının geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak. 

C) Kamu idareleri arasında koordinasyon ve iş birliğini sağlamak. 

D) Sosyal güvenliğe ilişkin konularda; yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik 
sözleşmelerine ilişkin gerekli çalışmaları yürütmek. 

 

8. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun organlarından değildir? 

A) Bakanlık 

B) Başkanlık 

C) Yönetim Kurulu 

D) Genel Kurul 
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9. Sosyal Güvenlik Kurumunun Genel Kurulunda aşağıdaki kurumlardan hangisini 
temsil eden üye bulunmaz? 

A) Danıştay Başkanlığı-Milli Eğitim Bakanlığı-İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

B) Sayıştay Başkanlığı-Sağlık Bakanlığı-Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

C) Milli Savunma Bakanlığı-İçişleri Bakanlığı-Yükseköğretim Kurulu 

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı-Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı 

 

I- Genel Müdürler 

II- Strateji Geliştirme Başkanı 

III- Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanı 

IV- Rehberlik ve Teftiş Başkanı 

V- Hukuk Müşaviri 

VI- Personel Daire Başkanı 

VII- Destek Hizmetleri Daire Başkanı 

VIII- Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanı 

10. Yukarıdakilerden hangileri Sosyal Güvenlik Kurumunun Genel Kuruluna üye olarak 
katılabilir? 

A) I, II, IV ve VIII 

B) I, II, III, IV, V, VI ve VIII 

C) I, II, III, IV, VI ve VIII 

D) I, II, IV, V, VI, VIII ve VIII 

 

11. Sosyal Güvenlik Kurumunun Genel Kuruluna aşağıdakilerden hangisi üye olarak 
katılabilir? 

A) Basın ve Halkla İlişkiler Müşaviri 

B) İnşaat ve Emlak Daire Başkanı 

C) Başkan 

D) Başkan Yardımcıları 
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12. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kuruluna katılacak kişi/Kurum/kuruluş ile katılacak 
temsilci sayısına ilişkin aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Kurumdan aylık ve gelir almakta olanların üye olduğu en fazla üyeye sahip kuruluş 
tarafından belirlenen 7 temsilci 

B) İş ve/veya sosyal güvenlik hukuku alanında Bakan tarafından belirlenecek üç öğretim üyesi 

C) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından görevlendirilecek bir temsilci 

D) Tarımda kendi nam ve hesabına çalışanların üye olduğu kanunla kurulu kamu Kurumu 
niteliğindeki en üst meslek kuruluşlarından en fazla üyeye sahip ilk üç kuruluş tarafından üye 
sayılarına orantılı olarak belirlenen 7 temsilci 

 

13. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulunda yer almaz?  

A) Ticaret Bakanlığı tarafından görevlendirilecek bir temsilci 

B) En fazla üyeye sahip ilk üç işçi sendikası konfederasyonları tarafından üye sayılarına orantılı 
olarak belirlenen 9 temsilci 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürü 

D) Yargıtay Başkanlığı tarafından görevlendirilecek bir temsilci 

 

14. Aşağıdakilerden hangisinde, Genel Kurul toplantısına temsilci gönderecek kuruluşlar 
ve bu kuruluşların göndereceği temsilci sayıları, Genel Kurul toplantısının yapıldığı 
tarihten önce ilgili mevzuatı gereği yayınlanan en son kayıtlı üye sayıları dikkate alınarak 
Bakanlıkça belirlenir? (07/11/2018 tarihli 30588 sayılı yönetmelik) 

A) En fazla üyeye sahip ilk üç işveren sendikası konfederasyonları tarafından üye işveren 
sendikalarına bağlı işyerlerinde çalışan toplam işçi sayısıyla orantılı olarak belirlenen 9 temsilci 

B) En fazla üyeye sahip ilk üç işçi sendikası konfederasyonları tarafından üye sayılarına orantılı 
olarak belirlenen 9 temsilci 

C) En fazla üyeye sahip ilk üç kamu görevlileri sendikası konfederasyonları tarafından üye 
sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilci 

D) Kurumdan aylık veya gelir almakta olanların üye olduğu en fazla üyeye sahip ilk üç kuruluş 
tarafından üye sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilci 
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15. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulunun görevlerinden 
biri değildir?  

A) Sosyal güvenlik politikaları ve bunların uygulamaları hakkında görüş ve önerilerde 
bulunmak 

B) Kurum bütçesini, bilançosunu, gelir gider tablolarını, Kurum bütçesindeki bölümler içinde 
aktarmaları, bu bölümler arasındaki ek ve olağanüstü ödenek tekliflerini karara bağlamak 

C) Kurumun performans programlarında yer alan hedefleri ile sonuçlarını değerlendirerek bir 
sonraki dönemin performans hedeflerine ilişkin görüş oluşturmak 

D) Yönetim Kurulunun seçimle gelen asıl ve yedek üyelerini belirlenen usule göre seçmek 

 

16. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulunun toplanması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Genel Kurul iki yılda bir kez toplanır. 

B) Toplantı tarihi ve gündem en geç iki ay öncesinden ilgili Kurum ve kuruluşlara bildirilir. 

C) Toplantı yeter sayısı, üye tamsayısının salt çoğunluğudur. 

D) İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa bir ay sonra yapılacak ikinci toplantıda salt çoğunluk 
aranmaz. 

 

17. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurul toplantısına kim başkanlık eder?  

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı 

D) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan Yardımcısı 

 

18. Genel Kurul görüşmelerinin ertelenmesine ilişkin aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? (07/11/2018 tarihli 30588 sayılı yönetmelik) 

A) Toplantı yeter sayısının bulunamaması halinde ertelenebilir. 

B) Gündem maddelerinin bitirilememesi halinde ertelenebilir. 

C) Erteleme kararı Bakan tarafından verilir. 

D) Genel kurulca karar alınamaması halinde ertelenebilir. 
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19. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Genel Kurulun sekretarya işlemleri Başkanlık tarafından yerine getirilir. 

B) Genel Kurulun çalışmaları için yapılacak giderler Bakanlık bütçesine konulacak ödenekten 
karşılanır. 

C) Genel Kurul kararları en geç iki hafta içinde, Genel Kurula katılan üyelere gönderilir ve 
kararlar Kurumca öncelikle dikkate alınır. 

D) Genel Kurul, Bakan veya üye tam sayısının üçte biri tarafından olağanüstü toplantıya 
çağrılabilir. 

 

20. Kurum Genel Kurul toplantısı ve yeter sayısına ilişkin aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? (07/11/2018 tarihli 30588 sayılı yönetmelik) 

A) Genel kurul başkanının rüçhanlı oy hakkı yoktur. 

B) Oylama sonuçları genel kurul başkanı tarafından resmi gazetede ilan edilir. 

C) Genel kurul kararları toplantıda hazır bulunan üyelerin oy çokluğu ile alınır. 

D) Vekaleten oy kullanılamaz. 

 

21. Sosyal Güvenlik Kurumu Genel Kurulunda, Yönetim Kurulunun seçimi ile ilgili 
aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Genel Kurul, Kurumdan aylık veya gelir almakta olanların üye olduğu en fazla üyeye sahip 
ilk üç kuruluş tarafından üye sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilciden, Yönetim Kurulu 
gelir ve aylık alanlar temsilcisini birer asıl ve birer yedek üye olarak seçerler. 

B) Genel Kurul; en fazla üyeye sahip ilk üç kamu görevlileri sendikası konfederasyonları 
tarafından üye sayılarına orantılı olarak belirlenen 9 temsilciden Yönetim Kurulu kamu 
görevlileri temsilcisini birer asıl ve birer yedek üye olarak seçer. 

C) Genel Kurulda Yönetim Kurulu seçim işlemi ile ilgili tüm kararlar sadece oybirliği ile alınır. 

D) Genel Kurulda Yönetim Kurulu seçimi gizli oy, açık tasnif usulüne göre yapılır. 

 

22. Yönetim Kurulu üyelerinin seçimine ilişkin aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 
(07/11/2018 tarihli 30588 sayılı yönetmelik) 

A) Adaylar başkanlık divanına gündemin ilgili maddesine sıra geldiğinde yazılı olarak 
başvurur. 

B) Başvuran adaylar Genel Kurul Başkanı tarafından ilan edilir. 

C) Süresi biten üyeler tekrar seçilebilirler. 

D) Seçilen Üyeler, seçim sonuçlarının yazılı olarak bildirimlerini müteakiben, 10 gün içinde 
göreve başlarlar. 
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23. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulunun oluşumu ile ilgili aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Başkan bulunur. 

B) Üç başkan yardımcısı bulunur. 

C) Hazine ve Maliye Bakanlığını temsilen Cumhurbaşkanınca atanan iki üye bulunur. 

D) Kurumdan gelir veya aylık alanları temsilen seçilecek bir üye bulunur. 

 

24. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu üyeleri arasında 
yer almaz? 

A) İşçileri temsilen seçilecek bir üye 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını temsilen Bakan tarafından atanan bir üye 

C) Tarımda kendi nam ve hesabına çalışanları temsilen seçilecek bir üye 

D) İki başkan yardımcısı 

 

25. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu üyelerinden 
değildir?  

A) İşverenleri temsilen seçilecek bir üye 

B) İşçileri temsilen seçilecek bir üye 

C) Sağlık Bakanlığını temsilen Cumhurbaşkanınca atanan bir üye 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını temsilen Cumhurbaşkanınca atanan bir üye 

 

26. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu üyelerinden 
değildir?  

A) Başkan   

B) İşverenleri temsilen seçilecek bir üye 

C) İşçi konfederasyonlarını temsilen seçilecek iki üye 

D) Kamu görevlilerini temsilen seçilecek bir üye 

 

27. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu üyesidir?  

A) Bakan 

B) Sigorta Primi Genel Müdürü 

C) İş ve/veya sosyal güvenlik hukuku alanında Bakan tarafından belirlenecek iki öğretim üyesi 

D) Tarımda kendi nam ve hesabına çalışanlar dışındaki kendi nam ve hesabına çalışanları 
temsilen seçilecek bir üye 
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28. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Yönetim Kurulu bir karar organı olup Kurumun en yüksek karar, yetki ve sorumluluğunu 
taşır. 

B) Başkan, Yönetim Kurulunun da başkanıdır. 

C) Yönetim Kurulu 14 üyeden oluşur. 

D) Yönetim Kuruluna, Başkanın bulunmadığı hallerde Başkana vekâlet eden kişi başkanlık 
eder. 

 

29. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu toplam kaç üyeden oluşur? 

A) 9 

B) 10 

C) 12 

D) 13 

 

30. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu ne kadar sürede ve kaç üye ile toplanır? 

A) En az haftada bir ve asgari beş üye ile toplanır. 

B) En az haftada bir ve asgari yedi üye ile toplanır. 

C) En az haftada iki ve asgari yedi üye ile toplanır. 

D) En az haftada iki ve asgari dokuz üye ile toplanır. 

 

31. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Başkan, Yönetim Kurulunun da başkanıdır. 

B) Yönetim Kurulu üyesi başkan yardımcısının bulunmadığı hallerde, Başkanın uygun göreceği 
yedek üyelerden biri Yönetim Kuruluna katılır. 

C) Yönetim Kuruluna, Başkanın bulunmadığı hallerde Başkana vekâlet eden kişi başkanlık 
eder. 

D) Gerekli görüldüğünde Başkanın veya yedi üyenin talebi ile Yönetim Kurulu olağanüstü 
toplantıya çağrılabilir. 
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32. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkan ve başkan yardımcısı dışındaki Yönetim Kurulu 
üyelerinin görev süresi kaç yıldır? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl 

C) 3 yıl 

D) 5 yıl 

 

33. Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulu üyeleri ile ilgili aşağıdaki bilgilerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Geçerli bir mazereti olmaksızın arka arkaya üç toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanlar, Yönetim Kurulu üyeliğine atanma ya da seçilme şartlarını yitirenler 
ile atandıktan veya seçildikten sonra bu şartları taşımadığı anlaşılanların üyelikleri Başkanın 
teklifi ve Bakanın onayı ile sona erer. 

B) Geçerli bir mazereti olmaksızın arka arkaya üç toplantıya veya bir yıl içinde toplam altı 
toplantıya katılmayanların durumu, Yönetim Kurulu kararıyla tespit edilerek Bakanlığa 
bildirilir. 

C) Seçilen üyelerden herhangi bir nedenle görev süresinden önce Yönetim Kurulu üyeliği sona 
erenlerin yerleri yedek üyeler tarafından doldurulur. 

D) Atanan üyelerden herhangi bir nedenle görev süresinden önce Yönetim Kurulu üyeliği sona 
erenlerin yerlerine en geç bir ay içinde kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir 
atama yapılır. 

 

34. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulunun görevleri 
arasında yer almaz? 

A) Kurum bütçesini, bilânçosunu, gelir gider tablolarını, Kurum bütçesindeki bölümler içinde 
aktarmaları, bu bölümler arasındaki ek ve olağanüstü ödenek tekliflerini karara bağlamak 

B) Adlî ve idarî makamlara, gerçek ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil etmek 

C) Kurumun dava ve icra takipleri için vekâlet akdi yoluyla avukat çalıştırılmasına, özel 
uzmanlık gerektiren ve geçici nitelikteki işler için ise hizmet satın alınması yoluyla yerli veya 
yabancı uzman çalıştırılmasına karar vermek, bunların sözleşme şartlarını ve avukatlara 
ödenecek ücretleri belirlemek 

D) Kurumun performans hedef, gösterge ve programı ile hizmet kalite standartlarını karara 
bağlamak 
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“4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca belirlenen yeniden değerleme oranı 
kadar her yıl artırılmak üzere bedeli …………………………………. her türlü kiraya verme, 
satış, alım, devir, takas, inşaat, taşınmazların ferağı, yapım ve diğer işlere ilişkin karar vermek, 
ihale komisyonu kararlarını onaylamak.”   

35. Yönetim kurulunun görevine ilişkin olarak yukarıda yer alan paragrafta boş bırakılan 
yere aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

A) Üç yüz bin Türk Lirasından fazla olan 

B) Üç yüz bin Türk Lirasından az olan 

C) Beş yüz bin Türk Lirasından fazla olan 

D) Beş yüz bin Türk Lirasından az olan 

 

36. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Yönetim Kurulunun görevleri 
arasında yer almaz? 

A) Kurum personeline ödenecek ek ödeme, ikramiye ve fazla mesai ücretine ilişkin usul ve 
esasları belirlemek 

B) Kurumun sigorta kolları itibarıyla hazırlanacak aktüeryal hesaplarına ilişkin raporları 
değerlendirerek finansman dengesinin üçer aylık ve yıllık gerçekleşmelerini izlemek, alınması 
gereken tedbirleri kararlaştırmak, Genel Kurula sunulacak aktüeryal hesaplara ilişkin raporları 
gerektiğinde bağımsız kuruluşlara inceletmek 

C) Her türlü kiralama sözleşmesi hakkında karar vermek 

D) Sosyal güvenlik alanında, eğitim, araştırma ve danışmanlık faaliyetleri yapmak ve 
yaptırmak, kamu idareleri arasında koordinasyon ve iş birliğini sağlamak 

 

37. Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından çıkarılacak yönetmelikleri karara bağlamak 
hangi birimin/makamın görevidir?  

A) Genel Kurul 

B) Yönetim Kurulu 

C) Başkan 

D) Bakan 

 

38. Taşrada yer alan sosyal güvenlik merkezlerinin kapatılmasına veya kurulmasına 
hangi birim/makam karar verir?  

A) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü karar verir, Başkanın onayına sunar. 

B) Yönetim Kurulu karar verir, Bakanın onayına sunar. 

C) Genel Kurul karar verir, Yönetim Kurulunun onayına sunar. 

D) Başkan karar verir ve uygular. 
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39. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlık teşkilatı ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
doğrudur? 

A) Başkanlık merkez teşkilatı hizmet birimlerinden meydana gelir. 

B) Başkanlık teşkilatı, sadece merkez teşkilatından meydana gelir. 

C) Başkanlık teşkilatı, sadece taşra teşkilatından meydana gelir. 

D) Başkanlık merkez teşkilatı sadece Başkanlık makamından oluşur. 

 

40. Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı ile ilgili verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Başkan, Başkanlığın en üst amiridir. 

B) Başkan, Başkanlık icraatından ve emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden Yönetim 
Kuruluna karşı sorumludur. 

C) Başkan, Yönetim Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlamakla görevlidir. 

D) Başkan, her yıl için, prim borcu kamuoyuna açıklanacak işverenlerin belirlenmesine esas 
olmak üzere asgarî borç tutarını belirleme yetkisine sahiptir. 

 

41. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanın görevleri arasında yer 
almaz? 

A) Kurumun görev alanına giren hususlarda politika ve strateji geliştirme çalışmaları yapmak 

B) Kurumun faaliyetlerini ve işlemlerini denetlemek 

C) Adlî ve idarî makamlara, gerçek ve tüzel kişilere karşı Kurumu temsil etmek 

D) Her türlü kiralama sözleşmesi hakkında karar vermek 

 

42. Sosyal Güvenlik Kurumunda Başkana yardımcı olmak üzere kaç başkan yardımcısı 
görevlendirilir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

 

43. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimlerinden değildir? 

A) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü 

B) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

C) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

D)Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı 
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I- Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

II-İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı 

III-Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığı 

IV-Personel Daire Başkanlığı 

44. Yukarıdakilerden hangileri Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimleri arasında yer 
alır?  

A) I ve II 

B) I, III ve IV 

C) II, III ve IV 

D) I, II, III ve IV 

 

45. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimlerinden değildir?  

A) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

B) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

C) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

D) Çalışma Genel Müdürlüğü 

 

46. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimlerinden biridir?  

A) Hukuk Müşavirliği 

B) Uluslararası İşgücü Daire Başkanlığı 

C) Primsiz Ödemeler Genel Müdürlüğü 

D) Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü 

 

47. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimlerinden değildir? 

A) İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığı 

B) Yönetim Hizmetleri Daire Başkanlığı 

C) Strateji Geliştirme Başkanlığı 

D) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

 

 

 

 
 

17 
 

48. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimlerinden değildir? 

A) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü 

B) Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

C) Hukuk Müşavirliği 

D) Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü 

 

49. Her bir genel müdürlük bünyesinde, Yönetim Kurulu kararı ile en fazla kaç adet daire 
başkanlığı kurulabilir? 

A) 8 

B) 10 

C) 11 

D) 12 

 

50. Aşağıdakilerden hangisi Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görevleri 
arasında yer almaz? 

A) Sigortalı ve hak sahiplerine yönelik hizmetlerin ve her türlü iletişimin hızlı ve etkin bir 
şekilde yürütülmesi için gerekli tedbirleri almak 

B) İşverenleri sosyal güvenlik mevzuatından doğan hakları ve ödevleri konusunda 
bilgilendirmek 

C) Sosyal güvenlik mevzuatında yer alan emeklilik işlemlerini yürütmek.  

D) Yabancı ülkelerle yapılacak sosyal güvenlik sözleşmelerine ilişkin gerekli çalışmaları 
yürütmek 

 

51. Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görevi dahilinde yer alan, aylık ve diğer 
ödemeleri yapmakla yükümlü olduğu kanun hükümlerinden hangisi yanlış verilmiştir? 

A) 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı 
Bağlanması Hakkında Kanun 

B) 5774 sayılı Başarılı Sporculara Aylık Bağlanması ile Devlet Sporcusu Unvanı Verilmesi 
Hakkında Kanun 

C) 5233 sayılı Terör ve Terörle Mücadeleden Doğan Zararların Karşılanması Hakkında Kanun 

D) 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Aylıklarının Bağlanması Hakkında Kanun 
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52. Aşağıdakilerden hangisi Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görevleri 
arasında yer alır? 

A) Kurumun prim ve prime ilişkin diğer alacaklarının tahsilatını yapmak 

B) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini plânlamak ve yürütmek 

C) Kısa vadeli sigorta kollarından sağlanan yardımlarla ilgili işlemleri yapmak 

D) Finansman kaynakları ile yapılmakta olan ödemelerden yararlanma şartları ve yardım 
tutarları arasındaki ilişkiyi inceleyerek teknik bilânçoyu hazırlamak 

 

53. Aşağıdakilerden hangisi Sigorta Primleri Genel Müdürlüğünün görevleri arasında yer 
almaz? 

A) Kurumun prim ve prime ilişkin diğer alacaklarının tahsilatını yapmak, tahsil edilemeyen 
prim ve prime ilişkin diğer alacakları gecikme süresi ve miktarına göre sınıflandırarak takibine 
öncelik vermek 

B) 4447 sayılı Kanun gereği tahsil edilmesi gereken işsizlik sigortası primlerinin tahsil ve takip 
işlemlerini yapmak 

C) Sigortalı ve hak sahiplerini sosyal güvenlik mevzuatından doğan hakları ve ödevleri 
konusunda bilgilendirmek 

D) İşverenleri sosyal güvenlik mevzuatından doğan hakları ve ödevleri konusunda 
bilgilendirmek 

 

“Yönetim Kurulunca gerekli görülen durumlarda Kurumun süresinde ödenmeyen prim ve 
prime ilişkin alacakları ile diğer kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen alacakların 
tahsilat işlemlerini, yapılan protokoller çerçevesinde kısmen veya tamamen kamu gelirlerinin 
toplanması ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle 
gerçekleştirmek.” 

54. Yukarıda yer alan bilgiler, Kurum hizmet birimlerinden hangisinin görev tanımı 
içerisinde yer alır? 

A) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

B) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

C) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü 

D) Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığı 
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55. Aşağıdakilerden hangisi Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğünün görevleri 
arasında yer almaz? 

A) Sosyal güvenlik mevzuatında genel sağlık sigortası ile ilgili konularda verilen görevleri 
yapmak 

B) Genel sağlık sigortalıları ile hak sahiplerinin hastalıklardan korunması amacıyla ilgili kamu 
idareleriyle kişisel koruyucu sağlık hizmetleri politikalarının tespitine ve etkin bir şekilde 
uygulanmasına katkı sağlamak 

C) Genel sağlık sigortalıları ile hak sahiplerini ve işverenleri genel sağlık sigortası 
mevzuatından doğan hakları ve ödevleri konusunda her türlü iletişim araçları ile bilgilendirmek. 

D) Sosyal güvenlik veri tabanını oluşturmak, diğer kamu idarelerinin veri tabanları ile 
entegrasyonunu sağlamak, sosyal güvenlik veri tabanı bilgilerinin güncelliğini sağlamak ve 
Kurum faaliyetlerinin etkililiğini artıracak şekilde kullanıma sunmak 

 

56. Aşağıdakilerden hangisi Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğünün görevleri arasında yer 
almaz? 

A) Kurumun gerçek ve tüzel kişilere yönelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine 
getirilmesini sağlamak 

B) Hizmet sunumuna ilişkin konularda, performansın geliştirilmesine yönelik olarak ilgili 
birimler ile birlikte iş süreçlerini belirlemek, yürütülen işlerle ilgili verileri toplamak, analiz 
etmek, elde ettiği sonuçları ilgili birimlerle paylaşarak iş süreçlerini geliştirmek 

C) Kurum merkez ve taşra teşkilâtının her türlü bilişim hizmetlerini yürütmek 

D) Prim ödeme yükümlülerini gruplar ve sektörler itibarıyla analiz etmek, denetlenecek 
sektörleri her yıl için belirlenecek risk değerlendirme kriterlerine göre sınıflandırmak suretiyle 
riskli sektörlerin denetimine öncelik vermek 

 

57. Sosyal güvenlik veri tabanını oluşturmak, bunların güncelliğini ve diğer kamu 
idareleri ile entegrasyonunu sağlamak aşağıdakilerden hangisinin görev alanına girer?  

A) Strateji Geliştirme Başkanlığı 

B) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

C) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

D) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

 

58. Taşrada yer alan sosyal güvenlik merkezlerinin kapatılması veya kurulması 
işlemlerini hangi birim/makam yürütür?  

A) Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü 

B) Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

C) Yönetim Kurulu 

D) Başkanlık 
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59. Aşağıdakilerden hangisi Rehberlik ve Teftiş Başkanlığının görevleri arasında yer 
almaz? 

A) Sosyal güvenliğe ve sağlık sigortasına ilişkin alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde 
araştırma, eğitim, inceleme, yayın ve danışmanlık faaliyetleri yapmak ve yaptırmak 

B) Kayıt dışı istihdamı önlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile mücadele etmek, bu amaçla 
sektörel analizlere dayalı denetimleri yürütmek ve bu konularda alınması gerekli tedbirleri 
önermek 

C) Görevleriyle ilgili her türlü kayıt ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve 
toplamak 

D) Prim ödeme yükümlülerini gruplar ve sektörler itibarıyla analiz etmek, denetlenecek 
sektörleri her yıl için belirlenecek risk değerlendirme kriterlerine göre sınıflandırmak suretiyle 
riskli sektörlerin denetimine öncelik vermek 

 

60. Yıl boyunca müfettişler tarafından düzenlenen raporların sonuçlarını 
değerlendirmek, raporlar hakkında istatistikî bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara 
ve yapılması gereken mevzuat değişikliklerine ilişkin öneriler sunmak hangi hizmet 
biriminin görevi dahilindedir? 

A) Personel Daire Başkanlığı 

B) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

C) Strateji Geliştirme Başkanlığı 

D) Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığı 

 

61. Aşağıdakilerden hangisi Aktüerya ve Fon Yönetimi Daire Başkanlığının görevleri 
arasında yer almaz? 

A) Kurumun nakit ve benzeri varlıklarını finansal araçlar vasıtasıyla değerlendirmek 

B) Sosyal güvenlik ekonomisi ve finansmanı alanında gelişmeleri takip etmek 

C) Tahsilat ve ödemelerin hızlı, güvenli ve düşük maliyetle yapılması hususunda banka ve diğer 
finansal kuruluşlarla protokol yapmak 

D) Finansman kaynakları ile yapılmakta olan ödemelerden yararlanma şartları ve yardım 
tutarları arasındaki ilişkiyi inceleyerek teknik bilânçoyu hazırlamak 
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62. Aşağıdakilerden hangisi Strateji Geliştirme Başkanlığının görevleri arasında yer alır? 

A) Nüfus yapısı ve finansman yönünden kısa, orta ve uzun vadeli aktüeryal esaslara göre 
projeksiyonlar yapmak 

B) Finansman, fon yönetimi ve aktüerya ile ilgili her türlü istatistikî bilgiyi derlemek 

C) Kurumun merkez ve taşra teşkilâtı ile personelinin idarî, malî ve hukukî işlemleri hakkında 
teftiş, inceleme ve soruşturma yapmak 

D) 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayılı Kanun ve diğer mevzuatla 
strateji geliştirme ve mali hizmetler birimlerine verilen görevleri yapmak 

 

63. Aşağıdakilerden hangisi Personel Daire Başkanlığının görevleri arasında değildir?  

A) Kurumun insan gücü planlamasını düzenlemek 

B) Kurum personelinin atama işlemlerini yürütmek 

C) Kurum personelinin eğitim planını hazırlamak, uygulamak ve değerlendirmek 

D) Kurum personelinin özlük işlemlerini yürütmek 

 

64. Aşağıdakilerden hangisi Destek Hizmetleri Daire Başkanlığının görevlerinden biri 
değildir? 

A) Kurum hizmetlerinin gerektirdiği mal ve hizmetlere ilişkin satın alma ve taşınırlara ilişkin 
satma, satın alma, kiralama, bakım ve onarım, arşiv, idarî ve malî hizmetleri yürütmek 

B) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini plânlamak ve yürütmek 

C) Kurum gayrimenkul ve demirbaşlarının bakım ve onarım işlerini yürütmek 

D) Taşınırların kayıtlarını tutmak 

 

65. Aşağıdakilerden hangisi İnşaat ve Emlak Daire Başkanlığının görevlerinden biri 
değildir? 

A) Sosyal güvenlik mevzuatına ilişkin sertifika programları hazırlamak 

B) Taşınmazlara ilişkin her türlü satım, yapma, yaptırma, bakım, onarım ve tadilat işlerini 
yürütmek 

C) Kurumun ihtiyaç duyduğu hizmet binalarını kiralamak, satın almak, yapmak/yaptırmak 

D) Kurum iştiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek, izlemek, denetlemek 
ve gerekli önlemler hakkında önerilerde bulunmak 
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66. Aşağıdakilerden hangisi Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığının 
görevleri arasında yer almaz? 

A) Kurumun insan gücü plânlaması ve politikası konusunda çalışmalar yapmak, tekliflerde 
bulunmak 

B) Sosyal güvenlik ekonomisi ve finansmanı alanında gelişmeleri takip etmek 

C) Kurumsal kapasitenin arttırılmasına yönelik hizmet içi eğitim programını hazırlamak ve 
görevde yükselme sınavlarında başarılı olan personeli özel eğitim programı hazırlayarak 
eğitmek 

D) Üniversite ve araştırma enstitüleri ile iş birliği yaparak veya hizmet satın alınması suretiyle 
eğitim programları, araştırma, geliştirme çalışmaları yapmak veya yaptırmak 

 

67. Aşağıdakilerden hangisi Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığının 
görevleri arasında yer almaz? 

A) Sosyal güvenliğe ve sağlık sigortasına ilişkin alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde 
araştırma, eğitim, inceleme, yayın ve danışmanlık faaliyetleri yapmak ve yaptırmak. 

B) Sosyal güvenlik mevzuatına ilişkin sertifika programları hazırlamak. 

C) İkili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerdeki dış temsilcilikler ve ilgili kurum 
ve kuruluşlarla eğitim, seminer, staj ve personel değişimi çalışmalarını yürütmek. 

D) Kamu kurum ve kuruluşlarına, tüzel kişi ve kurumlara sosyal güvenlik konularında eğitim 
vermek, seminer ve konferans düzenlemek. 

 

68. Hukuk Müşavirliği hangi kararname hükümlerine göre görevlerini yürütmektedir? 

A) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

B) 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

C) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

D) 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

 

69. Aşağıdakilerden hangisi Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliğinin görevleri 
arasındadır? 

A) İkili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunan ülkelerdeki dış temsilcilikler ve ilgili Kurum ve 
kuruluşlarla eğitim, seminer, staj ve personel değişimi çalışmalarını yürütmek 

B) 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvurularını etkin, 
süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırmak üzere gerekli tedbirleri almak 

C) Kamu Kurum ve kuruluşlarına, tüzel kişi ve Kurumlara sosyal güvenlik konularında eğitim 
vermek, seminer ve konferans düzenlemek 

D) Rehberlik faaliyetleri düzenleyerek, kamuoyunu bilgilendirmek ve tüm bu işlemlerini 
yürütümünü denetlemek 
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66. Aşağıdakilerden hangisi Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığının 
görevleri arasında yer almaz? 

A) Kurumun insan gücü plânlaması ve politikası konusunda çalışmalar yapmak, tekliflerde 
bulunmak 

B) Sosyal güvenlik ekonomisi ve finansmanı alanında gelişmeleri takip etmek 

C) Kurumsal kapasitenin arttırılmasına yönelik hizmet içi eğitim programını hazırlamak ve 
görevde yükselme sınavlarında başarılı olan personeli özel eğitim programı hazırlayarak 
eğitmek 

D) Üniversite ve araştırma enstitüleri ile iş birliği yaparak veya hizmet satın alınması suretiyle 
eğitim programları, araştırma, geliştirme çalışmaları yapmak veya yaptırmak 

 

67. Aşağıdakilerden hangisi Eğitim, Araştırma ve Geliştirme Merkezi Başkanlığının 
görevleri arasında yer almaz? 

A) Sosyal güvenliğe ve sağlık sigortasına ilişkin alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde 
araştırma, eğitim, inceleme, yayın ve danışmanlık faaliyetleri yapmak ve yaptırmak. 

B) Sosyal güvenlik mevzuatına ilişkin sertifika programları hazırlamak. 

C) İkili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerdeki dış temsilcilikler ve ilgili kurum 
ve kuruluşlarla eğitim, seminer, staj ve personel değişimi çalışmalarını yürütmek. 

D) Kamu kurum ve kuruluşlarına, tüzel kişi ve kurumlara sosyal güvenlik konularında eğitim 
vermek, seminer ve konferans düzenlemek. 

 

68. Hukuk Müşavirliği hangi kararname hükümlerine göre görevlerini yürütmektedir? 

A) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

B) 243 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

C) 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

D) 659 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 
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70. Aşağıda yer alan Sosyal Güvenlik Kurumu hizmet birimleri ve görevleri 
eşleştirmelerinden hangisi doğrudur? 

A) Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü – Kısa vadeli sigorta kollarından sağlanan 
yardımlarla ilgili işlemleri yapmak 

B) Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü – Genel sağlık sigortalılarının işlemlerini re’sen 
sonuçlandırmak 

C) Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı – Kayıt dışı çalışmanın önlenmesi amacıyla veri paylaşımı 
ve kontrolü konusunda iş birliği yapmak 

D) Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı – Taşınmazlara ilişkin her türlü bakım, onarım ve tadilat 
işlerini yürütmek 

 

71. Sosyal Güvenlik Kurumunun taşra teşkilatı ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Her ilde kurulan sosyal güvenlik il müdürlükleri ile sosyal güvenlik il müdürlüklerine bağlı 
olarak kurulacak sosyal güvenlik merkezlerinden oluşur. 

B) Kurum Başkanın teklifi, Bakanın onayı ile Büyükşehir olan illerde bölge müdürlükleri de 
kurulabilir. 

C) İl ve ilçelerde nüfus, sigortalı ve genel sağlık sigortalı sayısı, işyeri sayısı, işlem yoğunluğu 
ve belirlenecek diğer kriterler doğrultusunda yeteri kadar sosyal güvenlik merkezi kurulabilir 
veya kaldırılabilir. 

D) Sosyal güvenlik il müdürlükleri ve sosyal güvenlik merkezleri, idarî iş ve işlemler açısından 
kategorilere ayrılabilir. 

 

72. Sosyal Güvenlik İl Müdürlükleri ve Sosyal Güvenlik Merkezleri belirlenecek 
kriterlere uygun olarak teşkilatlanma usul ve esasları yönetmelikle belirlenmek üzere 
idarî iş ve işlemler açısından kaç kategoriye ayrılabilir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 
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I- Nüfus  

II-İşlem yoğunluğu  

III- İşyeri sayısı  

IV- İl/ilçedeki ölüm oranı 

V-İl/İlçedeki taşıt sayısı 

VI- İl/İlçedeki memur/personel sayısı 

73. İl ve ilçelerde sosyal güvenlik merkezi kurulabilmesi veya kaldırılabilmesinde 
yukarıdaki kriterlerden hangileri etkendir?  

A) I ve VI 

B) I, II ve VI 

C) I, II ve III 

D) I, II, III ve IV 

 

74. Sosyal Güvenlik Kurumunun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi ile ilgili 
aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurum, merkezî yönetim bütçesinden kendisine ayrılan yıllık sosyal sigortalar, genel sağlık 
sigortasına ilişkin ayrı ayrı olmak üzere transfer tutarını, üç yıllık transfer projeksiyonunu ve 
uzun dönemli emeklilik ve genel sağlık sigortası finansman hedeflerini gerçekleştirmekle 
görevlidir. 

B) Finansman hedefleri, her yıl en geç Ekim ayında bir sonraki yıl uygulanmak üzere Yönetim 
Kurulunun önerisi üzerine Bakanın başkanlığında, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sağlık 
Bakanlığı bakan yardımcıları ile Başkanın ve Bakanca belirlenecek diğer üyelerin katılımıyla 
oluşan komisyon tarafından belirlenir. 

C) Kamu idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gerçekleştirilmesini doğrudan etkileyecek 
düzenlemeler ve uygulamalar konusunda Bakanın görüşünü almak zorundadır. 

D) Başkan, belirlenen hedeflerin gerçekleşmesine yönelik alınan ve plânlanan tedbirleri, elde 
edilen sonuçları ve diğer kamu idarelerinden yapılan önerileri ve sonuçlarını içeren bir raporu 
altı aylık dönemler halinde Cumhurbaşkanına ve Türkiye Büyük Millet Meclisi ilgili 
komisyonlarına sözlü ve yazılı olarak sunar. 
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75. Kurum ve personelin performans kriterleri aşağıdakilerden hangisine göre belirlenir? 

A) Kurumun hizmet sunmakla görevli olduğu gerçek ve tüzel kişilere yönelik temel hizmetlerin 
sonuçlandırılmasına ilişkin süre ve prosedüre göre 

B) Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanması ve bunun hayata 
geçirilebilmesi için bireysel hedeflere dönüştürülmesine ilişkin usul ve esaslarına göre 

C) Kurumun finansman hedeflerinin, ilan edilen sürelerde ulaşılmasına göre 

D) Finansman kaynakları ile yapılmakta olan ödemelerden yararlanma şartları ve yardım 
tutarları arasındaki ilişkiye göre 

 

76. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun gelirleri arasında yer almaz? 

A) Sosyal sigorta ve genel sağlık sigortası prim gelirleri, idarî para cezaları, gecikme cezaları, 
gecikme zamları ve katılım payları 

B) Sosyal sigorta ile genel sağlık sigortasına yapılan Devlet katkısı 

C) Taşınır ve taşınmaz gelirleri 

D) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve hak sahiplerine ödenecek olan gelir, aylık ve 
ödenekler 

 

77. Aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun gelirleri arasında yer almaz? 

A) Kurumca hazırlanan her türlü standart form, manyetik, elektronik veya akıllı kart satışından 
elde edilecek gelirler ile her türlü data hattı, internet kullanımı ve benzeri kira gelirleri 

B) 4857 sayılı İş Kanunu’nun 30’uncu maddesi uyarınca Kuruma aktarılan idarî para cezaları 

C) Gerçek veya tüzel kişiler tarafından doğrudan veya vasiyet yoluyla yapılan bağışlar 

D) Kurumun ödeme kapsamındaki listelere girmek veya bu listelerde kalmak veya değişiklik 
yapmak için yapılan başvurulardan ve sözleşmelerden elde edilen gelirler 

 

78. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkındaki 4 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 431’inci 
maddesine göre aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun gelirleri arasında 
yer almaz? 

A) Sosyal sigorta ile genel sağlık sigortasına yapılan Devlet katkısı 

B) Taşınır ve taşınmaz gelirleri 

C) Faiz gelirleri 

D) Primlerin ve diğer gelirlerin değerlendirilmesinden elde edilen gelirler 
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79. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkındaki 4 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 431’inci 
maddesine göre aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun giderlerinden 
değildir?  

A) Genel yönetim giderleri 

B) Primlerin ve diğer gelirlerin değerlendirilmesi sonucu ortaya çıkan giderler 

C) Faiz giderleri 

D) Genel sağlık sigortası kapsamında yapılacak giderler 

 

80. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkındaki 4 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 431’inci 
maddesine göre aşağıdakilerden hangisi Sosyal Güvenlik Kurumunun giderleri arasında 
yer almaz?  

A) Sosyal sigorta kapsamında sigortalı ve hak sahiplerine ödenecek olan gelir, aylık ve 
ödenekler 

B) Genel yönetim giderleri 

C)Eğitim, araştırma, danışmanlık hizmet giderleri 

D) Merkezi yönetim bütçesinden yapılacak diğer transferler 

 

81. Bakanlıklara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum ve Kuruluşlar İle Diğer Kurum ve 
Kuruluşların Teşkilatı Hakkındaki 4 no.lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesine göre 
Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Yapılacak tebligatlar hakkında 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayılı Tebligat Kanunu hükümleri 
uygulanır. 

B) Kurumun her türlü işlemleri ve kayıtları elektronik ortamda tutulabilir. 

C) Kurum kayıtları, adlî ve idarî merciler nezdinde resmî belge olarak geçerli sayılması için 
yetkili birimler/kişilerce onaylanması gerekir. 

D) Kişilerin başvurularından, Kurum tarafından reddedilenlerin gerekçelerinin bildirilmesi ve 
konuyla ilgili kişilerin kanunî haklarına yer verilmesi zorunludur. 
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82. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 6’ncı maddesine göre Yönetim 
Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Yönetim Kurulu üyeliğine atanacak veya seçileceklerin 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu’nun 48’inci maddesinin (a) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaralı alt bentlerinde 
sayılan şartları taşımaları gerekir. 

B) Seçimle gelen Yönetim Kurulu üyeleri için 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 68’inci 
maddesinin (b) bendinde sayılan şartlar aranmaz. 

C) Başkan ve başkan yardımcısı dışındaki atama ile gelen Yönetim Kurulu üyeliklerine aynı 
usulle daha önce memuriyette bulunmamış olanlardan atama veya 31/05/2006 tarihli ve 5510 
sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4’üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) veya (b) bentlerine göre sigortalı olmalarını gerektiren çalışmalarını devam 
ettirmek suretiyle görevlendirme yapılabilir. 

D) Atanan veya görevlendirilenler için 657 sayılı Kanunun 68’inci maddesinin (b) bendi gereği 
aranacak on yıllık hizmet süresinin tespitinde, bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının en üst 
yöneticileri için öngörülen hükümler uygulanır ve 10 yıl yönetim kurulu üyeliğinde bulunmuş 
olmak, bu kişilere görev süresinin sonunda memuriyete atanma hakkı tanır. 

 

83. Aşağıdakilerden hangisi 5502 sayılı Kanuna göre yönetim kuruluna atanacak veya 
seçileceklerde aranan şartlardan birisi değildir? 

A) Türk Vatandaşı olmak 

B) Kamu haklarından mahrum bulunmamak 

C) Askerlik durumu itibariyle; askerlik çağına gelmemiş bulunmak 

D) Türk Ceza Kanunu’nun 53’üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 
işlenen bir suçtan dolayı hapis cezasına mahkûm olmamak 

 

84. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun 6’ncı maddesine göre Yönetim 
Kurulu ile ilgili verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48’inci maddesinin (a) bendinin (5) numaralı alt 
bendinde öngörülen suçlarla ilgili olarak haklarında ceza davası açılan üyelerden görevi başında 
kalması sakıncalı görülenler, Kurum Başkanı tarafından tedbiren görevden uzaklaştırılabilir. 

B) Görevden uzaklaştırılan üyeler hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili 
hükümleri uygulanır. 

C) Geçici olarak boşalan üyeliklere, tedbiren görevden uzaklaştırılan üye göreve dönünceye ve 
söz konusu üyenin üyelik süresini geçmemek üzere, seçimle gelen üyeler yerine yedek 
üyelerden doldurulur. 

D) Geçici olarak boşalan üyeliklere, atama ile gelen üyelerin yerine atamaya yetkili makam 
tarafından görevlendirme yapılır. 
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85.Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli 
olarak en fazla kaç uzman personel istihdam edilebilir? 

A) 5 

B) 10 

C) 12 

D) 20 

 

86. Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılmak üzere sözleşmeli 
olarak işe alınan uzman personeller 5510 sayılı Kanun gereğince hangi kapsamda sigortalı 
sayılırlar? 

A) 4/1-a 

B) 4/1-b 

C) 4/1-c 

D) Sigortalı sayılmazlar 

 

5502 sayılı Kanunda; “Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğü bünyesinde çalıştırılmak üzere 
sözleşmeli olarak işe alınan uzman personel Kurum tarafından yürütülen özel bilgi ve ihtisas 
gerektiren projeler kapsamında görevlendirilir.” denilmektedir. 

87. Bu şekilde sözleşmeli personel istihdam edilen projelerin süresi en fazla ne kadardır? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl 

C) 3 yıl 

D) 5 yıl 

 

88. Sosyal Güvenlik Kurumunda bilişim hizmetlerini yürütmek üzere en fazla kaç 
sözleşmeli uzman personel çalıştırılabilir? 

A) 50 

B) 60 

C) 80 

D) 90 
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89. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun personelin statüsü, ücret ve mali 
haklar başlıklı 28’inci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Yönetim Kurulu üyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu’nun 
uygulanmasında kamu görevlisi sayılır ve 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında Kanun, 3628 sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması, Rüşvet ve 
Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu ve 6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümlerine tâbidir. 

B) Kurumda bilişim hizmetlerini yürütmek üzere çalıştırılacak olanlardan Kurumca 
belirlenecek en fazla beş kişiye ödenecek ücret, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 
4’üncü maddesinin (b) bendine göre istihdam edilenlerin sözleşme ücreti tavanının on katını, 
diğer beş kişiye beş katını, geri kalanlara ise iki katını geçemez. 

C) Kurumda bilişim hizmetlerini yürütmek üzere istihdam edilecek personelin, mühendislik 
fakülteleri veya fen-edebiyat fakültelerinin 4 yıllık istatistik, matematik, fizik bölümlerinden 
mezun olmaları ve yükseköğretimi sırasında bilgisayar alanında aldığı derslerde öğrendiği 
programlama dillerine ilişkin belge veya üniversitelerin ya da Millî Eğitim Bakanlığının onaylı 
bilgisayar kurslarını bitirdiğine ilişkin sertifika sahibi olması şarttır. 

D) Kurum lehine sonuçlanan dava ve icra takipleri nedeniyle hükme bağlanarak karşı taraftan 
tahsil edilen vekâlet ücretlerinin; hukuk müşavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi 
işlerinde fiilen görev yapan diğer personele dağıtımı hakkında 1389 sayılı Devlet Davalarını 
İntaç Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ücreti Vekâlet Hakkında Kanun hükümleri kıyas 
yoluyla uygulanır. 

 

5502 sayılı Kanunda; “Kurumun merkez ve taşra teşkilatı kadrolarında bulunup, sağlık 
harcamalarına esas olan fatura ve reçetelerin incelenmesi işlerinde ve Kurum sağlık 
kurullarında çalışan; tabip, diş tabibi, eczacı ve tıpta uzmanlık mevzuatında belirtilen dallarda 
bu mevzuat hükümlerine göre uzman olanlara en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge 
dahil) …….., sağlık hizmetleri ve yardımcı sağlık hizmetleri sınıfına dahil diğer personele ise 
……. geçmemek üzere ek ödeme yapılabilir.” denilmektedir. 

90. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangileri gelmelidir? 

A) Yüzde 700 / Yüzde 250 

B) Yüzde 700 / Yüzde 225 

C) Yüzde 750 / Yüzde 250 

D) Yüzde 750 / Yüzde 225 
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91. 5502 sayılı Kanuna göre Genel İdari Hizmetleri sınıfında yer alan kadrolara asaleten 
veya vekaleten atanan ve Genel Sağlık Sigortası Genel Müdürlüğünde fiilen çalışan 
doktor, diş hekimi ve eczacılara yapılacak ek ödeme tutarlarına ilişkin aşağıdaki 
bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) En yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) %700’ünü geçmemek üzere ek 
ödeme yapılabilir. 

B) Yapılacak ek ödeme tutarları ile ödemeye ilişkin diğer usul ve esaslar, Yönetim Kurulunun 
teklifi ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Cumhurbaşkanı tarafından belirlenir. 

C) Yapılacak ek ödemelerden damga vergisi hariç herhangi bir vergi kesintisi yapılmaz. 

D) Yapılacak ek ödeme tutarları ile ödemeye ilişkin diğer usul ve esaslar, Yönetim Kurulunun 
teklifi ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine Bakan tarafından belirlenir. 

 

92. Sosyal Güvenlik Kurumunun taşınmaz edinimi, taşınır ve taşınmaz mal varlıkları ile 
gayri maddi haklarının hukuki durumu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurum, görevlendirildiği hizmetlerin gereği ve bağışlar dışında taşınmaz edinemez. 
B) Kurumun malları, alacakları, banka hesapları 2004 sayılı İcra ve İflâs Kanunu ile 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun bakımından Devlet malı hükmünde olup 
alacakları imtiyazlı alacaklardır. 
C) Kurumun taşınır ve taşınmazları, bankalardaki mevduatları dahil her türlü hak ve alacakları 
haczedilemez, hakkında 2004 sayılı İcra ve İflâs Kanununun haciz ve iflas hükümleri uygulanır. 
D) Kurum her türlü dava ve icra işlemlerinde teminat yatırmak mükellefiyetinden muaftır. 
 

93. Sosyal Güvenlik Kurumu taşınmaz edinimi, taşınır ve taşınmaz mal varlıkları ile gayri 
maddi haklarının hukuki durumu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurumun sahibi bulunduğu taşınmazların kira artış oranları, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
uyarınca her yıl belirlenen yeniden değerleme oranından az olmamak üzere rayiç değerle 
belirlenir. 
B) Ekonomik koşullar göz önünde bulundurularak kira bedellerini belirlemeye Kurum Başkanı 
yetkilidir. 

C) Kurum, bu Kanun ve diğer mevzuatla verilen görevleri yerine getirmek amacıyla işlediği 
kişisel veriler ile ticari sır niteliğinde olan verileri, veri sahibinin noter onaylı muvafakati veya 
e-Devlet uygulaması üzerinden kimlik teyidi ile verilen izni olmadan gerçek veya tüzel kişilerle 
paylaşamaz. 
D) Kurum, kişisel sağlık verilerini kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, 
tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, verilen sağlık hizmetlerinin uygunluğunun ve 
yerindeliğinin takibi ve finansmanının planlanması amacıyla talebi hâlinde Sağlık Bakanlığı ile 
paylaşır. 
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94. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununun muafiyetler başlıklı 36’ncı 
maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurumun taraf olduğu her türlü davalarda, Kurum aleyhine hükmedilen asıl alacak ile 
vekalet ücreti ve yargılama giderleri, alacaklı veya vekilinin Kuruma ödemeye dayanak makbuz 
ve belgelerle birlikte yazılı şekilde yapacağı müracaat üzerine bildireceği banka hesap 
numarasına, müracaat tarihinden itibaren otuz gün içinde ödenir. 
B) Mahkeme kararlarında yer alan miktarların kararın kesinleşmesinden önce ödenmesi 
hâlinde, söz konusu kararların ilgili mercilerce bozulmasını müteakip ödenen miktarlar, ödeme 
tarihinden itibaren işleyecek kanuni faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilir. 
C) Kurumu vekil sıfatıyla temsile yetkili olan I. hukuk müşaviri, hukuk müşaviri ve kadrolu 
avukatlarının bir listesi Kurumca yazılı olarak veya Adalet Bakanlığınca belirlenen esaslar 
dairesinde elektronik ortamda ilgili Cumhuriyet Başsavcılığına, Bölge İdare Mahkemesi 
Başkanlıklarına, askerî savcılıklara ve Askerî Yüksek İdare Mahkemesi Başkanlığına verilir. 
D) Kurum, faaliyetleri dolayısıyla yapılan işlemler yönünden ilgili kanunlarında yer almamış 
olsa dahi sahip olduğu taşınmazlar dolayısıyla emlak vergisinden, satın alınan ve satılan 
taşınmazlar ile ilgili olarak tapu ve kadastro döner sermaye bedellerinden muaftır fakat her türlü 
dava ve icra işlemlerinde teminat yatırma mükellefiyetinden muaf değildir. 
 

5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununa göre; “Genel yönetim giderleri, Kurumun 
yıllık toplam gelirinin ……. aşamaz.” denilmektedir. 
95. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %2’sini 

B) %5’ini 

C) %10’nunu 

D) %20’sini 

 

96. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanuna göre sağlık hizmeti sunan gerçek veya 
tüzel kişiler ile kamu idarelerine ait döner sermayeli işletmelerin hizmet bedeli olarak 
düzenledikleri ve ödenmek üzere Kuruma (5502 sayılı Kanunla devredilen Kurumlar 
dahil) gönderdikleri faturalardan ne kadarı genel sonuçlara ulaşabilmek için örnekleme 
metodu olarak seçilir?  

A) %5 ilâ %10 oranında örnekleme metoduyla incelenir. 

B) %10 ilâ %20 oranında örnekleme metoduyla incelenir. 

C) %5 ilâ %20 oranında örnekleme metoduyla incelenir. 

D) %20 ilâ %30 oranında örnekleme metoduyla incelenir. 
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97. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununa göre aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Kurumun elde ettiği her türlü gelirin; riskin dağıtılması ilkesi ve basiretli yönetim kurallarına 
göre Kurum lehine en yüksek getiriyi sağlayacak şekilde yönetilmesi esastır. 

B) Süresi içinde ödenmeyen sosyal sigorta ve genel sağlık sigortası primleri, işsizlik sigortası 
primleri, idarî para cezaları, gecikme zamları, katılım payları Kurum alacağına dönüşür. 

C) Diğer giderlerin primler ve primlerin değerlendirilmesinden elde edilecek gelirler ile 
karşılanması esastır. Sosyal güvenlik kanunları dışında Kurum giderlerini artıracak yasal 
düzenlemelerin Kuruma getireceği malî yükün merkezî yönetim bütçesinden karşılanması 
zorunludur. 

D) Sosyal sigorta fonu, genel sağlık sigortası fonu ile birleştirilebilir ve fonlar arasında kaynak 
aktarması yapılabilir. 

 

98. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunun fatura ve benzeri belgelerin 
incelenmesi başlıklı Ek-1’inci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Örnekleme yöntemiyle yapılacak inceleme ve kontrol için Kurum dışından görevlendirme 
yapılamaz. 

B) İnceleme ve kontrol ihtiyaç halinde, 01/06/1989 tarihli ve 3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, 
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa tâbi meslek 
mensupları ile bağımsız denetim kuruluşlarına da yaptırılabilir. 

C) Kurum, uygun gördüğü sağlık hizmeti sunan gerçek veya tüzel kişiler ile kamu idarelerine 
ait döner sermayeli işletmelerden verdikleri hizmete ilişkin fatura ve benzeri belgeleri 
04/01/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanununun Mükerrer 242’nci maddesine uygun 
olarak elektronik ortamda düzenlemelerini ve bunların dayanağı belgelerle birlikte elektronik 
ortamda göndermelerini isteyebilir. 

D) Elektronik ortamda belge düzenlenmesine, bu belgelerin saklanmak veya incelenmek üzere 
Kuruma veya belirleyeceği gerçek veya tüzel kişiler ile kamu idarelerine ait döner sermayeli 
işletmelere iletilmesine, bilgi aktarımında uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya ilişkin 
usul ve esasları Maliye Bakanlığının görüşlerini alarak belirlemeye Kurum yetkilidir. 

 

99. 5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu Kanununa istinaden hakkında inceleme, 
soruşturma, teftiş işlemi devam edenler ile örnekleme için tespit edilen sağlık hizmet 
sunucuları tarafından teslim edilen fatura, reçete ve eki belgeler hariç olmak üzere sağlık 
hizmet sunucularından temin edilen hizmet bedellerini gösterir fatura, reçete ve eki 
belgelerden incelemesi tamamlanarak bütçeye gider kaydedilenler ne kadar süre sonra 
imha edilir? 

A) Ödemenin yapıldığı mali yılı izleyen birinci yıldan sonra imha edilir. 

B) Ödemenin yapıldığı mali yılı izleyen ikinci yıldan sonra imha edilir. 

C) Ödemenin yapıldığı mali yılı izleyen üçüncü yıldan sonra imha edilir. 

D) Ödemenin yapıldığı mali yılı izleyen beşinci yıldan sonra imha edilir. 
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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU  

KURULUŞ VE TEŞKİLAT YAPISI 

CEVAP ANAHTARI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. B 21. C 41. D 61. B 81. C 

2. C 22. D 42. C 62. D 82. D 

3. D 23. B 43. B 63. C 83. D 

4. B 24. B 44. D 64. C 84. A 

5. C 25. C 45. D 65. A 85. D 

6. D 26. C 46. A 66. A 86. A 

7. A 27. D 47. B 67. C 87. C 

8. A 28. C 48. D 68. D 88. C 

9. A 29. C 49. C 69. B 89. B 

10. A 30. B 50. B 70. A 90. B 

11. C 31. B 51. C 71. B 91. B 

12. C 32. C 52. C 72. D 92. C 

13. D 33. A 53. C 73. C 93. B 

14. C 34. B 54. B 74. C 94. D 

15. B 35. C 55. D 75. A 95. B 

16. A 36. D 56. D 76. D 96. A 

17. B 37. B 57. C 77. B 97. D 

18. C 38. B 58. A 78. C 98. A 

19. B 39. A 59. A 79. B 99. D 

20.    B 40. D 60. B 80. D   
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VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI 
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BİRİNCİ KISIM 

Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

 

Madde 1-Amaç 

I-Sosyal sigortalar ile genel sağlık sigortası bakımından kişileri güvence altına almak 

II-Sosyal sigortalar ile genel sağlık sigortasından yararlanacak kişileri ve sağlanacak hakları, 
bu haklardan yararlanma şartları ile finansman ve karşılanma yöntemlerini belirlemek 

III-Sosyal sigortaların ve genel sağlık sigortasının işleyişi ile ilgili usûl ve esasları düzenlemek 

1. Yukarıda yer alan öncüllerden hangileri 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanununun amacını içerir? 

A) I ve II 

B) II ve III 

C) I ve III 

D) I, II ve III 

 

Madde 2-Kapsam 

I-Sosyal sigortalar ile genel sağlık sigortasından yararlanacak kişiler 

II-İşverenler 

III-Sağlık hizmeti sunucuları 

IV-Gerçek kişiler ile her türlü kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ve tüzel kişiliği olmayan diğer 
kurum ve kuruluşlar 

2. Yukarıda yer alan öncüllerden hangileri 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu kapsamındadır? 

A) I, II ve IV 

B) I, II, III ve IV 

C) I, II ve III 

D) I, III ve IV 
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Madde 3-Tanımlar 

3. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre kısa vadeli sigorta kolları arasında 
yer almaz? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı 

B) Malullük 

C) Hastalık 

D) Analık 

 

4. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre uzun vadeli sigorta kolları arasında 
yer almaz? 

A) Ölüm 

B) Yaşlılık 

C) Meslek hastalığı 

D) Malullük 

 

5. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre bakmakla yükümlü olunan kişi 
kapsamında değildir? 

A) Kendi sigortalılığı nedeniyle gelir ve aylık bağlanmamış olan eş 

B) Geçiminin genel sağlık sigortalısı tarafından sağlandığı Kurumca belirlenen kriterlere göre 
tespit edilen ana ve baba 

C) Bu Kanuna göre malûl olduğu tespit edilen evli olmayan çocuklar 

D) İşletmelerde meslekî eğitim görmesi halinde 20 yaşını, yükseköğrenim görmesi halinde 25 
yaşını doldurmuş ve evli olmayan çocuklar 

 

6. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki tanımlardan hangisi yanlıştır? 

A) Genel sağlık sigortası: Kişilerin öncelikle sağlıklarının korunmasını, sağlık riskleri ile 
karşılaşmaları halinde ise oluşan harcamaların finansmanını sağlayan sigortayı ifade eder. 

B) Sigortalı: Kısa ve/veya uzun vadeli sigorta kolları bakımından adına prim ödenmesi gereken 
veya kendi adına prim ödemesi gereken kişiyi ifade eder. 

C) Hak sahibi: Sigortalının veya sürekli iş göremezlik geliri ile malûllük, vazife malûllüğü veya 
yaşlılık aylığı almakta olanların ölümü halinde, gelir veya aylık bağlanmasına veya toptan 
ödeme yapılmasına hak kazanan eş, çocuk, ana ve babası ile kardeşlerini ifade eder. 

D) Sosyal sigortalar: Kısa ve uzun vadeli sigorta kollarını ifade eder. 
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7. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki tanımlardan hangisi yanlıştır? 

A) Hizmet akdi: 22/04/1926 tarihli ve 818 sayılı Borçlar Kanunu’nda tanımlanan hizmet akdini 
ve iş mevzuatında tanımlanan iş sözleşmesini veya hizmet akdini ifade eder. 

B) Asgarî ücret: 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük 
işçiler için belirlenen bir aylık brüt ücreti ifade eder. 

C) Ay: Ücretleri; her ayın 15'inde ödenen 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri 
kapsamındaki sigortalılar için, ayın 15'inden ertesi ayın 15'ine kadar geçen, diğer sigortalılar 
için ise ayın 1'i ilâ sonu arasında geçen ve otuz gün olarak değerlendirilen süreyi ifade eder. 

D) Ödeme dönemi: Bu Kanuna göre bağlanan gelir ve aylıkların, ödeme tarihinden takip eden 
ay başına kadar geçen süreyi ifade eder. 

 

8. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki tanımlardan hangisi yanlıştır? 

A) Gelir: İş kazası veya meslek hastalığı ile vazife malullüğü halinde sigortalıya veya 
sigortalının ölümü halinde hak sahiplerine, yapılan sürekli ödemeyi ifade eder. 

B) Sağlık hizmeti sunucusu: Sağlık hizmetini sunan ve/veya üreten; gerçek kişiler ile kamu ve 
özel hukuk tüzel kişilerini ve bunların tüzel kişiliği olmayan şubelerini ifade eder. 

C) Kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmeti: Kişilerin hastalıktan korunması veya sağlıklı olma 
halinin sürdürülmesi amacıyla, kişiye yönelik olarak finansmanı sağlanacak sağlık hizmetlerini 
ifade eder. 

D) Aile hekimi: Sağlık Bakanlığı tarafından aile hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum ile 
sözleşme yapmış hekimleri ifade eder. 

 

9. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (c) bendi kapsamında 
sigortalı sayılanlara saatlik, günlük, haftalık, aylık veya yıllık olarak para ile ödenen ve 
süreklilik niteliği taşıyan brüt tutara ne denir? 

A) Aylık 

B) Gelir 

C) Ücret 

D) Tazminat 

 

10. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunda sayılı tarımsal faaliyetler arasında yer 
almaz? 

A) Bitki üretimi 

B) Su ürünlerinin üretimi 

C) Süt ürünleri paketlenmesi  

D) Hayvan ürünlerinin üretimi  
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11. Peşin sermaye değeri hesaplanırken aşağıdakilerden hangisi dikkate alınmaz? 

A) Yaş 

B) Sigortalılık süresi 

C) Kesilme ihtimali 

D) Kurumca belirlenecek iskonto tutarı 

 

I-Yıllık TÜFE’ nin %100’ü 

II-Yıllık TÜFE’ nin %30’u 

III-Gayrisafi yurtiçi hasıla gelişme hızının %100’ü  

IV-Gayrisafi yurtiçi hasıla gelişme hızının %30’u 

12. 5510 sayılı Kanuna göre güncelleme katsayısı hesabında yukarıdaki öncüllerden 
hangileri dikkate alınır? 

A) I ve IV 

B) II ve III 

C) I ve III 

D) II ve IV 

 

13. Güncelleme katsayısının hesabında, en son temel yıllı tüketici fiyatları genel 
indeksindeki değişim oranı veya sabit fiyatlarla gayri safi yurtiçi hasıla gelişme hızının 
eksi olduğu yıllarda eksi değerler ne olarak hesaplamaya dahil edilir? 

A) Değer ne ise aynı şekilde alınır. 

B) Sıfır alınır. 

C) 1 alınır. 

D) -1 alınır. 

 

14. Aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi 
kapsamındadır? 

A) Babası 4/1-a kapsamında sigortalı olarak çalışan, 27 yaşındaki yüksek lisans öğrencisi 

B) Babası 4/1-b kapsamında sigortalı olan (Kuruma borcu bulunmayan), 21 yaşındaki lise 
öğrencisi 

C) Annesi 4/1-c kapsamında sigortalı olan, 22 yaşında evli üniversite öğrencisi 

D) Annesi 4/1-c kapsamında sigortalı olan, kendisi kısmi istihdam eksik gün sebebiyle ayda 10 
gün 4/1-a kapsamında sigortalı olarak çalışan bekar 19 yaşındaki lise öğrencisi 
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İKİNCİ KISIM 

Sosyal Sigorta Hükümleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Sigortalılara İlişkin Hükümler 

Madde 4-Sigortalı sayılanlar 

15. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla işveren tarafından çalıştırılanlar 

B) İşçi sendikaları ve konfederasyonları ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve yönetim 
kurullarına seçilenler 

C) Millî Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen kurslarda usta öğretici olarak çalıştırılanlar 

D) Mütekabiliyet esasına dayalı olarak uluslararası sosyal güvenlik sözleşmesi yapılmış ülke 
uyruğunda olan, yabancı uyruklu kişilerden hizmet akdi ile çalışanlar 

 

16. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (a) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları 

B) Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen Toplum Yararına Çalışma Programlarından 
yararlananlar 

C) Umumi Hıfzısıhha Kanununda belirtilen umumî kadınlar 

D) Kamu idarelerinde ders ücreti karşılığı görev verilenler 

 

17. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının  (b) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Tarımsal faaliyette bulunanlar 

B) 6132 sayılı At Yarışları Hakkında Kanuna tabi jokey ve antrenörler 

C) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar 

D) Çiftçi Mallarının Korunması Hakkında Kanuna göre çalıştırılanlar 
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18. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (b) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Donatma iştiraklerinin tüm ortakları 

B) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları 

C) Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komanditer ortakları 

D) Serbest meslek kazancı nedeniyle basit usulde gelir vergisi mükellefi olanlar 

 

19. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (b) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Köy ve mahalle muhtarları 

B) Anonim şirketlerin kurucu ortakları 

C) Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortakları 

D) Ticari kazanç nedeniyle gerçek usulde gelir vergisi mükellefi olanlar 

 

20. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (c) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Belediye başkanları 

B) İl encümeninin seçimle gelen üyeleri  

C) Cumhurbaşkanı yardımcıları 

D) Cumhurbaşkanı 

 

21. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (c) 
bendi kapsamında sayılan sigortalılar arasında yer almaz? 

A) Birinci fıkranın (c) bendi kapsamında iken, bu kapsamdaki kişilerin kurduğu sendikalar ve 
konfederasyonları ile sendika şubelerinin başkanlıkları ve yönetim kurullarına seçilenlerden 
aylıksız izne ayrılanlar 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri 

C) Polis Akademisi ile fakülte ve yüksek okullarda, Emniyet Genel Müdürlüğü hesabına 
okuyan veya kendi hesabına okumakta iken Emniyet Genel Müdürlüğü hesabına okumaya 
devam eden öğrenciler ile polis nasbedilmek üzere Polis Meslek Eğitim Merkezlerinde polislik 
eğitimine tabi tutulan adaylardan görevine başlamadan okuldan ayrılanlar 

D) Kuruluş ve personel kanunları veya diğer kanunlar gereğince seçimle veya atama yoluyla 
kamu idarelerinde göreve gelenlerden; bu görevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarında 
Devlet memurları gibi emeklilik hakkı tanınmış olanlardan hizmet akdi ile çalışmayanlar 
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Madde 5- Bazı sigorta kollarının uygulanacağı sigortalılar 

22. Ceza infaz Kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri 
ünitelerde hizmet akdi ile çalıştırılan hükümlü ve tutuklular 5510 sayılı Kanun gereğince 
hangi kapsamda sigortalı sayılırlar? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalı sayılmazlar 

 

23. Ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri 
ünitelerde hizmet akdi ile çalıştırılan hükümlü ve tutuklular hangi kapsamda sigortalı 
sayılırlar? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık ve hastalık 

D) İş kazası ve meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası 

 

I-İş kazası ve meslek hastalığı 

II-Hastalık 

III-Analık 

IV-Genel sağlık sigortası 

 

24. 5510 sayılı Kanuna göre Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve 
işletmelerde meslekî eğitim gören ve bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayan 
öğrenciler, yukarıdaki öncüllerden hangileri kapsamında sigortalı sayılırlar? 

A) I ve II 

B) I, III ve IV 

C) I, II ve IV 

D) I, II ve III 
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I-İş kazası ve meslek hastalığı 

II-Hastalık 

III-Analık 

25. 5510 sayılı Kanuna göre meslekî ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında 
staja tabi tutulan öğrenciler ve kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen 
projelerde görevli bursiyerler yukarıdaki öncüllerden hangisi ya da hangileri 
kapsamında sigortalı sayılırlar? 

A) I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) I, II ve III 

 

26. 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna göre vazife 
malullüğü aylığı bağlanmış malullerden, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) 
bentleri kapsamında çalışanlara aşağıdaki sigorta hükümlerinden hangisi uygulanır? 

A) Malullük, ölüm ve yaşlılık 

B) İş kazası ve meslek hastalığı 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık 

D) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

 

27. 5434 sayılı Kanunun 56’ncı maddesi uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren 
kanunlara göre vazife malullüğü aylığı bağlanmış malullerden, 4’üncü maddenin birinci 
fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışanlara aşağıdaki sigorta hükümlerinden hangisi 
uygulanır? 

A) Malullük, ölüm ve yaşlılık 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

D) İş kazası ve meslek hastalığı 
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28. Harp malulleri ile 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna 
veya 2330 sayılı Kanun hükümleri veya 5434 sayılı Kanunun 56’ncı maddesi uygulanarak 
aylık bağlanmasını gerektiren kanunlara göre vazife malullüğü aylığı bağlanmış maluller 
ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentleri kapsamında sigortalı olarak 
çalışmaya başlayanların aylıkları kesilmez. 

B) Aylıkları kesilmeksizin 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışanlar 
hakkında uzun vadeli sigorta kolları, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri 
kapsamında çalışanlar hakkında ise iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. 

C) Çalışmaya başlayıp hakkında iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri 
uygulananların uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayı istemeleri halinde, bu isteklerini 
Kuruma bildirdikleri tarihten itibaren, haklarında uzun vadeli sigorta kolları da uygulanır. 

D) Vazife malullüğü aylığı bağlanmış malullerden tekrar çalışmaya başlayanlardan ayrıca genel 
sağlık sigortası primi alınmaz. 

 

29. Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme 
eğitimine katılan kursiyerler hakkında uygulanacak sigorta hükümleri aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık ve genel sağlık sigortası 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık ve genel sağlık sigortası 

D) İş kazası ve meslek hastalığı ile genel sağlık sigortası 

 

30. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt 
dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri hangi kapsamda 
sigortalı sayılır?         

         Sigortalılık Türü                      Yararlanacağı Sigorta Kolları  

A)            4/a            kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 

B)        4/b           uzun vadeli sigorta kolları ile kısa vadeli sigorta kolları 

C)        4/a           uzun vadeli ve kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 

D)        4/b           kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 
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31. Ülkemiz ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işverenlerce yurt 
dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri ile ilgili verilen 
bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Bu kapsamda çalışan işçiler 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
sigortalı sayılır ve bunlar hakkında kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 
hükümleri uygulanır. 

B) Bu kapsamda çalışan işçilerin uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak istemeleri halinde, 
50’nci maddenin ikinci fıkrasındaki Türkiye’de yasal olarak ikamet etme şartı ile aynı fıkranın 
(a) bendinde belirtilen şartlar aranmaksızın haklarında isteğe bağlı sigorta hükümleri uygulanır. 

C) İsteğe bağlı sigorta hükümlerinden yararlananlardan ayrıca genel sağlık sigortası primi de 
alınır. 

D) Yurt dışındaki işyerlerinde çalışan sigortalıların, bu sürede ödedikleri isteğe bağlı sigorta 
primleri 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalılık sayılır. 

 

Madde 6-Sigortalı sayılmayanlar 

32. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinde belirtilen sigortalı 
sayılmayanlar arasında yer almaz? 

A) Aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü derece dahil bu dereceye kadar hısımlar arasında 
ve aralarına dışarıdan başka kimse katılmaksızın, yaşadıkları konut içinde yapılan işlerde 
çalışanlar 

B) Askerlik hizmetlerini er ve erbaş olarak yapmakta olanlar 

C) Yedek subay ve yedek astsubay okulu öğrencileri 

D) X limitet şirketinde ücret almadan çalışan şirket ortağının eşi 

 

33. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinde belirtilen sigortalı 
sayılmayanlar arasında yer almaz? 

A) Resmî meslek ve sanat okulları ile yetkili resmî makamların izniyle kurulan meslek veya 
sanat okullarında çalışan öğrenciler 

B) Sağlık hizmet sunucuları tarafından işe alıştırılmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya 
malûller 

C) Yüksekokullarda fiilen normal eğitim süreleri içinde yapılan, tatbikî mahiyetteki yapım ve 
üretim işlerinde çalışan öğrenciler 

D) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi 
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34. Yabancı bir ülkede kurulu herhangi bir kuruluş tarafından ve o kuruluş adına ve 
hesabına Türkiye’ye gönderilen yabancı uyruklu kişiler, aşağıda yer alan şartlardan 
hangisini sağladığında 5510 sayılı Kanunun 6’ncı maddesi kapsamında sigortalı 
sayılmayanlar arasında yer alacaktır? 

A) Türkiye’ye bir yılı geçmemek üzere bir iş için gönderilmiş olmak ve gelmiş olduğu ülkede 
sosyal sigortaya tabi olduğunu belgelemiş olmak 

B) Türkiye’ye altı ayı geçmemek üzere bir iş için gönderilmiş olmak ve gelmiş olduğu ülkede 
sosyal sigortaya tabi olduğunu belgelemiş olmak 

C) Türkiye’ye üç ayı geçmemek üzere bir iş için gönderilmiş olmak ve gelmiş olduğu ülkede 
sosyal sigortaya tabi olduğunu belgelemiş olmak 

D) Türkiye’ye dört ayı geçmemek üzere bir iş için gönderilmiş olmak ve gelmiş olduğu ülkede 
sosyal sigortaya tabi olduğunu belgelemiş olmak 

 

35. YZ adlı ülkede ikamet eden ve bulunduğu ülkenin sosyal sigortasına tabi olan X adlı 
kişi, aynı zamanda Türkiye’de Y Gıda Ticareti unvanlı işyerini de işletmektedir. X adlı 
kişinin 5510 sayılı Kanun gereğince hangi kapsamda sigortalı sayılması gerekir? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalı sayılmaz 

 

36. AB ülkesinde kurulu X şirketi, Türkiye’de bulunan Y A.Ş. ile yapmış olduğu bir iş 
gereği vatandaşı ve sigortalısı olan Z adlı kişiyi 2019 yılında üç aylığına Türkiye’ye 
göndermiştir. Z adlı kişi Y A.Ş. deki işin uzaması nedeniyle bir ay daha Türkiye’de 
bulunmak zorunda kalmıştır. Z’nin Türkiye’deki sigortalılığı hangi tarihten itibaren 
başlamış olarak kabul edilir?   

A) Türkiye’de bulunduğu süre boyunca sigortalı olması gerekir. 

B) Üçüncü ayın bitiminden itibaren bir ay boyunca sigortalı olması gerekir. 

C) Türkiye’de bulunduğu ilk üç aylık süre boyunca sigortalı olması gerekir. 

D) Türkiye’de çalıştığı süre boyunca sigortalı olması gerekmez. 
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37. Tarım işlerinde veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz işlerde çalışanlardan, 
tarımsal faaliyette bulunan ve yıllık tarımsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete ilişkin 
masraflar düşüldükten sonra kalan tutarın aylık ortalamasının, 5510 sayılı Kanunda 
tanımlanan prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz katından az olduğunu 
belgeleyenler hangi kapsamda sigortalı sayılırlar? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalı sayılmazlar. 

 

38. Kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciliğin bulunduğu 
ülkede sürekli ikamet izni bulunan Türk uyruklu sözleşmeli personelden, bulunduğu 
ülkenin sosyal güvenlik kurumunda sigortalı olduğunu belgeleyenler 5510 sayılı Kanun 
gereğince hangi kapsamda sigortalı sayılırlar? 

A) 4/a 

B) 4/c 

C) 5/g 

D) Sigortalı sayılmazlar. 

 

39. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi sigortalı sayılmayanlar arasında yer 
almaz?  

A) Tarım işlerinde veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz işlerde çalışanlar 

B) Tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan 65 yaşını dolduranlardan sigortalı 
sayılmamak için talepte bulunanlar 

C) 5510 sayılı Kanuna göre kamu idarelerindeki tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle 
süreksiz işlerde çalışanlar  

D) Tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan 18 yaşını doldurmamış olanlar 
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40. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi sigortalı sayılmayanlar arasında yer 
alır? 

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olması gereken 19 
yaşındaki T kişisi 

B) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olması gereken 17 
yaşındaki X kişisi 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı olması gereken 24 
yaşındaki Y kişisi  

D) Tarımda kendi adına ve hesabına bağımsız çalışan, 60 yaşını dolduran ve sigortalı 
sayılmamak için talepte bulunan Z kişisi 

 

41. Kendi adına ve hesabına bağımsız çalışanlardan gelir vergisinden muaf olup esnaf ve 
sanatkâr siciline kayıtlı olanlarla ilgili olarak aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) Söz konusu kişilerin sigortalı sayılması için aylık faaliyetlerinden elde ettikleri gelirlerinden 
bu faaliyete ilişkin masraflar düşüldükten sonra kalan tutar pek alt sınırından az olmalıdır. 

B) Söz konusu kişilerin sigortalı sayılması için brüt asgari ücretin üçte birinden fazla 
gelirlerinin olması yeterlidir. 

C) Söz konusu kişilerin sigortalı sayılmaması için aylık faaliyetlerinden elde ettikleri 
gelirlerinden bu faaliyete ilişkin masraflar düşüldükten sonra kalan tutar pek alt sınırından fazla 
olmalıdır.  

D) Söz konusu kişilerin sigortalı sayılmaması için her türlü faaliyetlerinden elde ettikleri 
gelirlerinden her türlü masraflar düşüldükten sonra kalan tutar pek alt sınırından az olmalıdır. 

 

42. Aşağıdakilerden hangisi sigortalı sayılmayanlar arasında yer almaz? 

A) İşverenin işyerinde ücretsiz çalışan eşi 

B) Aynı konutta birlikte yaşayan ve üçüncü derece dahil bu dereceye kadar hısımlar arasında 
ve aralarına dışarıdan başka kimse katılmaksızın, işyerlerinde yaptıkları işlerde çalışanlar 

C) Gençlik ve Spor Bakanlığı ve Spor Genel Müdürlüğü tarafından yapılan her türlü gençlik ve 
spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, eğitim ve hazırlık çalışmalarında süreklilik arz 
etmeyecek şekilde görevlendirilenler 

D) Türkiye Futbol Federasyonu ve bağımsız spor federasyonları tarafından yapılan her türlü 
gençlik ve spor faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili kamp, eğitim ve hazırlık çalışmalarında 
süreklilik arz etmeyecek şekilde görevlendirilenler 
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Madde 7-Sigortalılığın başlangıcı 

43. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
sigortalı sayılanların sigortalılıkları hangi tarihten itibaren başlar? 

A) İş sözleşmesinin imzalandığı tarihten itibaren 

B) Çalışmaya, mesleki eğitime veya staja başladıkları tarihten  

C) İşe giriş bildirgesinin verildiği tarihten  

D) Çalışmaya, mesleki eğitime veya staja başladıkları tarihten bir gün önce 

 

44. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı sayılanlardan gelir vergisi mükellefi olanlar ile şahıs şirketlerinden kolektif, adi 
komandit şirketlerin komandite ve komanditer ortakları ve donatma iştiraki ortaklarının 
sigortalılıkları hangi tarihte başlar? 

A) Ticaret siciline kayıt oldukları tarihinden itibaren  

B) Vergi mükellefiyetlerinin başladığı tarihi takip eden aybaşından itibaren  

C) Vergi mükellefiyetlerinin başladığı tarihi takip on beşinci günden itibaren 

D) Vergi mükellefiyetlerinin başladığı tarihten  

 

45. 5510 sayılı Kanuna göre sermaye şirketlerinden limitet şirket ortakları ile sermayesi 
paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortaklarının sigortalılıkları hangi 
tarihten itibaren başlar? 

A) Şirketin ticaret sicil memurluğunca tescil edildiği tarihten  

B) Şirketin vergi kaydının başladığı tarihten  

C) Şirketin ticaret sicil memurluğunca tescil edildiği tarihi takip eden on beşinci günden itibaren 

D) Şirketin vergi kaydının başladığı tarihi takip eden on beşinci günden itibaren 

 

46. 5510 sayılı Kanuna göre köy ve mahalle muhtarlarının sigortalılıklarının başlangıcı 
ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?  

A) Seçildikleri tarihi takip eden günden itibaren sigortalılıkları başlar. 

B) Seçildikleri tarihten itibaren sigortalılıkları başlar. 

C) Mazbatalarını aldıkları tarihten itibaren sigortalılıkları başlar. 

D) Mazbatalarını aldıkları tarihi takip eden günden itibaren sigortalılıkları başlar. 
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47. 5510 sayılı Kanuna göre sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin 
komanditer ortaklarının sigortalılıklarının başlangıcı ile ilgili olarak aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Ticaret sicil memurluklarınca tescil edildikleri tarihten  

B) Vergi kaydının başladığı tarihten  

C) Şirketin ticaret sicil memurluğunca tescil edildiği tarihi takip eden günden itibaren 

D) Bu tür şirketlerin komanditer ortakları sigortalı sayılmazlar. 

 

48. 5510 sayılı Kanuna göre anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının 
sigortalılıkları hangi tarihte başlar?  

A) Şirketin kuruluş tarihinden itibaren  

B) Yönetim kuruluna seçildikleri tarihten  

C) Şirketin vergi kaydının başladığı tarihten  

D) Şirketin ticaret sicil memurluğunca tescil edildiği tarihten 

 

49. 5510 sayılı Kanuna göre gelir vergisinden muaf olanların sigortalılıkları hangi tarihte 
başlar? 

A) Esnaf ve sanatkar siciline kayıt oldukları tarihten 

B) Kuruma bildirdikleri tarihten  

C) Belediyece faaliyetlerine ilişkin ruhsat verildiği tarihten 

D) Sigortalı sayılmazlar  

 

50. 01/02/2017 tarihinde tarımsal faaliyete başlayan kişi, 01/03/2018 tarihinde ilgili odaya 
kayıt yaptırmış, 01/05/2019 tarihinde ise Kurumumuza başvuruda bulunmuştur. Söz 
konusu kişinin sigortalılığı hangi tarihte başlar? 

A) 01/02/2017 

B) 01/03/2019 

C) 01/05/2019 

D) 01/06/2019 
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51. 04/09/2018 tarihinde tarımsal faaliyete başlayan kişi, 26/06/2019 tarihinde ilgili odaya 
kayıt yaptırmış ve 22/05/2020 tarihinde ise Kurumumuza başvuruda bulunmuştur. Söz 
konusu kişinin sigortalılığı hangi tarihte başlar? 

A) 04/09/2018 

B) 26/06/2019 

C) 22/05/2020 

D) 23/05/2020 

 

52. 10/07/1953 tarihli ve 6132 sayılı At Yarışları Hakkında Kanuna tabi jokey ve 
antrenörlerin sigortalılıkları hangi tarihten itibaren başlar? 

A) Türkiye Jokey Kulübüne kayıt oldukları tarihten 

B) Türkiye Jokey Kulübüne kayıt olduktan sonra fiilen çalışmaya başladıkları tarihten 

C) Lisans belgesine istinaden fiilen çalışmaya başladıkları tarihten 

D) Lisans belgesi olmaksınız fiilen çalışmaya başladıkları tarihten 

 

Madde 8-Sigortalı bildirimi ve tescili 

53. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
inşaat işyerinde sigortalı olanların bildirimi ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
doğrudur?  

A) En geç çalışmaya başladıkları tarihte bildirilmelidir. 

B) İşverenler sigortalıları sigortalılık başlangıç tarihinden önce bildirmelidir. 

C) Çalışmaya başladıkları tarihten itibaren en geç on gün içinde bildirilmelidir.  

D) Çalışmaya başladıkları tarihten itibaren on beş gün içinde bildirilmelidir. 

 

54. Aşağıdaki işyerlerinden hangisinde çalışmaya başlayan sigortalının, çalışmaya 
başladığı tarihten itibaren en geç söz konusu bir aylık sürenin dolduğu tarihe kadar 
sigorta bildirimi Kuruma yapılırsa, bu bildirim 5510 sayılı Kanuna göre süresinde 
yapılmış sayılır? 

A) İnşaat işyerlerinde çalışanlar 

B) Balıkçılık işyerlerinde çalışanlar 

C) Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçlarına sefer esnasında alınarak çalışanlar 

D) Tarım işyerlerinde çalışanlar 
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55. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idarelerince yurt dışı görevde çalışmak üzere işe 
alınanların sigorta bildirimleri ne kadar süre içinde yapılmalıdır? 

A) Çalışmaya başladıkları tarihten bir gün önce 

B) Çalışmaya başladıkları tarihte 

C) Çalışmaya başladıkları tarihten itibaren on beş gün içinde 

D) Çalışmaya başladıkları tarihten itibaren bir ay içinde 

 

56. Yurtdışına sefer yapan ve sigortalı işçi çalıştıran nakliye firması 01/03/2020 tarihinde 
sefere çıkacak olan aracında çalıştırmak üzere 29/02/2020 tarihinde işçi alıyor. 5510 sayılı 
Kanuna göre firma bu işçisini hangi tarihe kadar Kuruma bildirirse bu bildirim süresinde 
yapılmış sayılır?   

A) En geç işe başladıkları günden itibaren bir aylık sürenin sonuna kadar  

B) En geç işe başladığı günden bir gün önce  

C) En geç işe başladıkları günden itibaren on beş günlük sürenin sonuna kadar  

D) En geç işe başladıkları günden itibaren üç aylık sürenin sonuna kadar  

 

57. Kurumumuza 02/01/2020 tarihinde ilk defa tescil olunan X A.Ş, Y adlı kişiyi 
02/01/2020 tarihinde çalıştırmaya başlamıştır. Söz konusu işyeri Y adlı kişinin sigortalı 
bildirimini Kurumumuza en geç hangi tarihe kadar yapmalıdır? 

A) 31/12/2019 

B) 01/01/2020 

C) 02/01/2020 

D) 02/02/2020 

 

58. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalılar çalışmaya başladıkları tarihten itibaren en geç ne 
kadar süre içinde sigortalı olarak çalışmaya başladıklarını Kuruma bildirirler?  

A) 10 gün 

B) 15 gün 

C) 1 ay 

D) 3 ay 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

52 
 

59. Kurumumuza 09/04/2019 tarihinde tescil olunan X Ltd. Şti. unvanlı inşaat işyerine, 
09/04/2019 tarihinde 2 sigortalı, 07/05/2019 tarihinde 1 ve 10/05/2019 tarihinde 3 sigortalı 
işe başlamıştır. İşe giriş bildirgelerinin Kuruma veriliş süreleri ile ilgili aşağıdaki 
bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) 6 sigortalının da işe giriş bildirgesi en geç 09/05/2019 tarihine kadar Kurumumuza verilirse 
yasal süresi içerisinde verilmiş sayılır. 

B) 3 sigortalının işe giriş bildirgesi en geç 09/05/2019 tarihine kadar, diğer 3 sigortalının işe 
giriş bildirgesi ise en geç 10/05/2019 tarihine kadar Kurumumuza verilirse yasal süresi 
içerisinde verilmiş sayılır. 

C) 2 sigortalının işe giriş bildirgesi en geç 09/05/2019 tarihine kadar, 1 sigortalının işe giriş 
bildirgesi en geç 07/05/2019 tarihine ve 3 sigortalının işe giriş bildirgesi en geç 10/05/2019 
tarihine kadar Kurumumuza verilirse yasal süresi içerisinde verilmiş sayılır. 

D) 2 sigortalının işe giriş bildirgesi en geç 09/05/2019 tarihine kadar, diğer 4 sigortalının işe 
giriş bildirgesi ise en geç 10/05/2019 tarihine kadar Kurumumuza verilirse yasal süresi 
içerisinde verilmiş sayılır. 

 

60. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıda yer alan sigorta bildirimlerine ilişkin ifadelerden 
hangisi yanlış olarak verilmiştir? 

A) Ticarî kazanç veya serbest meslek kazancı nedeniyle gerçek veya basit usûlde gelir vergisi 
mükellefi olanlar sigorta bildirimlerini en geç 15 gün içerisinde Kurumumuza bildirmeleri 
gerekmektedir. 

B) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar sigorta bildirimlerini 
en geç 15 gün içerisinde Kurumumuza bildirmeleri gerekmektedir. 

C) Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortakları, sermayesi paylara bölünmüş 
komandit şirketlerin komandite ortakları, diğer şirket ve donatma iştiraklerinin ise tüm 
ortakları, sigorta bildirimlerini en geç 15 gün içerisinde Kurumumuza bildirmeleri 
gerekmektedir. 

D) Tarımsal faaliyette bulunanlar ilgili odaya kayıt tarihinden itibaren sigorta bildirimlerini en 
geç 15 gün içerisinde Kurumumuza bildirmeleri gerekmektedir. 

 

61. 5510 sayılı Kanuna göre köy ve mahalle muhtarının sigorta bildirimi ile ilgili aşağıdaki 
bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) En geç mazbatalarını aldıkları tarihe kadar Kurumumuza bildirilmeleri gerekir. 

B) Seçim tarihinden itibaren 15 gün içinde Kurumumuza bildirilmeleri gerekir. 

C) Mazbatalarını aldıkları tarihten itibaren 15 gün içinde Kurumumuza bildirilmeleri gerekir. 

D) Mazbatalarını aldıkları tarihten itibaren 1 ay içinde Kurumumuza bildirilmeleri gerekir. 

 

 

 
 

53 
 

62. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt 
bendi kapsamında sigortalı sayılanların bildirimini ilgili meslek kuruluşu ne kadar süre 
içinde yapmalıdır? 

A) 7 gün 

B) 10 gün 

C) 15 gün 

D) 1 ay 

 

63. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
sigortalı sayılan kişileri çalıştıracak işverenler bu kişileri ne kadar süre içinde 
Kurumumuza bildirmekle yükümlüdür? 

A) Sigortalılık başlangıç tarihinden itibaren on beş gün içinde 

B) Sigortalılık başlangıç tarihinden itibaren bir ay içinde  

C) Sigortalılık başlangıç tarihinden önce  

D) En geç sigortalılık başlangıç tarihine kadar 

 

64. 30/01/2014 tarihinden itibaren X ilinde Sosyal Güvenlik Denetmen Yardımcısı olarak 
görev yapan Y adlı kişi 12/05/2017 tarihinde yeterlik sınavına girmiş ve söz konusu 
sınavdan başarılı olup 07/07/2017 tarihinde Z iline ataması yapılmıştır.  Y adlı kişi mehil 
müddetini tamamladıktan sonra 22/07/2017 tarihinde Z ilinde Sosyal Güvenlik 
Denetmeni olarak göreve başlamıştır. Y’nin sigortalı işe giriş bildirgesi Kurumumuza en 
geç hangi tarihte verilmelidir? 

A) 21/07/2017 

B) 22/07/2017 

C) 05/08/2017 

D) Bildirim yapılmaz. 

 

65. 5510 sayılı Kanuna göre Kurum, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) kapsamında 
tescili yapılan kişilere, sigortalı hak ve yükümlülüklerinin başladığını ne kadar süre 
içerisinde bildirir?  

A) 15 gün  

B) 45 gün 

C) 1 ay 

D) 3 ay 
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Madde 9-Sigortalılığın sona ermesi 

66. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalılığın sona ermesi ile ilgili olarak aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamındaki sigortalıların, hizmet akdinin 
sona erdiği tarihten itibaren sigortalılığı sona erer. 

B) Gelir vergisi mükellefi olanlar için, mükellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri 
tarihten itibaren sigortalılığı sona erer. 

C) Sermayesi paylara bölünmüş komandit şirketlerin komandite ortaklarının, şirketin ticaret 
sicil memurluğundan kaydının silindiği tarihten itibaren sigortalılıkları sona erer. 

D) Limitet şirket ortaklarından hisselerinin tamamını devreden sigortalıların, hisse devrinin 
yapılmasına ortaklar kurulunca karar verildiği tarihi takip eden günden itibaren sigortalılıkları 
sona erer. 

 

67. 5510 sayılı Kanuna göre herhangi bir yabancı ülkede ikamet eden ve o ülke mevzuatı 
kapsamında sigortalı olarak çalışmaya başlayan kişilerin sigortalılığı ne zaman sona erer? 

A) O ülke sosyal güvenlik sistemine dahil olduğu tarihten bir gün öncesinden 

B) O ülke sosyal güvenlik sistemine dahil olduğu tarihten  

C) O ülke sosyal güvenlik sistemine dahil olduğu tarihten bir gün sonrasında 

D) O ülke sosyal güvenlik sistemine dahil olduğu tarihten on gün sonrasında 

 

68. X Mahallesi Muhtarı olarak görev yapan Y, 27/02/2019 tarihinde Z Kız Öğrenci 
yurdunda müdüre olarak göreve başlamıştır. Y’nin sigortalılığı ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Y’nin muhtarlık görevi nedeniyle 4/b sigortalılığı sonlandırılmadan, 27/02/2019 tarihi itibari 
ile 4/a kapsamında sigortalılığı başlatılır ve her iki çalışması sebebiyle sigortalılıkları devam 
eder. 

B) Y’nin muhtarlık görevi nedeniyle 4/b sigortalılığı 27/02/2019 tarihi itibari ile sonlandırılır 
ve 27/02/2019 tarihi itibari ile 4/a kapsamında sigortalılığı başlatılır. 

C) Y’nin muhtarlık görevi nedeniyle 4/b sigortalılığı 26/02/2019 tarihi itibari ile sonlandırılır 
ve 27/02/2019 tarihi itibari ile 4/a kapsamında sigortalılığı başlatılır. 

D) Y’nin muhtarlık görevi nedeniyle 4/b sigortalılığı 27/02/2019 tarihi itibari ile sonlandırılır 
ve 28/02/2019 tarihi itibari ile 4/a kapsamında sigortalılığı başlatılır. 
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69. Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkârlar sicili kaydına istinaden 
4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan, bu 
sigortalılıklarının devamı sırasında hizmet akdine tabi çalışmaya başlayanların sigortalık 
durumu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Hizmet akdi ile çalışanların çalışmaya başladığı tarihten itibaren 4/b kapsamındaki 
sigortalılıkları sonlandırılır. 

B) Hizmet akdi ile çalışanların çalışmaya başladığı tarihten bir gün öncesinde 4/b kapsamındaki 
sigortalılıkları sonlandırılır. 

C) Hizmet akdi ile çalışanların çalışmaya başladığı tarihte 4/b kapsamındaki sigortalılıkları 
sonlandırılmaz, hem 4/b ve 4/a kapsamında sigortalılıkları devam eder. 

D) Hizmet akdi ile çalışanların çalışmaya başladığı tarihte 4/b kapsamındaki sigortalılıkları 
sonlandırılmaz ve 4/a kapsamında sigortalı bildirimleri de yapılmaz. 

 

70. 5510 sayılı Kanuna göre, 6132 sayılı Kanuna tabi jokey ve antrenörlerin 
sigortalılığının sona ermesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Lisansları yenilenmeyenlerin lisanslı oldukları ayın sonundan itibaren sigortalılıkları sona 
erer. 

B) Lisansları yenilenmeyenlerin lisanslı oldukları yılın sonunu takip eden yılın başından 
itibaren sigortalılıkları sona erer. 

C) Lisansları yenilenmeyenlerin lisanslı oldukları yılın sonundan itibaren sigortalılıkları sona 
erer. 

D) Lisansları yenilenmeyenlerin lisanslı oldukları ayın sonunu takip eden aybaşından itibaren 
sona erer. 

 

71. 5434 sayılı Kanunun 40’ıncı maddesinde belirtilen yaş haddi süresini dolduran 
sigortalının sigortalılığı ne zaman sona erer? 

A) Yaş haddinin dolduğu tarih itibarıyla sona erer. 

B) Yaş haddinin doldurulduğu tarihi takip eden aybaşı itibarıyla sona erer. 

C) Yaş haddinin doldurulduğu tarihi takip eden gün itibarıyla sona erer. 

D) Yaş haddinin dolması ile sigortalının isteği üzerine sona erer. 
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72. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idarelerinin dış temsilciliklerinde istihdam edilen 
sözleşmeli personelin, uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri çerçevesinde ve 
temsilciliğin bulunduğu ülkenin ilgili mevzuatının zorunlu kıldığı hallerde, işverenleri 
tarafından bulunulan ülkede sosyal sigorta kapsamında sigortalı yapılanların 
Türkiye’deki sigortalılığının sonlandırılması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
doğrudur? 

A) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri çerçevesinde, seçimini bu yönde kullananlar için 
sigortalandıkları tarihten itibaren Türkiye’deki sigortalılıkları sonlandırılır. 

B) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri çerçevesinde, seçimini bu yönde kullananlar için 
sigortalandıkları tarihi takip eden günden itibaren Türkiye’deki sigortalılıkları sonlandırılır. 

C) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri çerçevesinde, seçimini bu yönde kullananlar için 
sigortalandıkları tarihi takip eden aybaşından itibaren Türkiye’deki sigortalılıkları sonlandırılır. 

D) Uluslararası sosyal güvenlik sözleşmeleri çerçevesinde, seçimini bu yönde kullananların 
Türkiye’deki sigortalılıkları sonlandırılmaz. 

 

73. 5510 sayılı Kanuna göre hastalık ve analık hükümlerinin uygulanmasında sigortalılık 
ne zaman sona erer? 

A) Hizmet akdinin sona erdiği tarihten itibaren sona erer. 

B) Hizmet akdinin sona erdiği tarihi takip eden günden itibaren sona erer. 

C) Hizmet akdinin sona erdiği tarihi takip eden onuncu günden itibaren sona erer. 

D) Hizmet akdinin sona erdiği onuncu gününden itibaren sona erer. 

 

74. 03/01/2019 tarihinde greve iştirak eden ve 31/01/2019 tarihinde grev bitişi yeniden 
işbaşı yapmayan sigortalının hastalık ve analık bakımından sigortalılığı ne zaman sona 
ermiş sayılır? 

A) 03/01/2019  

B) 13/01/2019  

C) 31/01/2019  

D) 10/02/2019 

 

75. 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı çalıştıran işveren 
sigortalılığın sona ermesinden itibaren en geç ne kadar süre içinde bu durumu Kuruma 
bildirmekle mükelleftir? 

A) 3 

B) 7 

C) 10 

D) 15 
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76. X Ltd. Şti. ortağı Y, tüm hisselerini 01/09/2020 tarihinde devretmeye karar vermiş ve 
hisse devrinin yapılmasına 09/09/2020 tarihinde ortaklar kurulunca karar verilmiştir. 
Hisse devrine ilişkin alınan kararda 14/09/2020 tarihinde ticaret sicil gazetesinde 
yayınlanmıştır. Y’nin sigortalılığının sona ermesi ve Kuruma bildirimi ile ilgili aşağıdaki 
bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) 14/09/2020 tarihinde sigortalılığı sona erer ve Kuruma 25/09/2020 tarihine kadar 
bildirilmesi gerekir. 

B) 09/09/2020 tarihinde sigortalılığı sona erer ve Kuruma 19/09/2020 tarihine kadar 
bildirilmesi gerekir. 

C) 09/09/2020 tarihinde sigortalılığı sona erer ve Kuruma 24/09/2020 tarihine kadar 
bildirilmesi gerekir. 

D) 14/09/2020 tarihinde sigortalılığı sona erer ve Kuruma 30/09/2020 tarihine kadar 
bildirilmesi gerekir. 

 

77. Anonim şirketlerin yönetim kurulu üyesi olan ortaklarının sigortalılıkları sona ermesi 
ve bildirimi ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) Görevlerinin bittiği tarihte sigortalılıkları sona erer, bu tarihin şirket yetkililerince veya 
sigortalılarca en geç on gün içinde işten ayrılış bildirgesiyle Kuruma bildirilmesi gerekir. 

B) Görevlerinin bittiği tarihte sigortalılıkları sona erer, bu tarihin şirket yetkililerince veya 
sigortalılarca en geç on beş gün içinde işten ayrılış bildirgesiyle Kuruma bildirilmesi gerekir. 

C) Görevlerinin bittiğine ilişkin kararın ticaret sicil gazetesinde yayınlandığı tarihte 
sigortalılıkları sona erer, bu tarihin şirket yetkililerince veya sigortalılarca en geç bir ay içinde 
işten ayrılış bildirgesiyle Kuruma bildirilmesi gerekir. 

D) Görevlerinin bittiğine ilişkin kararın ticaret sicil gazetesinde yayınlandığı tarihte 
sigortalılıkları sona erer, bu tarihin şirket yetkililerince veya sigortalılarca en geç on beş gün 
içinde işten ayrılış bildirgesiyle Kuruma bildirilmesi gerekir. 

 

78. Kamu idarelerince istihdam edilen 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa göre, 
işsizlik sigortasına tabi olmayan sözleşmeli personel ile kamu idarelerince yurt dışı 
görevde çalışanların sigortalılığının sonlanması ile ilgili bildirimler ne kadar süre 
içerisinde Kuruma yapılır? 

A) 10 gün içinde 

B) 15 gün içinde 

C) 1 ay içinde 

D) 3 ay içinde 
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İKİNCİ BÖLÜM 

İşyerleri ve İşverenlere İlişkin Hükümler 

Madde-11 İşyeri, işyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli 

79. Aşağıdakilerden hangisi işyerine bağlı bir yer veya işyerinin eklentisinden sayılmaz? 

A) Fabrikanın avlusu 

B) Fabrikada bulunan banyo 

C) Fabrikadan bağımsız bir alanda bulunan lojman 

D) Fabrika yemekhanesi 

 

80. 5510 sayılı Kanuna göre işverenler, örneği Kurumca hazırlanacak işyeri bildirgesini 
ne kadar süre içerinde bildirmekle yükümlüdürler? 

A) En geç ilk sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihe kadar 

B) En geç ilk sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihten itibaren bir ay içinde 

C) En geç ilk sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihten itibaren on gün içinde 

D) En geç ilk sigortalı çalıştırmaya başladığı tarihi takip eden güne kadar 

 

81. 5510 sayılı Kanuna göre; “Şirket kuruluşu aşamasında, çalıştıracağı sigortalı sayısını ve 
bunların işe başlama tarihini ticaret sicil memurluklarına bildiren işverenlerin, bu bildirimleri 
Kuruma yapmış sayılır.” denilmektedir.  

Ticaret sicil memurlukları kendilerine yapılan bu bildirimi en geç kaç gün içinde Kuruma 
bildirmelidir? 

A) 5 

B) 10 

C) 15 

D) 20 

 

82. X Ltd. Şti. unvanlı işyeri ve Y Ltd. Şti. unvanlı işyeri 13/05/2019 tarihinde birleşmiş 
ve 14/05/2019 tarihi itibari ile ticaret sicil gazetesinde Z Ltd. Şti. unvanlı işyeri olarak 
faaliyet göstermeye başladığı ilan olunmuştur. Z Ltd. Şti. unvanlı işyerine ait işyeri 
bildirgesi Kuruma hangi tarihe kadar verilmelidir? 

A) 13/05/2019 

B) 14/05/2019 

C) 23/05/2019 

D) 24/05/2019 
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83. X Ltd. Şti. unvanlı işyeri 09/09/2009 tarihinden itibaren Ankara ilinde emlak 
danışmanlığı üzerine faaliyet göstermektedir. X Ltd. Şti. unvanlı işyeri faaliyetine Antalya 
ilinde devam etme kararı almış ve 01/09/2019 tarihi itibari ile Antalya iline söz konusu 
işyeri nakil olmuştur. X Ltd. Şti. unvanlı işyerine ait işyeri bildirgesi Kuruma hangi tarihe 
kadar verilmelidir? 

A) 10/09/2019 

B) 11/09/2019 

C) 15/09/2019 

D) 16/09/2019 

 

84. 5510 sayılı Kanunun 11’inci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tâbi şirketlerin nevilerinin değişmesi, 
birleşmesi veya diğer bir şirkete katılması durumunda, bu hususların ticaret siciline tesciline 
ilişkin ilân tarihini takip eden on gün içinde, işyeri bildirgesi ile Kuruma bildirmek zorundadır. 

B) Adi şirketlerde şirkete yeni ortak alınması durumunda en geç yeni ortağın alındığı tarihi 
takip eden on gün içinde, işyeri bildirgesi ile Kuruma bildirilmek zorundadır. 

C) İşyerinin aynı il sınırları içinde Kurumun diğer bir ünitesinin görev alanına giren başka bir 
adrese nakledilmesi halinde, işyerinin nakledildiği tarihi takip eden on gün içinde işyeri 
bildirgesini işveren Kuruma vermekle yükümlüdür. 

D) Şirket kuruluşunun ticaret sicili memurluklarına bildirilmesi halinde yapılan bildirim 
Kuruma yapılmış sayılır ve ilgililerce ayrıca işyeri bildirgesi düzenlenmez. 

 

85. 5510 sayılı Kanuna göre; “İşyerinin miras yoluyla intikali halinde, mirasçıları ….. içinde 
işyeri bildirgesini Kuruma vermek zorundadır.” 

Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Ölüm tarihinden itibaren en geç 10 gün  

B) Ölüm tarihinden itibaren en geç 1 ay 

C) Ölüm tarihinden itibaren en geç 3 ay 

D) Mirasın intikalinden sonra 1 ay  
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86. Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diğer kamu ve özel hukuk tüzel 
kişileri, yapı ruhsatı ve diğer tüm ruhsat veya ruhsat niteliği taşıyan işlemlerine ilişkin 
bilgi ve belgeler ile varsa bunların verilmesine esas olan istihdama ilişkin bilgileri, ne 
kadar süre içerisinde Kuruma bildirmekle yükümlüdürler? 

A) Bilgilerin verildiği tarihi takip eden on gün içinde 

B) Bilgilerin verildiği tarihi takip eden on beş gün içinde 

C) Bilgilerin verildiği tarihten itibaren bir ay içinde 

D) Bilgilerin verildiği tarihi takip eden bir ay içinde 

 

87. 5510 sayılı Kanunun 11’inci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) Alt işveren, asıl işverenin işyerinde çalıştırdığı sigortalıları, işverenle aralarında yaptıkları 
sözleşmeyi işyeri bildirgesine ekleyerek açılacak yeni dosya üzerinden bildirir. 

B) Alt işveren, asıl işverenin işyerinde çalıştırdığı sigortalıları, işverenle aralarında yaptıkları 
sözleşmenin ibrazı kaydıyla, Kurumdan alacağı özel bir numara ile asıl işverenin kayıtlı olduğu 
dosyadan bildirir. 

C) Alt işveren, asıl işverenin işyerinde çalıştırdığı sigortalıları işverenle aralarında yaptıkları 
sözleşmeyi ibrazı kaydıyla kendisine ait büro dosyasından bildirir. 

D) Alt işveren, asıl işverenin işyerinde çalıştırdığı sigortalıları işverenle aralarında yaptıkları 
sözleşmeyi ibrazı kaydıyla asıl işverenin merkez adresinde kayıtlı dosyasından bildirir. 

 

Madde-12 İşveren, işveren vekili, geçici iş ilişkisi kurulan işveren ve alt işveren 

5510 sayılı Kanuna göre; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentlerine göre sigortalı 
sayılan kişileri çalıştıran gerçek veya tüzel kişiler ile tüzel kişiliği olmayan kurum ve kuruluşlar 
……dir.” 

88. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) İşyeri 

B) İşveren 

C) İşveren vekili 

D) Esnaf 
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5510 sayılı Kanuna göre; “İşveren adına ve hesabına, işin veya görülen hizmetin bütününün 
yönetim görevini yapan kimseye ………… denir.” 

89. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) İşveren 

B) Alt işveren 

C) İşveren vekili 

D) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren 

 

90. 5510 sayılı Kanuna göre bir işverenden, işyerinde yürüttüğü mal veya hizmet 
üretimine ilişkin bir işte veya bir işin bölüm veya eklentilerinde, iş alan ve bu iş için 
görevlendirdiği sigortalıları çalıştıran üçüncü kişiye ne ad verilir? 

A) İşveren 

B) Alt işveren 

C) İşveren vekili 

D) Geçici iş ilişkisi kurulan işveren 

 

91. 5510 sayılı Kanuna göre Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri bünyesinde oluşturulan 
tesis, atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutukluların işvereni 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları Kurumunun sorumlu müdür ve amirleri 

B) Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları Kurumu 

D) Adalet Bakanlığı 

C) İçişleri Bakanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

62 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adına ve Hesabına Bağımsız Çalışan Sigortalıların Tabi 
Olduğu Kısa Vadeli Sigorta Hükümleri 

 

Madde 13- İş kazasının tanımı, bildirilmesi ve soruşturulması 

92. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi iş kazası sayılmaz? 

A) Sigortalının işyeri bahçesinde basketbol oynarken düşüp kolunu kırması 

B) İşverence sağlanan taşıtla işe gelip gididen sigortalının, aracın yolda devrilmesi sonucu 
sigortalıların yaralanması  

C) 4’üncü maddenin 1’inci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olan kişinin çocuğunu 
emzirmek için ayrılan sürede kalp krizi geçirmesi 

D) İşverence yürütülen bir iş nedeniyle ve işverence sağlanan taşıtla Ankara ilinden Antalya 
göreve giden sigortalının yolda trafik kazası sonucu yaralanması 

 

93. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin 1’inci fıkrasının (a) bendi ile 5’inci madde 
kapsamında bulunan sigortalıların iş kazası geçirmesi durumunda, bunları çalıştıran 
işveren iş kazasını Kuruma en geç ne kadar sürede bildirmesi gerekir? 

A) En geç kazanın olduğu gün dahil üç iş günü içinde 

B) En geç kazanın olduğu gün dahil üç günü içinde 

C) En geç kazadan sonraki üç gün içinde 

D) En geç kazadan sonraki üç iş günü içinde 

 

94. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin 1’inci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olanlar uğradıkları iş kazasını Kuruma ne kadar süre içinde bildirmelidirler? 

A) İki ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı günden sonraki 
üç iş günü içinde 

B) Bir ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı günden sonraki 
üç gün içinde 

C) Bir ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı günden sonraki 
üç iş günü içinde 

D) İki ayı geçmemek şartıyla rahatsızlığının bildirim yapmaya engel olmadığı günden sonraki 
üç gün içinde 
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95. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi iş kazasıdır? 

A) Emziren kadının alışverişe giderken trafik kazasına karışması 

B) Ücretli izinli sigortalının işyerine arkadaşlarını ziyarete geldiğinde kaza geçirmesi 

C) Servis aracı ile işyerine ulaşan sigortalının servisten inip yolun karşısına geçerken kalp krizi 
geçirmesi 

D) İşverenden habersiz işyeri aracıyla özel işine giderken kaza geçirilmesi 

 

96. 10/01/2019 Cuma günü iş kazası geçiren X adına yapılacak olan iş kazası bildirimini 
işvereni en geç hangi tarihe kadar Kuruma bildirmesi gerekir? 

A) 12/01/2019 tarihi saat:23.59’a kadar 

B) 13/01/2019 tarihi saat:23.59’a kadar 

C) 14/01/2019 tarihi saat:23.59’a kadar 

D) 15/01/2019 tarihi saat:23.59’a kadar 

 

97. İşveren tarafından 12/08/2020 (Çarşamba) tarihinde görevlendirilerek başka bir şehre 
giderken yolda 16/08/2020 (Pazar) tarihinde trafik kazası geçiren şahsın, kaza yaptığını 
işvereni 19/08/2020 (Çarşamba) tarihinde öğrenmiştir. İşveren tarafından iş kazası 
bildirimi en geç hangi tarihe kadar yapılması gerekir? 

A) 18/08/2020 

B) 19/08/2020 

C) 21/08/2020 

D) 24/08/2020 
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Madde 14- Meslek hastalığının tanımı, bildirilmesi ve soruşturulması 

98. 5510 sayılı Kanunun 14’üncü maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Meslek hastalığı, sigortalının çalıştığı veya yaptığı işin niteliğinden dolayı tekrarlanan bir 
sebeple veya işin yürütüm şartları yüzünden uğradığı geçici veya sürekli hastalık, bedensel veya 
ruhsal engellilik halleridir. 

B) Sigortalının çalıştığı işten dolayı meslek hastalığına tutulduğunun; Kurumca yetkilendirilen 
sağlık hizmet sunucuları tarafından usûlüne uygun olarak düzenlenen sağlık kurulu raporu ve 
dayanağı tıbbî belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Sağlık Kurulu tarafından tespit edilmesi 
zorunludur. 

C) Sigortalının çalıştığı işten dolayı meslek hastalığına tutulduğunun; Kurumca gerekli 
görüldüğü hallerde, işyerindeki çalışma şartlarını ve buna bağlı tıbbî sonuçlarını ortaya koyan 
denetim raporları ve gerekli diğer belgelerin incelenmesi sonucu Kurum Sağlık Kurulu 
tarafından tespit edilmesi zorunludur. 

D) Herhangi bir meslek hastalığının klinik ve laboratuvar bulgularıyla belirlendiği ve meslek 
hastalığına yol açan etkenin işyerindeki inceleme sonunda tespit edildiği hallerde, meslek 
hastalıkları listesindeki yükümlülük süresi aşılmış olsa bile, söz konusu hastalık Kurumun veya 
ilgilinin başvurusu üzerine Kurum Sağlık Kurulunun onayı ile meslek hastalığı sayılabilir. 

 

99. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (a) bendi ile 5’inci madde 
kapsamında bulunan sigortalılar bakımından, sigortalının meslek hastalığına 
tutulduğunu öğrenen veya bu durum kendisine bildirilen işveren tarafından Kuruma ne 
kadar süre içinde bildirim yapılması gerekir? 

A) Durumun öğrenildiği günden başlayarak üç gün içinde 

B) Durumun öğrenildiği günden sonraki üç iş günü içinde 

C) Durumun öğrenildiği günden sonraki üç gün içinde 

D) Durumun öğrenildiği günden başlayarak üç iş günü içinde 

 

100. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddesinin 1’inci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı olanlar uğradıkları meslek hastalığını Kuruma ne kadar süre içinde 
bildirmelidir? 

A) Durumun öğrenildiği günden başlayarak üç iş günü içinde 

B) Durumun öğrenildiği günden sonraki üç iş günü içinde 

C) Durumun öğrenildiği günden sonraki üç gün içinde 

D) Durumun öğrenildiği günden başlayarak üç gün içinde 
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5510 sayılı Kanunda; “Hangi hallerin meslek hastalığı sayılacağı, iş kazası ve meslek hastalığı 
bildirgesinin şekli ve içeriği, verilme usûlü ile bu maddenin uygulanmasına ilişkin diğer usûl 
ve esaslar yönetmelikle belirlenir.” denilmektedir.  

101. Yönetmelikte belirlenmiş hastalıklar dışında herhangi bir hastalığın meslek hastalığı 
sayılıp sayılmaması hususunda çıkabilecek uyuşmazlıklar aşağıdakilerden hangisi 
tarafından karara bağlanır? 

A) Sağlık Bakanlığı  

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

C) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

D) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu 

 

Madde 15- Hastalık ve analık hali 

5510 sayılı Kanunda; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentleri kapsamındaki 
sigortalının, iş kazası ve meslek hastalığı dışında kalan ve iş göremezliğine neden olan 
rahatsızlıklar, …… halidir.” denilmektedir. 

102. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Analık 

B) Hastalık 

C) Malullük 

D) Yaşlılık 

 

103. 5510 sayılı Kanuna göre tekil gebelikte sigortalı kadının doğumu halinde analık 
halinin hesaplanmasında aşağıdaki sürelerden hangisi dikkate alınır? 

A) Gebelik tarihinden itibaren doğumdan sonraki ilk on haftalık süreye kadar 

B) Gebelik tarihinden itibaren doğumdan sonraki ilk sekiz haftalık süreye kadar 

C) Gebelik tarihinden itibaren doğum tarihine kadar geçen süreye kadar 

D) Gebelik tarihinden itibaren süt izin tarihinin sonuna kadar geçen süreye kadar 
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Madde 16-İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortasından sağlanan haklar 

I- Sigortalıya, geçici iş göremezlik süresince günlük geçici iş göremezlik ödeneği verilmesi  

II- Sigortalıya sürekli iş göremezlik geliri bağlanması  

III- İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölen sigortalının hak sahiplerine aylık bağlanması 

IV- Gelir bağlanmış olan kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi  

V- İş kazası ve meslek hastalığı sonucu ölen sigortalı için cenaze ödeneği verilmesi 

104. Yukarıdaki öncüllerden hangileri iş kazası ve meslek hastalığı sigortasından 
sağlanan haklar arasında yer alır? 

A) I, II, III, IV ve V 

B) I, II, III ve V 

C) I, II, IV ve V 

D) I, II, III ve IV 

 

105. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalı kadına veya sigortalı olmayan eşinin doğum 
yapması nedeniyle sigortalı erkeğe emzirme ödeneği verilebilmesi için, Kanunun 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında olanlar için aranan sigorta kolu ve 
prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) Uzun vadeli sigorta kolları - doğumdan önceki bir yıl içinde 90 gün 

B) Kısa vadeli sigorta kolları - önceki bir yıl içinde 90 gün 

C) Uzun vadeli sigorta kolları - doğumdan önceki iki yıl içinde 120 gün 

D) Kısa vadeli sigorta kolları- önceki bir yıl içinde 120 gün 

 

5510 sayılı Kanunda; “Analık sigortasından sigortalı kadına veya sigortalı olmayan karısının 
doğum yapması nedeniyle sigortalı erkeğe, bu Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) ve (b) bentleri kapsamındaki sigortalılardan; kendi çalışmalarından dolayı gelir veya aylık 
alan kadına ya da gelir veya aylık alan erkeğin sigortalı olmayan eşine, her çocuk için yaşaması 
şartıyla doğum tarihinde geçerli olan ve ……………… belirlenip …………..tarafından 
onaylanan tarife üzerinden emzirme ödeneği verilir.” denilmektedir. 

106. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir? 

A) Kurum Yönetim Kurulunca / Bakan 

B) Kurum Başkanınca / Bakan 

C) Bakanca / Cumhurbaşkanı 

D) Kurum Yönetim Kurulunca / Başkan 
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5510 sayılı Kanunda; “Emzirme ödeneğine hak kazanan sigortalılardan 9’uncu maddeye göre 
sigortalılığı sona erenlerin, bu tarihten başlamak üzere …. gün içinde çocukları doğarsa, 
sigortalı kadın veya eşi analık sigortası haklarından yararlanacak sigortalı erkek, doğum 
tarihinden önceki …. ay içinde en az …. gün prim ödenmiş olması şartıyla emzirme 
ödeneğinden yararlandırılır.” denilmektedir. 

107. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 360-12-120 

B) 300-15-120 

C) 300-12-120 

D) 360-15-120 

 

108. Sigortalı kadına, doğumdan önceki ve sonraki sekizer haftalık sürede, çoğul gebelik 
halinde ise doğumdan önceki sekiz haftalık süreye iki haftalık süre ilâve edilerek 
çalışmadığı her gün için yapılan ödeneğe ne ad verilir? 

A) Emzirme ödeneği 

B) Sürekli kısmi iş göremezlik geliri 

C) Sürekli iş göremezlik geliri 

D) Geçici iş göremezlik ödeneği 
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Madde 17- Ödenek ve gelirlere esas tutulacak günlük kazanç 

12/09/2021 tarihinde iş kazası geçiren X adlı kişinin hizmet dökümü incelendiğinde aşağıdaki 
bulgular tespit edilmiştir.  
 

Yıl/Ay Çalıştığı gün 
sayısı Ücret (Brüt) Prim, İkramiye 

(Brüt) 
Toplam 
Kazanç 

2021/09 12  6000 TL 6000 TL 7000 TL 

2021/08 - - - - 

2021/07 - - - - 

2021/06 - - - - 

2021/05 16  1908 TL - 1908 TL 

2021/04 - - - - 

2021/03 - - - - 

109. X’ in meslekte kazanma gücünü söz konusu kazada %55 oranında kaybettiği 
belirlendiğinden ilgili kişi adına bağlanacak sürekli iş göremezlik gelirine esas tutulacak 
günlük kazanç ne kadardır? (2021 yılı asgari ücret: 3577,50 TL)  

A) 500 TL 

B) 119,25 TL 

C) 750 TL 

D) 1000 TL 

 

110. A adlı şahsın ilk işe giriş tarihi 01/07/2021 olup, söz konusu tarihte XYZ Ltd. Şti. 
unvanlı işyerinde kepçe operatörü olarak işe başlamış ve XYZ Ltd. Şti. unvanlı işyerinden 
aylık 6000 TL tutarında brüt ücret alacağını işyeri yetkilisi kendisine sözlü olarak taahhüt 
etmiştir. Aynı işyerinde bir yıldır kepçe operatörü olarak çalışan B adlı şahıs da aylık 
7200 TL brüt ücret almaktadır.  İşe başladığı gün olan 01/07/2021 tarihinde iş kazası 
geçiren A adlı şahsa bağlanacak sürekli iş göremezlik gelirine esas tutulacak günlük 
kazanç ne kadardır?  

A) 238,50 TL 

B) 119,25 TL 

C) 200 TL 

D) 240 TL 
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Dönem Gün Ücret İkramiye 

2021/01 30 4500 TL 3000 TL 

2021/02 20 3000 TL 2000 TL 

2021/03 30 4500 TL 3000 TL 

111. 12/04/2021 tarihinde iş kazası geçiren sigortalının son üç aya ait kazançlarının 
yukarıda belirtilen şekilde olması durumunda, sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik 
ödeneğine esas günlük kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

A) 119,25 TL 

B) 150 TL 

C) 225 TL 

D) 250 TL 

 

112. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle sigortalıya verilecek geçici iş göremezlik 
ödeneğinde, 4/a sigortalısının günlük kazancı hesap edilirken işveren tarafından işçiye 
verilen prim, ikramiye vb. ödemelerin olması halinde bu tutarların ne kadarı geçici iş 
göremezlik ödeneğine esas günlük kazanç hesabına dahil edilir?   

A) Günlük kazanç tutarına bakılmaksızın ek ödemenin tamamı dahil edilir. 

B) Hesaplanan günlük kazancın %25’ine kadarı dahil edilebilir. 

C) Hesaplanan günlük kazancın %50’sine kadarı dahil edilebilir. 

D) Hesaplanan günlük kazancın %75’ine kadarı dahil edilebilir. 

 

Dönem Gün Ücret Arızi Kazanç 

2021/04 - - 1800 TL 

2021/05 30 4200 TL - 

2021/06 30 4200 TL - 

113. 02/07/2021 tarihinde iş kazası geçiren sigortalının kazançlarının yukarıda belirtilen 
şekilde olması durumunda geçici iş göremezlik ödeneğine esas günlük kazanç tutarı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

A) 119,25 TL 

B) 140 TL 

C) 170 TL 

D) 200 TL 
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Sigortalılık hali Ay Gün Prime esas kazanç 

4/1-a 2021/05 20 3000 TL 

- 2021/06 - - 

4/1-b 2021/07 10 1200 TL 

114. 02/08/2021 tarihinde 4/1-b kapsamında çalıştığı işyerinde iş kazası geçiren 
sigortalının kazançlarının yukarıda belirtilen şekilde olması durumunda geçici iş 
göremezliğe esas günlük kazanç tutarı hangi şıkta doğru verilmiştir? 

A) 100 TL 

B) 120 TL 

C) 140 TL 

D) 150 TL 

 

Dönem Gün Ücret Arızi Kazanç 

2020/11 30 3900 TL 1200 TL 

2020/12 30 3900 TL 900 TL 

2021/01 30 4200 TL - 

2021/02 - - 1000 TL 

2021/03 15 2750 TL 250 TL 

115. 18/03/2021 tarihinde iş kazası geçiren sigortalının kazançlarının yukarıda belirtilen 
şekilde olması durumunda geçici iş göremezlik ödeneğine esas günlük kazanç tutarı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

A) 150,00 TL 

B) 166,66 TL 

C) 115,55 TL 

D) 140,47 TL 

 

116. İlk işe giriş tarihi olan 01/01/2021 tarihinde aylık brüt 12000 TL ücretle işe başlayan 
ve aralıksız çalışan sigortalı 01/05/2021 tarihinde iş kazası geçirmiş, bu kaza sonucu 
sürekli iş göremezlik oranı %20 olarak belirlenmiş ise sigortalıya bağlanacak sürekli iş 
göremezlik gelirine esas günlük kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisi olacaktır? 

A) 400 TL 

B) 238,5 TL 

C) 280 TL 

D) 119,25 TL 
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Madde 18-Geçici iş göremezlik ödeneği 

117. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ile 5’inci madde 
kapsamındaki sigortalılardan hastalık sigortasına tabi olanların hastalık sebebiyle iş 
göremezliğe uğraması halinde, iş göremezlik gelirinden faydalanabilmeleri için aranan 
sigorta kolu ve prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) İş göremezliğin başladığı tarihten önceki üç ay içinde en az doksan gün kısa vadeli sigorta 
primi bildirilmiş olması 

B) İş göremezliğin başladığı tarihten önceki bir yıl içinde en az doksan gün kısa vadeli sigorta 
primi bildirilmiş olması 

C) İş göremezliğin başladığı tarihten önceki bir yıl içinde en az otuz gün kısa vadeli sigorta 
primi bildirilmiş olması 

D) İş göremezliğin başladığı tarihten önceki üç ay içinde en az otuz gün kısa vadeli sigorta 
primi bildirilmiş olması 

 

118. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisine analık sigortasından sağlanan 
haklardan dolayı geçici iş göremezlik ödeneği verilmez?  

A) Köy muhtarı olan X 

B) Tarımsal faaliyet ile uğraşan Y 

C) Anonim şirket ortağı olan Z  

D) Gelir vergisinden muaf olup esnaf ve sanatkârlar siciline kayıtlı olan T 

 

119. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisine hastalık sigortasından sağlanan 
haklar kapsamında geçici iş göremezlik ödeneği verilemez? 

A) Aday çırak, çırak ve mesleki eğitim gören öğrenciler 

B) Türkiye ile sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen işyerlerince yurt 
dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri 

C) Hizmet akdine tabi 4/1-a kapsamında sigortalı çalışan kişi 

D) Limitet şirket ortağı 

 

120. 5510 sayılı Kanuna göre bir sigortalıda iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık 
hallerinden birkaçının birleştiği durumlarda, sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik 
ödeneği aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) Sadece en yüksek olan geçici iş göremezlik ödeneği 

B) İş kazası ve meslek hastalığından dolayı verilen geçici iş göremezlik ödeneği 

C) Analık halinden dolayı verilen geçici iş göremezlik ödeneği 

D) Ödemeye imkân veren iki dosyadan yüksek olanın tamamı düşük olanın yarısı  
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121. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneğine ilişkin 
aşağıda yer alan ifadelerden hangisi doğru olarak verilmiştir? 

A) Ayakta tedavilerde günlük kazancın yarısı, yatarak tedavilerde ise üçte ikisi ödenir. 

B) Ayakta tedavilerde günlük kazancın üçte biri, yatarak tedavilerde ise üçte ikisi ödenir. 

C) Ayakta tedavilerde günlük kazancın üçte ikisi, yatarak tedavilerde ise yarısı ödenir. 

D) Ayakta tedavilerde günlük kazancın yarısı, yatarak tedavilerde ise dörtte üçü ödenir. 

 

122. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalının hastalık sebebiyle iş göremezliğe uğraması 
halinde sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği hangi tarihten başlar?  

A) İş göremezlik tarihinden itibaren 

B) İş göremezliğin ikinci gününden itibaren  

C) İş göremezliği takip eden günden itibaren 

D) İş göremezliğin üçüncü gününden itibaren 

 

123. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalının iş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle iş 
göremezliğe uğraması halinde sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği hangi 
tarihten başlar? 

A) İş göremezlik tarihinden itibaren 

B) İş göremezliğin ikinci gününden itibaren  

C) İş göremezliği takip eden günden itibaren 

D) İş göremezliğin üçüncü gününden itibaren 

 

124. Son bir yıl içinde 90 gün kısa vadeli sigorta bildirimi yapılmış, Kuruma borcu 
bulunmayan ve 12/04/2021 tarihinde hastalığı sebebiyle 20 gün istirahat raporu alan X 
Ltd. Şti. ortağı hastalığı sebebiyle kaç gün geçici iş göremezlik ödeneği alması gerekir? 

A) Geçici iş göremezlik ödeneği alamaz. 

B) 18 gün 

C) 19 gün  

D) 20 gün 
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125. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki hallerden hangisi nedeniyle 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki sigortalıya geçici iş göremezlik ödeneği 
ödenmez? 

A) İş kazası 

B) Meslek hastalığı 

C) Hastalık 

D) Analık 

 

126. Son bir yıl içinde 40 gün kısa vadeli sigorta bildirimi yapılmış, Kuruma borcu 
bulunmayan X Ltd. Şti. ortağı, 12/04/2021 tarihinde geçirdiği iş kazası sebebiyle toplam 
22 gün istirahat raporu verilmiş ve ilk 10 gün hastanede yatarak, diğer 12 gün de evinde 
tedavisi tamamlanmıştır. X Ltd. Şti. ortağının geçirdiği iş kazası sebebiyle kaç gün geçici 
iş göremezlik ödeneği alması gerekir? 

A) Son bir yıl içinde 90 gün kısa vadeli sigorta bildirimi bulunmadığından geçici iş göremezlik 
ödeneği alamaz. 

B) 10 gün 

C) 20 gün  

D) 22 gün 

 

127. A Ltd. Şti. unvanlı işyerinde 4 aydır hizmet akdine tabi 4-1/a sigortalısı olarak çalışan 
X, 05/09/2021 tarihinde geçirdiği rahatsızlık sebebiyle 40 gün istirahat raporu almıştır. X, 
40 günlük istirahatinin ilk 15 gününü yatarak, kalan 25 gününü ayakta geçirmiştir. X adlı 
şahsa hastalık sigortası sebebiyle ne kadar geçici iş göremezlik ödeneği ödenmesi gerekir? 
(Geçici iş göremezliğe esas olan son üç ayın günlük ortalama brüt kazancı 420 TL ve son bir 
yılda 120 gün kısa vadeli sigorta primi bulunmaktadır. 2021 yılı asgari ücret:3577,50 TL) 

A) 10150 TL 

B) 9730   TL 

C) 5525,25 TL 

D) 9540 TL 
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128. X Ltd. Şti. ortağı olan Y, 12/06/2020 tarihinde doğum yapmış ve doğum sebebiyle, 
toplam 16 hafta rapor alarak çalışmamıştır. 16 haftalık raporunun 5 gününü yatarak, 
kalan günlerini ayakta geçirmiştir. Y’nin doğum yaptığı tarihten geriye dönük son bir 
yılda 200 gün kısa vadeli sigorta priminin bulunduğu ve primlerine ilişkin Kuruma 
herhangi bir borcu bulunmadığı bilindiğinden, Y’ye analık sigortasından ödenmesi 
gereken geçici iş göremezlik ödeneği ne kadardır? (Geçici iş göremezlik ödeneğine esas 
tutulacak günlük kazanç:150 TL, Y’nin son bir yılda 140 gün kısa vadeli sigorta primi 
bulunmaktadır.) 

A) 10925 TL 

B) 11075 TL 

C) 11200 TL 

D) Geçici iş göremezlik ödeneği ödenmez. 

 

Madde 19- Sürekli iş göremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanması, başlangıcı ve birden çok 
iş kazası ve meslek hastalığı hali 

129. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle, sigortalının sürekli iş göremezlik gelirine hak 
kazanması için meslekte kazanma gücünü en az ne kadar kaybetmiş olması 
gerekmektedir? 

A) %10 

B) %50 

C) %70 

D) %100 

 

130. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle, sürekli tam iş göremezlik halinde sigortalıya 
bağlanacak gelirin hesaplanmasında aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 x meslekte kazanma gücü kaybı 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %100 x meslekte kazanma gücü kaybı 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %90 x meslekte kazanma gücü kaybı  
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131. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle, sürekli kısmi iş göremezlik halinde sigortalıya 
bağlanacak gelirin hesaplanmasında aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 x meslekte kazanma gücü kaybı 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %100 x meslekte kazanma gücü kaybı 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %90 x meslekte kazanma gücü kaybı 

 

132. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle, sigortalı sürekli başkasının bakımına muhtaç 
ise sürekli iş göremezlik halinde sigortalıya bağlanacak gelirin hesaplanmasında 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 x meslekte kazanma gücü kaybı 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %100 x meslekte kazanma gücü kaybı 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %90 x meslekte kazanma gücü kaybı  

 

133. İş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle, 4/b kapsamındaki sigortalının sürekli iş 
göremezlik gelirinden yararlanması için aşağıdaki şartlardan hangisini yerine getirmiş 
olması gerekir? 

A) Kendi sigortalılığından dolayı 60 günden fazla prim ve prime ilişkin borcunun olmaması 
gerekir. 

B) Kendi sigortalılığından dolayı sadece prim borcunun olmaması gerekir. 
C) Kendi sigortalılığından dolayı genel sağlık sigortası dahil, prim ve prime ilişkin her türlü 
borçlarının ödenmiş olması gerekir. 
D) Kendi sigortalılığından dolayı 60 günden fazla taksitlendirilmiş borçları hariç genel sağlık 
sigortası dahil, prim ve prime ilişkin borcunun olmaması gerekir. 
 

134. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalıya iş kazası ve meslek hastalığı nedeniyle ödenecek 
sürekli iş göremezlik gelirinin başlangıcı ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi 
doğrudur? 

A) Geçici iş göremezlik ödeneğinin sona erdiği tarihi veya geçici iş göremezlik tespit 
edilemeden sürekli iş göremezlik durumuna girilmişse buna ait sağlık kurulu rapor tarihini takip 
eden aybaşından itibaren başlar. 
B) Geçici iş göremezlik ödeneğinin bitip bitmediğine bakılmaksızın rapor tarihini takip eden 
günden itibaren başlar. 
C) Geçici iş göremezlik ödeneği almayan sigortalının iş kazası veya meslek hastalığına 
tutulduğu tarihi takip eden günden itibaren başlar. 
D) Sigortalının tedavi için hastaneye başvurduğu tarihi takip eden günden itibaren başlar. 
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135. Aşağıdakilerden hangisi daha önce iş kazası ve meslek hastalığı sonucu iş göremezliğe 
uğrayan sigortalının, yeniden bir iş kazasına uğraması veya yeni bir meslek hastalığına 
tutulması halinde bu duruma ilişkin yapılacak işlemlerden değildir? 

A) Sigortalının yeniden bir iş kazasına uğraması halinde meydana gelen engellilik hâllerinin 
bütünü göz önüne alınarak kendisine, sürekli iş göremezliğini doğuran son iş kazası veya 
meslek hastalığı sırasındaki kazancı üzerinden gelir hesaplanır. 

B) Hesaplanan sonraki gelir ilk gelirden az olursa ilk kazanç üzerinden hesaplanır. 

C) Yeni gelir sigortalının son olaylar içindeki kazancı dikkate alınarak hesaplanır. 

D) Yeni durum dikkate alınmaz. 

 

136. X adlı sigortalının geçirdiği iş kazası sebebiyle %20 oranında meslekte kazanma 
gücünü kaybettiği ve ayrıca başka birinin sürekli bakımına muhtaç olduğu Kurum Sağlık 
Kurulunca tespit edilmiştir. Şahsın sürekli iş göremezlik gelirine esas tutulacak günlük 
kazancının 300 TL olduğu varsayıldığında, 2021 yılında X adlı kişiye ödenmesi gereken 
aylık sürekli iş göremezlik geliri ne kadardır? (2021 yılı asgari ücret: 3577,50 TL) 

A) 1800 TL      

B) 1260 TL     

C) 3040,87 TL      

D) 3577,50 TL 

 

Madde 20- Hak sahiplerine gelir bağlanması, evlenme ve cenaze ödenekleri 

137. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası veya meslek hastalığına bağlı nedenlerden dolayı 
ölen sigortalının hak sahiplerine hangi oranda gelir bağlanır? 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %50 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %85 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %100 

 

138. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma 
gücünü %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri 
bağlanmış iken ölenlerin hak sahiplerine hangi oranda gelir bağlanır? 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %50 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %70 x (meslekte kazanma gücü kaybı oranı) 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %50 x (meslekte kazanma gücü kaybı oranı) 
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139. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma 
gücünü %50 oranının altında kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri bağlanmış 
iken ölenlerin hak sahiplerine hangi oranda gelir bağlanır? (Sigortalı başkasının bakımına 
muhtaç değil) 

A) (Ortalama aylık kazanç) x %50 

B) (Ortalama aylık kazanç) x %70 

C) (Ortalama aylık kazanç) x %70 x (meslekte kazanma gücü kaybı oranı) 

D) (Ortalama aylık kazanç) x %50 x (meslekte kazanma gücü kaybı oranı) 

 

140. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortasının hak sahiplerine sağladığı haklardan değildir? 

A) Aylık bağlanması 

B) Gelir bağlanması 

B) Evlenme ödeneği 

C) Cenaze ödeneği 

 

Madde 21- İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık bakımından işverenin ve üçüncü kişilerin 
sorumluluğu 

141. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası ve meslek hastalığı sonucunda işverenin 
sorumluluğunun tespiti aşağıda sayılan durumlardan hangisi dikkate alınarak yapılır?  

A) Ağır kusur 

B) Kaçınılmazlık 

C) Müteselsil sorumluluk 

D) Nedensellik 
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142. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası veya meslek hastalığının oluşmasında işverenin 
kusurlu olması durumunda aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı işverenin kastı veya iş güvenliğine aykırı bir hareketi sonucu 
meydana gelmişse yapılan ve ileride yapılması gereken ödemeleri Kurum işverene tamamını 
rücu eder. 

B) Rücunun konusu, Kurumca sigortalıya veya hak sahiplerine yaptığı ve yapacağı ödemeler 
ve bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değeri toplamıdır. 

C) Kurum, işverene rücu miktarını belirlerken, sigortalı veya hak sahiplerinin işverenden 
isteyebilecekleri tutarla sınırlı olmak zorundadır. 

D) İş kazası ve meslek hastalığı işverenin kastı veya iş güvenliğine aykırı bir hareketi sonucu 
meydana gelmişse, Kurumca sigortalıya veya hak sahiplerine yaptığı ve yapacağı ödemelerin 
yarısını Kurum işverene rücu eder. 

 

143. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık; kamu görevlileri, er ve erbaşlar ile kamu idareleri 
tarafından görevlendirilen diğer kişilerin vazifelerinin gereği olarak yaptıkları fiiller sonucu 
meydana gelmiş ise, bu fiillerden dolayı haklarında kesinleşmiş mahkûmiyet kararı bulunanlar 
hariç olmak üzere, sigortalı veya hak sahiplerine yapılan ödemeler veya bağlanan gelirler için 
Kurumuna veya ilgililere rücû edilmez. 

B) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, kanun uyarınca hak sahiplerine 
bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, iş kazası veya meslek hastalığının meydana 
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya iş kazası sonucu ölen kusurlu sigortalının hak 
sahiplerine, Kurumca rücû edilmez. 

C) İş kazası, meslek hastalığı ve hastalık, üçüncü bir kişinin kusuru nedeniyle meydana 
gelmişse, sigortalıya ve hak sahiplerine yapılan veya ileride yapılması gereken ödemeler ile 
bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değerinin yarısı, zarara sebep olan üçüncü 
kişilere ve şayet kusuru varsa bunları çalıştıranlara rücû edilir. 

D) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, kanun uyarınca hak sahiplerine 
bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, iş kazası veya meslek hastalığının meydana 
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya iş kazası sonucu ölen kusurlu sigortalının hak 
sahiplerine, kusur oranında Kurumca rücû edilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

79 
 

144. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık bakımından 
işverenin sorumluluğu ile ilgili bilgilerden hangisi yanlış olarak verilmiştir? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı, işverenin kastı sonucu meydana gelmişse, Kurumca sigortalıya 
veya hak sahiplerine kanun gereğince yapılan veya ileride yapılması gereken ödemeler ile 
bağlanan gelirin başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değeri toplamı, Kurumca işverene 
ödettirilir. 

B) İşverenin sorumluluğunun tespitinde kaçınılmazlık ilkesi dikkate alınır. 

C) 5510 sayılı Kanuna göre meydana gelen iş kazasının, 13’üncü maddenin ikinci fıkrasının (a) 
bendinde belirtilen sürede işveren tarafından Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine 
kadar geçen süre için sigortalıya ödenecek sürekli iş göremezlik ödeneği, Kurumca işverenden 
tahsil edilir. 

D) Çalışma mevzuatında sağlık raporu alınması gerektiği belirtilen işlerde, böyle bir rapora 
dayanılmaksızın çalıştırılması sonucu meydana gelen hastalığı nedeniyle, Kurumca sigortalıya 
ödenen geçici iş göremezlik ödeneği işverene ödettirilir. 

 

145. X adlı sigortalı geçirdiği iş kazası sonucu günlük 120 TL geçici iş göremezlik ödeneği 
almaya hak kazanmış olup işveren iş kazası bildirimini kazayı öğrendiği tarihten sonraki 
4’üncü iş günü Kuruma bildirdiği ve işverenin kusurunun %60 olduğu tespit edilmiştir. 
X adlı sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği ile ilgili aşağıdaki bilgilerden 
hangisi doğrudur? 

A) İşveren %60 kusurlu olduğu için günlük 72 TL’ si işverene ödettirilir. 

B) Geçici iş göremezlik ödeneğinin tamamı işverene ödettirilir. 

C) İşverenin ağır kusuru olmadığı için geçici iş göremezlik ödeneği işverene ödettirilmez. 

D) İşverene iş kazası bildirim tarihine kadar geçici iş göremezlik ödeneğinin tamamı ödettirilir. 

 

Madde 22- Sigortalının kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi süresinin uzaması, iş 
göremezliğinin artması 

146. 5510 sayılı Kanuna göre ceza sorumluluğu olmayanlar ile kabul edilebilir bir 
mazereti olanlar hariç, sigortalının iş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık nedeniyle 
hekimin bildirdiği tedbir ve tavsiyelere uymaması sonucu tedavi süresinin uzaması veya 
iş göremezlik oranının artmasına, malul kalmasına neden olması halinde, uzayan tedavi 
süresinin veya artan iş görmezlik oranın ne kadarı esas alınarak Kurumca eksiltir? 

A) 1/2 

B) 1/3 

C) 1/4 

D) 1/8 
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147. 5510 sayılı Kanuna göre ceza sorumluluğu olmayanlar hariç, ağır kusuru yüzünden 
iş kazasına uğrayan, meslek hastalığına tutulan veya hastalanan sigortalının kusur 
derecesinin ne kadarı esas alınarak Kurumca eksiltilir? 

A) 1/2 

B) 1/3 

C) 1/4 

D) 1/5 

 

148. 5510 sayılı Kanuna göre kasti bir hareketi yüzünden iş kazasına uğrayan, meslek 
hastalığına tutulan, hastalanan veya Kurumun yazılı bildirimine rağmen teklif edilen 
tedaviyi kabul etmeyen sigortalıya geçici veya sürekli iş göremezlik ödeneğinin ne kadarı 
Kurumca ödenir? 

A) 1/2 

B) 1/3 

C) 1/4 

D) Ödenmez. 

 

149. 5510 sayılı Kanuna göre, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
bulunan sigortalılar bakımından iş kazasının belirtilen sürede Kuruma bildirilmemesi 
halinde sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi doğrudur? 

A) Bildirim tarihine kadar geçen süre için sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneği, 
Kurumca ödenir. 

B) Bildirim tarihine kadar geçen süre için sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneğinin 
Kurumca 1/3’ ü kesilerek ödenir. 

C) Bildirim tarihine kadar geçen süre için sigortalıya geçici iş göremezlik ödeneği ödenmez. 

D) Bildirim tarihine kadar geçen süre için sigortalıya ödenecek geçici iş göremezlik ödeneğinin 
yarısı kesilerek ödenir. 
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Madde 23- Süresinde bildirilmeyen sigortalılıktan doğan sorumluluk 

5510 sayılı Kanuna göre; “İş kazası geçiren şahsın sigortalı işe giriş bildirgesinin kazanın 
meydana geldiği tarihten sonra yasal süresi dışında Kuruma verilmesi halinde bildirim 
tarihinden önce meydana gelen …… işverene rücu edilir.” 

150. Yukarıdaki boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) İş kazası için yapılan sağlık yardımı masrafları ve sigortalıya bağlanacak geçici                                
iş göremezlik ödeneği  

B) Sadece sigortalıya bağlanacak olan geçici iş göremezlik ödeneği 

C) Sadece sigortalının tedavisinde sağlanan sağlık masrafları 

D) Sürekli iş göremezlik gelirinin tamamı 

 

5510 sayılı Kanuna göre, 4/b kapsamında sigortalı olduğu halde, yasal süresi içinde Kuruma 
başvurup kayıt ve tescilini yaptırmayanlara, bu sürede meydanda gelen…….halleri sonucu 
ödenmesi gereken gelir ve ödenekler Kurumca ödenmez. 

151. Yukarıdaki boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisinin gelmesi daha doğru olur? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı 

B) Hastalık 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık 

D) İş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ile analık 

 

Madde 24-Kısa vadeli sigorta kollarında dikkate alınmayan süreler 

I-Herhangi bir sebepten silah altına alınan sigortalının askerlikte geçen hizmet süresi 

II-Sigortalının greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt yapması hallerinde geçen süre 

III-Hükümlülükle sonuçlanan tutuklukta geçen süre 

IV-İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortalarından geçici iş göremezlik ödeneği 
alan sigortalının iş göremediği süre 

152. 5510 sayılı Kanuna göre yukarıdakilerden hangileri kısa vadeli sigorta kollarında 
dikkate alınmayan sürelerdendir? 

A) Hepsi 

B) I, II ve III 

C) I, II ve IV  

D) I, III ve IV 
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153. 01/03/2020 tarihinde işe başlayan aralıksız çalışan 4-1/a kapsamındaki sigortalı 
01/09/2020 ile 29/02/2021 tarihlerinde askerliğini yapmıştır. 01/03/2021 tarihinde aynı 
işine geri dönen sigortalı, hekimden 8 gün istirahat raporu almıştır. Bu sigortalının 
durumu ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Sigortalı işe başladıktan sonra en az 30 gün çalışmadığı için geçici iş göremezlik ödeneği 
alamaz. 

B) Sigortalı, hastalığından önceki 1 yıl içinde en az 90 günlük kısa vadeli sigorta primi 
ödenmediği için geçici iş göremezlik ödeneği alamaz. 

C) Sigortalının askerde geçen süreleri dikkate alınmayacağından 01/03/2021 tarihinden önce 
sigortalı adına en az 90 gün kısa vadeli sigorta primi bildirildiği için geçici iş göremezlik 
ödeneğini alacaktır. 

D) Sigortalı, hastalığından önceki 1 yıl içinde en az 90 günlük uzun vadeli sigorta primi 
ödenmediği için geçici iş göremezlik ödeneği alamaz. 

 

154. 01/01/2019 tarihinde X Ltd. Şti. unvanlı işyerinde sigortalı çalışmaya başlayan Y, 
01/05/2019 tarihinde karıştığı trafik kazası nedeniyle tutuklanmış, 01/02/2020 tarihinde 
ise sigortalı beraat etmiştir. Aynı gün X Ltd. Şti. unvanlı işyerine dönen Y, 05/02/2020 
tarihinde hastalanmış ve 15 gün istirahat raporu almıştır. Bu sigortalının durumu ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Sigortalı, hastalığından önceki 1 yıl içinde en az 90 günlük kısa vadeli sigorta primi 
ödenmediği için geçici iş göremezlik ödeneği alamaz. 

B) Sigortalının hükümlülükle sonuçlanmayan tutuklulukta geçen süreleri dikkate 
alınmayacağından 05/02/2020 tarihinden önce sigortalıya en az 90 gün kısa vadeli sigorta primi 
bildirildiği için geçici iş göremezlik ödeneğini alacaktır. 

C) Sigortalı işe başladıktan sonra en az 30 gün çalışmadığı için geçici iş göremezlik ödeneği 
alamaz. 

D) Sigortalı, hastalığından önceki 1 yıl içinde en az 90 günlük uzun vadeli sigorta primi 
ödenmediği için geçici iş göremezlik ödeneği alamaz. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Uzun Vadeli Sigorta Hükümleri 

Madde 25-Malul sayılma 

5510 sayılı Kanuna göre 4(a) ve 4(b) kapsamındaki sigortalılar için; “Çalışma gücünün veya iş 
kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az …’ ını kaybettiği Kurum 
Sağlık Kurulunca tespit edilen sigortalı, malul sayılır.” denilmektedir. 

155. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %40 

B) %60 

C) %70 

D) %100 

 

5510 sayılı Kanuna göre 4(c) kapsamındaki sigortalılar için; “Çalışma gücünün en az ……. 
kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilen sigortalı, malul sayılır.” denilmektedir.  

156. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %10 

B) %40  

C) %60 

D) %70 

 

157. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 4(a) ve 4(b) kapsamındaki sigortalılar için çalışma gücünün veya iş kazası veya meslek 
hatalığı sonucu meslekte kazanma gücünün en az %60’ını kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca 
tespit edilen sigortalı, malul sayılır. 

B) 4(c) kapsamındaki sigortalılar için çalışma gücünün en az %60’ını veya vazifelerini 
yapamayacak şekilde meslekte kazanma gücünü kaybettiği Kurum Sağlık Kurulunca tespit 
edilen sigortalı, malul sayılır. 

C) Kurum Sağlık Kurulu, malullüğün tespitinde, sağlık hizmeti sunucularının usulüne uygun 
düzenlediği raporlar ve dayanağı tıbbi belgelerden faydalanır. 

D) Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce sigortalının çalışma gücünün 
%60'ını veya vazifesini yapamayacak derecede meslekte kazanma gücünü kaybettiği önceden 
veya sonradan tespit edilirse, sigortalı bu hastalık veya engelliliği sebebiyle de malûllük 
aylığından yararlanır. 
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158. 5510 sayılı Kanuna göre 4/c kapsamında sigortalı sayılanlardan, yedek subay, yedek 
astsubay veya erbaş ve er olarak ya da talim, manevra, seferberlik veya harp dolayısıyla 
görevleri ile ilgileri kesilmeksizin silâh altına alındıkları dönemde malûl olanlar ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Bu malûllükleri asıl görevini veya işini yapmaya mani olmasa da, bu hastalık veya özrü 
sebebiyle malûllük sigortasına ilişkin hükümler uygulanır. 

B) Bu malûllükleri asıl görevlerini veya işlerini yapmaya mani olmayanlar hakkında, bu 
hastalık veya engellilik hâlleri sebebiyle malûllük sigortasına ilişkin hükümler uygulanmaz. 

C) Bu malûllükleri asıl görevlerini veya işlerini yapmaya mani olanlar hakkında, bu hastalık 
veya engellilik hâlleri sebebiyle malûllük sigortasına ilişkin hükümler uygulanmaz. 

D) Bu malûllükleri asıl görevini veya işini yapmaya mani olmasa da malullüğü devam eder ve 
eski görevine dönemez. 

 

159. 5510 sayılı Kanuna göre malullük halini meydana getiren çalışma gücü ve meslekte 
kazanma gücü kaybı oranlarının tespiti aşağıdakilerden hangisi tarafından yapılır? 

A) Kurum Sağlık Kurulu 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu 

C) Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

 

Madde 26-Malûllük sigortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları 

160. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi malullük sigortasından yararlanma 
şartlarından değildir? 

A) 5510 sayılı Kanunun 25. maddesine göre malul sayılması 

B) En az 10 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi bildirmiş olması 

C) En az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 900 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi bildirmiş olması 

D) Başka birinin sürekli bakımına muhtaç derece malul olan sigortalı için 1800 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirmiş olması 
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161. 5510 sayılı Kanuna göre, aşağıdakilerden hangisi 4’üncü maddenin birinci fıkrasının 
(b) bendi kapsamında sigortalı olanların malullük aylığından faydalanması için gerekli 
şartlar arasında yer alır? 

A) Prim borçlarına bakılmaksızın en az 10 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 1800 gün 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirmiş olması zorunludur. 

B) Taksitlendirilmiş veya vadesi uzatılmış prim borçları hariç, en az 15 yıldan beri sigortalı 
bulunup, toplam 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirmiş olması 
zorunludur. 

C) Kendi sigortalılığı nedeniyle genel sağlık sigortası primi dahil, prim ve prime ilişkin her 
türlü borçlarının ödenmiş olması zorunludur. 

D) Prim borcuna bakılmaksızın, işyerini kapatmış olması ve yazılı talepte bulunmuş olması 
yeterlidir. 

 

I-Yaşlık aylığı 

II-Toptan ödeme 

III-Malullük aylığı 

IV-Sürekli iş göremezlik geliri 

V-Malullük geliri 

162. Yukarıdakilerden hangisi ya da hangileri 5510 sayılı Kanuna göre malullük 
sigortasından sağlanan haklardandır? 

A) III 

B) II ve III 

C) III ve IV 

D) I, II, III, IV ve IV 

 

163. 5510 sayılı Kanuna göre malullük sigortasından faydalanabilmek için aşağıdaki 
sigorta kollarından hangisinden prim ödenmiş olması gerekir? 

A) Kısa vadeli sigorta kolları 

B) İşsizlik sigortası 

C) Genel sağlık sigortası 

D) Uzun vadeli sigorta kolları 
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164. İş kazası sonucu Kurum Sağlık Kurulunca meslekte kazanma gücünün %60 
oranında kaybettiği tespit edilen aşağıdaki sigortalılardan hangisine malullük aylığı 
bağlanır? 

A) 5 yıl sigortalılık süresi bulunup, 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm primi bildirilmiş kişi 

B) 10 yıl sigortalılık süresi bulunup, 1800 gün kısa vadeli ve genel sağlık sigortası primi 
bildirilen kişi 

C) 9 yıl sigortalılık süresi bulunup, 1800 gün malullük, yaşlılık ve ölüm primi bildirilmiş ve 
başkasının bakımına muhtaç kişi 

D) 10 yıl sigortalılık süresi bulunup, 1600 gün malullük, yaşlılık ve ölüm primi bildirilmiş kişi 

 

Madde 27- Malûllük aylığının hesaplanması, başlangıcı, kesilmesi ve yeniden bağlanması 

165. 5510 sayılı Kanuna göre malullük aylığı hesabı ile ilgili aşağıda verilen ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Prim gün sayısı 9000 günden az olan sigortalılar için 9000 gün üzerinden hesaplanır. 

B) Prim gün sayısı 9000 gün ve daha fazla olanlar için ise toplam prim ödeme gün sayısı 
üzerinden hesaplanır. 

C) Sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç ise tespit edilen aylık bağlama oranı %10 
oranında artırılır. 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için 9000 prim 
gün sayısı 7200 gün olarak uygulanır. 

 

166. 20/03/2019 tarihinde malullük aylığı bağlanması talebinde bulunan ve 25/04/2019 
tarihindeki sağlık raporuna istinaden Kurum Sağlık Kurulunca, çalışma gücünün %60'ı 
kaybettiği belirlenen sigortalı için bağlanacak malullük aylığı hangi tarihte başlar?  

A) 01/04/2019 

B) 01/05/2019 

C) 15/05/2019 

D) 01/06/2019 
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167. 28/06/2019 tarihindeki sağlık raporuna istinaden X adlı kişinin %65 oranında malul 
olduğu Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilmiştir. X adlı kişi 17/07/2019 tarihinde 
malullük aylığı talebinde bulunmuştur. Söz konusu kişiye malullük aylığı hangi tarihte 
ödenmeye başlar? 

A) 28/06/2019 

B) 01/07/2019 

C) 17/07/2019 

D) 01/08/2019 

 

168. 5510 sayılı Kanuna göre malûllük aylığı almakta iken çalışmaya başlayanların 
malûllük aylıkları ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Çalışmaya başladıkları tarihi takip eden günden itibaren malullük aylığı kesilir. 

B) Çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren malullük aylığı 
kesilir. 

C) Malullük aylığı kesilmez, sosyal güvenlik destek primi uygulanır. 

D) Çalışmaya başladıkları tarihten itibaren malullük aylığı kesilir. 

 

“Malûllük aylığı almakta iken 5510 sayılı Kanuna göre veya yabancı bir ülke mevzuatı 
kapsamında çalışmaya başlayanların malûllük aylıkları, çalışmaya başladıkları tarihi takip eden 
ödeme dönemi başında kesilir ve bu Kanuna tabi olarak çalıştıkları süre zarfında 80 inci 
maddeye göre belirlenen prime esas kazançları üzerinden 81 inci madde gereğince …………ait 
prim alınır.” 

169. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Uzun vadeli sigorta kolları ile kısa vadeli sigorta kolları sigortasına 

B) Uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortasına 

C) Kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortasına  

D) Uzun vadeli sigorta kolları ile kısa vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

 

170. Malullük aylığının hesaplanmasında sigortalı başka birinin bakımına muhtaç ise 
tespit edilen aylık bağlama oranı kaç puan arttırılır? 

A) 5 

B) 10 

C) 15 

D) 20 
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171. 01/03/2020 tarihinde malullük aylığı talebinde bulunan, 9 yıllık sigortalılık süresi 
olan ve 3240 gün primi bildirilmiş olan 4/1-a sigortalısının malullük aylığı hesaplanırken 
prim ödeme gün sayısı kaç gün üzerinden hesaplanır? 

A) 3240 gün üzerinden  

B) 7200 gün üzerinden 

C) 9000 gün üzerinden 

D) Söz konusu sigortalı malullük aylığından faydalanamaz. 

 

172. 15 yıllık sigortalılık süresi olan ve 5400 gün prim bildirmiş olan 4/1-b sigortalısı, 
26/01/2020 tarihinde malullük aylığı talebinde bulunmuştur. Söz konusu sigortalının 
malullük aylığı hesaplanırken prim ödeme gün sayısı olarak aşağıdakilerden hangisi 
dikkate alınır?  

A) 1800 

B) 5400 

C) 7200 

D) 9000 

 

173. 10 yıllık sigortalılık süresi olan ve 3000 gün prim bildirmiş olan 4/1-a sigortalısı, 
15/02/2020 tarihinde malullük aylığı talebinde bulunmuştur. Söz konusu sigortalının 
malullük aylığı hesaplanırken prim ödeme gün sayısı kaç gün üzerinden hesaplanır? 

A) 3000 

B) 5400 

C) 7200 

D) 9000 

 

174. 12 yıllık sigortalılık süresi olan ve 7500 gün prim bildirmiş olan 4/1-a sigortalısı, 
19/04/2020 tarihinde malullük aylığı talebinde bulunmuştur. Söz konusu sigortalının 
malullük aylığı hesaplanırken prim ödeme gün sayısı kaç gün üzerinden hesaplanır? 

A) 7200 

B) 7500 

C) 9000 

D) 10800 
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175. 5510 sayılı Kanuna göre malullük aylığının bağlanması ve kesilmesi ile ilgili aşağıda 
verilen bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Malûllük aylığı almakta iken çalışmaya başlayanların malûllük aylıkları, çalışmaya 
başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi başında kesilir. 

B) Çalışmaya başlamaları sebebiyle malullük aylığı kesilenler 5510 sayılı Kanuna tabi olarak 
çalıştıkları süre zarfında 80 inci maddeye göre belirlenen prime esas kazançları üzerinden 81 
inci madde gereğince kısa ve uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortasına ait prim 
alınır. 

C) Çalışmaya başlamaları sebebiyle malullük aylığı kesilenlerden işten ayrılarak yeniden 
malûllük aylığı bağlanması için yazılı istekte bulunan ya da emekliye ayrılan veya 
sevkedilenlere; kontrol muayenesine tabi tutulmak ve ilk aylığına esas malûllüğünün devam 
ettiği anlaşılmak kaydıyla, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında çalışıyorsa 
görevinden ayrıldığı tarihi takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden malûllük aylığı 
hesaplanarak bağlanır. 

D) Çalışmaya başlamaları sebebiyle malullük aylığı kesilenlerden işten ayrılarak yeniden 
malûllük aylığı bağlanması için yazılı istekte bulunanlara istek tarihlerini takip aybaşından 
itibaren yeniden malûllük aylığı hesaplanarak bağlanır. 

 

176. 5510 sayılı Kanunun 27’inci maddesinde belirtilen emeklilik sonrası kısmi çalışmaya 
ait aylığın hesaplanmasında aşağıdakilerden hangisi kullanılmaz? 

A) Emeklilik öncesi prim ödeme gün sayısı 

B) Emeklilik sonrası prim ödeme gün sayısı 

C) Emeklilik sonrasındaki sigortalılık süresi  

D) Emeklilik sonrası çalışmaya ait prime esas kazançlar 
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Madde 28- Yaşlılık sigortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları 

I-Yaşlılık aylığı bağlanması 

II-Toptan ödeme yapılması 

III-Evlenme ödeneği 

IV-Cenaze yardımı 

177. 5510 sayılı Kanuna göre yukarıdakilerden hangileri yaşlılık sigortasından sağlanan 
haklardandır? 

A) I ve III 

B) I ve II 

C) I, II ve III 

D) I, II, III ve IV 

 

178. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesine göre ilk defa sigortalı olan 4/1-a 
kapsamındaki kadın sigortalıya yaşlılık aylığı bağlanması için doldurması gereken yaş 
şartı ve ödemesi gereken prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 60 yaş - 9000 gün 

B) 58 yaş - 7200 gün 

C) 60 yaş - 7200 gün 

D) 58 yaş - 9000 gün 

 

179. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesine göre ilk defa bu Kanuna göre sigortalı olan 
4/1-b kapsamındaki kadın sigortalıya yaşlılık aylığı bağlanması için doldurması gereken 
yaş şartı ve ödemesi gereken prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 60 yaş - 9000 gün 

B) 58 yaş - 7200 gün 

C) 60 yaş - 7200 gün 

D) 58 yaş - 9000 gün 
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180. 14/04/1989 doğumlu olan ve 5510 sayılı Kanunun 4/1-c kapsamında ilk defa 
14/01/2014 yılında çalışmaya başlayan X adlı kadın sigortalının aralıksız olarak çalışacağı 
varsayılırsa kaç yaşında yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanır? 

A) 50 

B) 58 

C) 60 

D) 62 

 

181. 5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesine göre ilk defa bu Kanuna göre sigortalı olan 
4/1-a kapsamındaki erkek sigortalıya yaşlılık aylığı bağlanması için doldurması gereken 
yaş şartı ve ödemesi gereken prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 60 yaş - 9000 gün 

B) 58 yaş - 7200 gün 

C) 60 yaş - 7200 gün 

D) 58 yaş - 9000 gün 

 

182. 01/03/1990 doğumlu olan ve 5510 sayılı Kanunun 4/1-a kapsamında ilk defa 
01/03/2016 yılında çalışmaya başlayan Y adlı erkek sigortalının aralıksız olarak çalışacağı 
varsayılırsa kaç yaşında yaşlılık aylığı bağlanmasına hak kazanır? 

A) 58 

B) 59 

C) 60 

D) 61 

 

183. X adlı 4-1/a kapsamında sigortalı bildirilen kadın, 01/01/2052 yılında 5650 gün prim 
ödeme gün sayısına ulaşmış olup, söz konusu kişinin yaşlılık aylığı bağlanması koşuları 
ile ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) 7200 günü tamamlamadığı taktirde yaşlılık aylığı hiçbir şekilde bağlanmaz. 

B) 65 yaşını doldurduğu taktirde yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) 60 yaşını doldurduğu taktirde yaşlılık aylığı bağlanır. 

D) 9000 günü tamamlamadığı taktirde yaşlılık aylığı hiçbir şekilde bağlanmaz. 
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184. 5510 sayılı Kanuna göre 01/10/2008 tarihi sonrası sigortalı olarak ilk defa çalışmaya 
başladığı tarihten önce malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalığı veya engelliliği 
bulunan sigortalı için Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranı %65 
oranında belirlenen kişinin, yaşlılık aylığı bağlama şartları hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

A) En az 15 yıldan beri sigortalı olmak ve 3960 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

B) En az 16 yıldan beri sigortalı olmak ve 4320 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

C) En az 18 yıldan beri sigortalı olmak ve 4680 gün, uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

D) En az 15 yıl sigortalı olmak ve 3600 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

 

185. 5510 sayılı Kanuna göre 01/10/2008 tarihi sonrası sigortalı olarak ilk defa çalışmaya 
başladığı tarihten önce malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalığı veya engelliliği 
bulunan sigortalı için Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranı %57 
oranında belirlenen kişi için yaşlılık aylığı bağlama şartları aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

A) En az 15 yıldan beri sigortalı olmak ve 3960 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

B) En az 16 yıldan beri sigortalı olmak ve 4320 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

C) En az 18 yıldan beri sigortalı olmak ve 4680 gün, uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

D) En az 15 yıl sigortalı olmak ve 3600 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

 

186. 5510 sayılı Kanuna göre 01/10/2008 tarihi sonrası sigortalı olarak ilk defa çalışmaya 
başladığı tarihten önce malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalığı veya engelliliği 
bulunan sigortalı için Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranı %45 
oranında belirlenen kişi için yaşlılık aylığı bağlama şartları hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

A) En az 15 yıldan beri sigortalı olmak ve 3960 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

B) En az 16 yıldan beri sigortalı olmak ve 4320 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

C) En az 18 yıldan beri sigortalı olmak ve 4680 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 

D) En az 15 yıl sigortalı olmak ve 3600 gün uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmak 
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5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinde erken emeklilik ile ilgili durum düzenlenmiş ve söz 
konusu fıkrada; “ikinci fıkrada yer alan yaş hadlerine ………. yaşını geçmemek üzere ……… 
eklenmek ve adlarına en az ………. gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş 
olmak şartıyla da yaşlılık aylığından yararlanabilirler.” denilmektedir. 

187. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir?  

A) 65 / üç yıl / 4800 

B) 60 / beş yıl / 5400 

C) 65 / üç yıl / 5400 

D) 60 / beş yıl / 4800 

 

188. 5510 sayılı Kanuna göre 01/10/2008 tarihi sonrası Bakanlıkça tespit edilen maden 
işyerlerinin yeraltı işlerinde sürekli veya münavebeli olarak en az 20 yıldan beri çalışan 
sigortalılar için yaşlılık aylığı bağlanırken dikkate alınacak yaş şartı aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 50 

B) 55 

C) 60 

D) 65 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “01/10/2008 tarihi sonrası emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanması 
talebinde bulunan kadın sigortalılardan başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır 
engelli çocuğu bulunanların, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra geçen prim ödeme 
gün sayılarının …., prim ödeme gün sayıları toplamına eklenir ve eklenen bu süreler emeklilik 
yaş hadlerinden de indirilir.” 

189. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1/2 

B) 1/3 

C) 1/4 

D) 1/5 

 

190. Yaşlılık aylığının bağlanması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 4/1-a bendinde belirtilen sigortalının çalıştığı işten ayrılması şartı aranır. 

B) 4/1-b bendinde belirtilen sigortalının sigortalılığa esas faaliyete son verip vermeyeceğini 
beyan ettikten sonra yazılı istekte bulunmaları şartı aranır. 

C) 4/1-c bendinde belirtilen sigortalıların ise istekleri üzerine yetkili makamdan emekliye sevk 
onayı alındıktan sonra ilişiklerinin kesilmesi şartı aranır. 

D) 4/1-b bendinde belirtilen sigortalının sigortalılığa esas faaliyete son verdiğini beyan ettikten 
sonra yazılı istekte bulunmaları şartı aranır. 
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onayı alındıktan sonra ilişiklerinin kesilmesi şartı aranır. 

D) 4/1-b bendinde belirtilen sigortalının sigortalılığa esas faaliyete son verdiğini beyan ettikten 
sonra yazılı istekte bulunmaları şartı aranır. 
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5510 sayılı Kanunun 28’inci maddesinde erken emeklilik ile ilgili durum düzenlenmiş ve söz 
konusu fıkrada; “ikinci fıkrada yer alan yaş hadlerine ………. yaşını geçmemek üzere ……… 
eklenmek ve adlarına en az ………. gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş 
olmak şartıyla da yaşlılık aylığından yararlanabilirler.” denilmektedir. 

187. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir?  

A) 65 / üç yıl / 4800 

B) 60 / beş yıl / 5400 

C) 65 / üç yıl / 5400 

D) 60 / beş yıl / 4800 

 

188. 5510 sayılı Kanuna göre 01/10/2008 tarihi sonrası Bakanlıkça tespit edilen maden 
işyerlerinin yeraltı işlerinde sürekli veya münavebeli olarak en az 20 yıldan beri çalışan 
sigortalılar için yaşlılık aylığı bağlanırken dikkate alınacak yaş şartı aşağıdakilerden 
hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 50 

B) 55 

C) 60 

D) 65 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “01/10/2008 tarihi sonrası emeklilik veya yaşlılık aylığı bağlanması 
talebinde bulunan kadın sigortalılardan başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır 
engelli çocuğu bulunanların, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra geçen prim ödeme 
gün sayılarının …., prim ödeme gün sayıları toplamına eklenir ve eklenen bu süreler emeklilik 
yaş hadlerinden de indirilir.” 

189. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1/2 

B) 1/3 

C) 1/4 

D) 1/5 

 

190. Yaşlılık aylığının bağlanması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 4/1-a bendinde belirtilen sigortalının çalıştığı işten ayrılması şartı aranır. 

B) 4/1-b bendinde belirtilen sigortalının sigortalılığa esas faaliyete son verip vermeyeceğini 
beyan ettikten sonra yazılı istekte bulunmaları şartı aranır. 

C) 4/1-c bendinde belirtilen sigortalıların ise istekleri üzerine yetkili makamdan emekliye sevk 
onayı alındıktan sonra ilişiklerinin kesilmesi şartı aranır. 

D) 4/1-b bendinde belirtilen sigortalının sigortalılığa esas faaliyete son verdiğini beyan ettikten 
sonra yazılı istekte bulunmaları şartı aranır. 
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I-4/a kapsamında çalışanlar 

II-4/b kapsamında çalışanlar 

III-4/c kapsamında çalışanlar 

IV- Geçici 20. maddeye tabi sandık çalışanları 

5510 sayılı Kanuna göre; “emeklilik ve yaşlılık aylığı talebinde bulunan kadın sigortalılardan 
başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğu bulunanların bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten sonra geçen prim ödeme gün sayılarına 1/4 prim ödeme gün sayısı 
eklenir ve eklenen süre yaş haddinden indirilir.” denilmektedir. 

191. Yukarıda sayılan sigortalılardan hangileri bu kapsamdan faydalanır?  

A) I ve II 

B) I, II ve IV 

C) I, II ve III 

D) I, II, III ve IV 

 

01/04/2002 tarihinden beri 4-1/a kapsamında sigortalı olarak çalışan kadın sigortalının, 
14/06/2006 tarihinde doğmuş çocuğunun 19/02/2007 tarihinden itibaren birinin sürekli 
bakımına muhtaç derecede ağır engelli olduğu Kurum Sağlık Kurulunca tespit edilmiştir. 
Sigortalı kadın 2016 yılına kadar aralıksız çalışmıştır.  

192. Verilen bilgiye göre aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Kadın sigortalıya, başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğundan 
dolayı 14/06/2006 tarihinden sonraki prime ödeme gün sayılarına 1/4 prim ödeme gün sayısı 
eklenir ve eklenen süre yaş haddinden indirilir. 

B) Kadın sigortalıya, başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğundan 
dolayı 19/02/2007 tarihinden sonraki prime ödeme gün sayılarına 1/4 prim ödeme gün sayısı 
eklenir ve eklenen süre yaş haddinden indirilir. 

C) Kadın sigortalıya, başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğundan 
dolayı 01/10/2008 tarihinden sonraki prime ödeme gün sayılarına 1/4 prim ödeme gün sayısı 
eklenir ve eklenen süre yaş haddinden indirilir. 

D) Kadın sigortalı başka birinin sürekli bakımına muhtaç derecede ağır engelli çocuğundan 
dolayı 01/04/2002 tarihinden sonraki prime ödeme gün sayılarına 1/4 prim ödeme gün sayısı 
eklenir ve eklenen süre yaş haddinden indirilir. 
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Madde 29- Yaşlılık aylığının hesaplanması 

193. 5510 sayılı Kanuna göre aylık bağlama oranı, sigortalının malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortalarına tâbi geçen toplam prim ödeme gün sayısının her 360 günü için % kaç olarak 
uygulanır? 

A) %2 

B) %3 

C) %4 

D) %5 

 

194. 5510 sayılı Kanuna göre yaşlılık aylığı için aylık bağlama oranı yüzde kaçı geçemez? 

A) 70 

B) 80 

C) 90 

D) 100 

 

195. 5510 sayılı Kanuna göre ortalama aylık kazanç aşağıdakilerden hangisine göre 
hesaplanır? 

A) Ortalama Aylık Kazanç=[Güncellenen Toplam Prime Esas Kazanç/(Prim Ödeme Gün 
Sayısı+Fiili Hizmet Süresi)] x 30 

B) Ortalama Aylık Kazanç=[Güncellenen Toplam Prime Esas Kazanç/Prim Ödeme Gün Sayısı] 

C) Ortalama Aylık Kazanç=[Güncellenen Toplam Prime Esas Kazanç/Toplam Prim Ödeme 
Gün Sayısı] x 30 

D) Ortalama Aylık Kazanç=[Güncellenen Toplam Prime Esas Kazanç/(Toplam Prim Ödeme 
Gün Sayısı+Fiili Hizmet Süresi)] 
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196. Sigortalı olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten önce malûl sayılmayı 
gerektirecek derecede hastalık veya özrü bulunan ve prim ödeme gün sayısı 9000 günden 
az olan sigortalılar için emekliliğe esas hesaplanacak olan aylık bağlama oranı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) Aylık Bağ. Oranı=([(ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ş𝑚𝑚𝑎𝑎 𝑔𝑔ü𝑐𝑐ü 𝑘𝑘𝑎𝑎𝑘𝑘𝑘𝑘𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑟𝑟𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎)∗9000
%60 ]
360 ) ∗ %2 

B) Aylık Bağ. Oranı=([(ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ş𝑚𝑚𝑎𝑎 𝑔𝑔ü𝑐𝑐ü  𝑘𝑘𝑎𝑎𝑘𝑘𝑘𝑘𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑟𝑟𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎)∗9000
%50 ]
360 ) ∗ %2 

C) Aylık Bağ. Oranı=([(ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ş𝑚𝑚𝑎𝑎 𝑔𝑔ü𝑐𝑐ü 𝑘𝑘𝑎𝑎𝑘𝑘𝑘𝑘𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑟𝑟𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎)∗9000
%40 ]
360 ) ∗ %2 

D) Aylık Bağ. Oranı=([(ç𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎ş𝑚𝑚𝑎𝑎 𝑔𝑔ü𝑐𝑐ü 𝑘𝑘𝑎𝑎𝑘𝑘𝑘𝑘𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑟𝑟𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎)∗9000
%60 ]
360 ) ∗ %3 

 

197. ve 198. soruları aşağıda yer alan bilgilere göre cevaplayınız. 

İlk defa sigortalı olarak işe başlamadan önce %60 oranında 25’inci maddeye göre malul sayılan 
4/1-b sigortalısının, 18 yıl sigortalılık süresi ve 6120 gün prim sayısı bulunmaktadır. Bu 
sigortalı işyerini kapatmayacağı yönünde dilekçe vererek yaşlılık aylığı talebinde bulunmuştur.  

197. Bu sigortalı için hesaplanacak aylık bağlama oranı aşağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak verilmiştir? 

A) 40 

B) 50 

C) 61 

D) 91 

 

198. Söz konusu kişinin 4/1-a kapsamında sigortalı sayıldığı varsayılırsa, yukarıda yer 
alan bilgilerden hareketle emekliliğe esas hesaplanacak aylık bağlama oranı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 40 

B) 50 

C) 61 

D) 72 
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Madde 30-Yaşlılık aylığının başlangıcı ve kesilmesi 

199. 5510 sayılı Kanuna göre yaşlılık aylığının bağlanması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalılardan yaşlılık aylığına hak 
kazananlara, yazılı istek tarihinden sonraki aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

B) 4’üncü maddenin (c) bendinde belirtilen sigortalılardan yaşlılık aylığına hak kazananlara, 
yetkili makamdan alınan emekliye sevk onayı üzerine görevleriyle ilişiğinin kesildiği tarihi 
takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

C) 4’üncü maddenin (c) bendinde belirtilen sigortalılardan her ne şekilde olursa olsun 
görevinden ayrılmış ve daha sonra başka bir sigortalılık haline tabi olarak çalışmamış olanlar 
ile kontrol muayenesi sonucu aylığı kesilenlerden yaşlılık aylığına hak kazananlara ise istek 
tarihini takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

D) 4’üncü maddenin (c) bendinde belirtilen sigortalılardan yaşlılık aylığına hak kazananlara, 
yetkili makamdan alınan emekliye sevk onayı üzerine görevleriyle ilişiğinin kesildiği tarihten 
itibaren yaşlılık aylığı bağlanır. 

 

200. Hastalık sigortasından geçici iş görmezlik ödeneği almakta iken, yaşlılık aylığına da 
hak kazanan sigortalı ile ilgili 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi 
söylenebilir? 

A) Yaşlılık aylığına hak kazandığı tarihte geçici iş göremezlik ödeneği kesilir ve sadece yaşlılık 
aylığından faydalanır. 

B) Geçici iş görmezlik ödeneğinin verilme süresinin sona erdiği tarihi takip eden aybaşından 
itibaren yaşlılık aylığından yararlanmaya başlar. 

C) Geçici iş görmezlik ödeneği kesilmez. Yaşlılık aylığına hak kazandığı tarihten itibaren 
aylıktan yararlanmaya başlar. 

D) Geçici iş görmezlik ödeneğinin verilme süresinin sona erdiği tarihten itibaren yaşlılık 
aylığından yararlanmaya başlar. 

 

201. 5510 sayılı Kanun kapsamında ilk defa sigortalı olan kişilerden, yaşlılık aylığı 
bağlandıktan sonra, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi hariç olmak üzere 
Kanuna göre veya yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında çalışmaya başlayanların 
yaşlılık aylıkları ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemi başında itibaren aylıkları kesilir. 

B) Çalışmaya başladıkları tarihi takip eden günden itibaren aylıkları kesilir. 

C) Çalışmaya başladıkları tarihi takip eden ödeme dönemini takip eden aybaşında itibaren 
aylıkları kesilir. 

D) Yaşlılık aylıkları kesilmez, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışmaya devam ederler. 
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202. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
çalışmaya başlayanlardan aylıklarının kesilmesi için yazılı istekte bulunanların yaşlılık 
aylıkları ne zaman kesilir? 

A) Talep tarihini takip eden günden itibaren kesilir. 

B) Talep tarihini takip eden aybaşından itibaren kesilir. 

C) Talep tarihini takip eden ödeme dönemi başından itibaren kesilir. 

D) Talep tarihinden itibaren kesilir. 

 

203. 5510 sayılı Kanun kapsamında ilk defa sigortalı olan kişilerden, yaşlılık aylığı 
bağlandıktan sonra, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi hariç olmak üzere 
Kanuna göre veya yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında çalışmaya başlayıp yaşlılık 
aylıkları kesilenlerle ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Yaşlılık aylığı kesilip tekrar çalışmaya başlayanların çalıştıkları süre zarfında 80’inci 
maddeye göre belirlenen prime esas kazançları üzerinden 81’inci madde gereğince kısa ve uzun 
vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortasına ait prim alınır. 

B) Yaşlılık aylığı kesilenlerden, işten ayrılarak yeniden yaşlılık aylığı bağlanması için yazılı 
istekte bulunanlara, yazılı istek tarihini takip eden ödeme döneminden itibaren yeniden yaşlılık 
aylığı hesaplanarak bağlanır. 

C) Yaşlılık aylığı kesilenlerden emekliye ayrılan veya sevk edilenlere, görevinden ayrıldığı 
tarihi takip eden aybaşından itibaren yeniden yaşlılık aylığı hesaplanarak bağlanır. 

D) Yaşlılık aylığı kesilip, tekrar aylık bağlananların yeni aylığı, eski aylığın kesildiği tarihten 
sonra aylıklara yapılacak artışlar uygulanarak aylık başlangıç tarihi itibarıyla bulunan tutarı ile 
emeklilik sonrası çalışmaya ait kısmi aylığın toplamından oluşur. 

 

Madde 31-Yaşlılık toptan ödemesi ve ihya 

204. 5510 sayılı Kanuna göre yaşlılık toptan ödemesi alınarak tasfiye edilen hizmetlerin 
sigortalı tarafından tekrar ihya edilebilmesi için sigortalının en az kaç gün yeniden 
sigortalı bildiriminin olması talep edilir? 

A) 1 gün 

B) 10 gün 

C) 15 gün  

D) 30 gün 
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205. 5510 sayılı Kanuna göre yaşlılık toptan ödemesi ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Toptan ödeme alabilmek için 4/1-a ve 4/1-c sigortalıların çalıştığı işten ayrılması gerekir. 

B) Toptan ödeme alabilmek için 4/1-b sigortalıların işyerini kapatması gerekir. 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında ise kendi adına bildirilen, 
(b) bendi kapsamında ise ödediği malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinin her yıla ait 
tutarı, primin ait olduğu yıldan itibaren yazılı istek tarihine kadar geçen yıllar için, her yılın 
gerçekleşen güncelleme katsayısı ile güncellenerek toptan ödeme şeklinde verilir. 

D) Toptan ödeme alabilmenin şartlarından biri, yaşlılık aylığı bağlanması için gerekli yaş 
şartının doldurulmadığı halde malûllük ve yaşlılık aylığı bağlanmasının diğer koşullarını yerine 
getirmektir. 

 

206. 5510 sayılı Kanuna göre yaşlılık toptan ödemesi ile ilgili olarak aşağıdakilerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Toptan ödeme yapıldıktan sonra ihya talebinde bulunulması için yeniden uzun vadeli sigorta 
kolları primi bildirilmiş olmalıdır. 

B) 4/1-b kapsamındaki sigortalının ödediği malullük, yaşlılık ve ölüm primleri esas alınır. 

C) İhya işleminde, tebliğ tarihini takip eden üç ay içinde ödeme yapılmalıdır. 

D) 4/1-a ve 4/1-c kapsamındaki sigortalıya kendi adına bildirilen malullük, yaşlılık ve ölüm 
primleri esas alınır. 

 

Madde 32-Ölüm sigortasından sağlanan haklar ve yararlanma şartları 

207. 5510 sayılı Kanunun 32’nci maddesine göre aşağıdakilerden hangisi ölüm 
sigortasından sağlanan haklardan değildir? 

A) Cenaze ödeneği verilmesi 

B) Toptan ödeme yapılması 

C) Kız çocuklarına evlenme ödeneği verilmesi 

D) Gelir bağlanması 
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- İşe giriş tarihi: 01/01/2009 

- Toplam prim ödeme gün sayısı: 600 gün 

- Askerlik yaptığı tarihler: 01/01/2008-01/12/2008 

- Ölüm tarihi: 01/01/2014 

208. Yukarda bilgileri verilen 4/1-a sigortalısının hak sahibi kızı X, 09/03/2020 tarihinde 
ölüm aylığı talebinde bulunmuştur. Başvuru talebi ile ilgili olarak 5510 sayılı Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi uygulanır? 

A) Borçlanmalar dâhil 1800 günü tamamlamadığından ölüm aylığı bağlanmaz. 

B) Askerlik borçlanması yaptırılarak 900 güne tamamlatılır ve aylık bağlanır. 

C) Askerlik süresinin ancak tamamını borçlanarak aylık bağlanır. 

D) Borçlanma yapmadan ölüm aylığı bağlanır. 

 

209. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi ölüm aylığı bağlanma şartlarından 
değildir? 

A) En az 1800 gün malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş olmak 

B) 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için, her türlü 
borçlanma süreleri hariç en az 5 yıldan beri sigortalı bulunup, toplam 900 gün malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortaları primi bildirilmiş olmak 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendine göre sigortalı sayılanların hak sahiplerine 
aylık bağlanabilmesi için ölen sigortalının genel sağlık sigortası primi dahil kendi 
sigortalılığından dolayı 60 günden fazla prim ve prime ilişkin her türlü borcunun olmaması  

D) Yazılı istekte bulunmak 

 

Madde 33- Ölüm sigortasından bağlanacak aylığın hesaplanması 

210. 5510 sayılı Kanuna göre ölüm sigortasından bağlanacak aylığın hesaplanması ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalının almakta olduğu veya bağlanmasına hak kazandığı malûllük, vazife malûllüğü 
veya yaşlılık aylığı esas alınır. 

B) Malûllük veya yaşlılık aylığı bağlandıktan sonra sigortalı olarak çalışmaya başlaması 
sebebiyle aylığı kesilen sigortalının ölüm tarihi esas alınarak 27’nci veya 30’uncu maddelere 
göre tespit edilecek aylığı esas alınır. 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bendi kapsamında malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primi ödemiş olan sigortalının prim ödeme gün sayısı, 9000 günden az ise 9000 gün 
üzerinden, 9000 gün ve daha fazla ise toplam prim ödeme gün sayısı üzerinden, 29 uncu madde 
hükümlerine göre hesaplanan aylığı esas alınır. 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılanlar için 7200 
günden az ise 7200 gün üzerinden, 7200 gün ve daha fazla ise toplam prim ödeme gün sayısı 
üzerinden, 29 uncu madde hükümlerine göre hesaplanan aylığı esas alınır. 
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211. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında olan 
sigortalının 6400 prim ödeme gün sayısı mevcut iken ölmesi durumunda hak sahiplerine 
bağlanacak aylık bağlama oranı kaçtır? 

A) %35 

B) %40 

C) %50 

D) %60 

 

212. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında olan 
sigortalının 8200 prim ödeme gün sayısı mevcut iken ölmesi durumunda hak sahiplerine 
bağlanacak aylık bağlama oranı kaçtır? 

A) %40 

B) %45 

C) %50 

D) %60 

 

Madde 34-Ölüm aylığının hak sahiplerine paylaştırılması 

213. 5510 sayılı Kanuna göre ölen sigortalının dul eşine aylık bağlanmış olması, çocuğu 
bulunmaması ve 5510 sayılı kanun kapsamında veya yabancı bir ülke mevzuatı 
kapsamında çalışmaması veya kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmamış 
olması halinde ölüm aylığı yüzde kaç olarak bağlanır? 

A) 25 

B) 50 

C) 75 

D) 100 

 

214. 5510 sayılı Kanuna göre ölüm aylığının hak sahiplerine paylaştırılması ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) 18 yaşını, lise ve dengi öğrenim görmesi halinde 20 yaşını, yüksek öğrenim yapması halinde 
25 yaşını doldurmayan çocukların her birine %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

B) Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma gücünü en az %60 oranında yitirip malûl olduğu 
anlaşılan sadece evli olmayan çocukların her birine %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

C) Yaşları ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boşanan veya dul kalan 
kızlarının her birine %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

D) Ölen sigortalının, kendi sigortalılığı nedeniyle gelir veya aylık bağlanmış olan dul eşine %50 
oranında ölüm aylığı bağlanır. 
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215. Kendi çalışmalarından dolayı gelir veya aylık almayan fakat isteğe bağlı sigortalı 
olan X adlı kadının eşi yaşlılık aylığı almakta iken vefat etmiştir. Çiftin çocukları da 
bulunmamaktadır. X adlı kadına bağlanacak ölüm aylığının oranı ne kadardır? 

A) Ölüm aylığı bağlanmaz. 

B) %50 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

C) %75 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

D) Yaşlılık aylığının tamamı ölüm aylığı olarak bağlanır. 

 

216. Kendi çalışmalarından dolayı aylık alan Y adlı kadının Z adlı eşi 2400 gün 4/1-a 
kapsamında sigortalı iken vefat etmiştir. Söz konusu çiftin aynı zamanda 24 yaşında 
üniversite öğrencisi olan ve aynı zamanda İŞKUR kursiyeri olarak sigortalı bildirilen 
erkek çocukları bulunmaktadır. Y adlı kadına ve çocuğuna bağlanacak ölüm aylığının 
oranı ne kadardır? 

A) Her ikisine de aylık bağlanmaz. 

B) Kadına %50 oranında, çocuğuna %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

C) Kadına %50 oranında ölüm aylığı bağlanır fakat çocuğuna ölüm aylığı bağlanmaz. 

D) Kadına %75 oranında, çocuğuna %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. 

 

217. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalının ölümü ile anasız ve babasız kalan veya sonradan 
bu duruma düşenlerle, ana ve babaları arasında evlilik bağı bulunmayan veya sigortalının 
ölümü tarihinde evlilik bağı bulunmakla beraber ana veya babaları sonradan evlenenler 
ile kendisinden başka aylık alan hak sahibi bulunmayanların her birine hangi oranda 
ölüm aylığı bağlanır? 

A) 25 

B) 50 

C) 75 

D) 100 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

103 
 

218. 5510 sayılı Kanuna göre 4/a kapsamında sigortalı iken vefat eden kişinin hak sahibi 
olan anne ve babasına ölüm aylığı bağlanması ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Diğer çocuklarından hak kazanılan gelir ve aylıklar hariç olmak üzere gelir ve/veya aylık 
bağlanmamış olması şartı aranır. 

B) Ana ve babanın 65 yaşın üstünde olması halinde ise artan hisseye bakılmaksızın %25 
oranında ölüm aylığı bağlanır. 

C) Ana ve babaya aylık bağlanması durumunda, her ikisine de %25 oranında ölüm aylığı 
bağlanır. 

D) Hak sahibi eş ve çocuklardan artan hisse bulunması halinde her türlü kazanç ve irattan elde 
etmiş olduğu gelirinin asgari ücretin net tutarından daha az olması gerekir. 

 

219. 5510 sayılı Kanuna göre hak sahiplerine bağlanacak aylığın toplam tutarı ile ilgili 
olarak aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Hak sahiplerine bağlanacak aylıkların toplamı sigortalıya ait aylığın tutarını geçemez. 

B) Sigortalının ölümünden sonra doğan çocuklara ölüm aylığı bağlanır. 

C) Hak sahiplerine bağlanacak aylığın toplamı asgari ücretin brüt tutarını geçemez. 

D) Sigortalı tarafından evlât edinilmiş, tanınmış veya soy bağı düzeltilmiş veya babalığı hükme 
bağlanmış çocuklarına ölüm aylığı bağlanır. 

 

220. 5510 sayılı Kanuna göre çocuğu olmayan ve 4/b kapsamında çalışan kadına, yaşlılık 
aylığı alan eşinin vefat etmesi halinde, eşinden dolayı bağlanacak aylığın yüzde kaçı 
bağlanır? 

A) 25 

B) 50 

C) 75 

D) Çalışması nedeniyle aylık bağlanmaz. 
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221. 4-1/c kapsamında sigortalı kadının yaşlılık aylığı alan eşi vefat etmiştir. Çiftin iki 
çocuğu bulunmakta olup çocuklardan biri 19 yaşında lise öğrenci (kız) ve diğeri 23 
yaşında üniversite öğrencisidir (erkek). Her iki çocukta 4/1-a kapsamında sigortalı 
çalışmaktadır. Bağlanacak ölüm aylığı oranları aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

A) Kadına %50, çocukların her birine ayrı ayrı %25’ er oranında ölüm aylığı bağlanır. 

B) Kadına %75 oranında ölüm aylığı bağlanır, çocuklara ölüm aylığı bağlanmaz. 

C) Kadına %50 oranında ölüm aylığı bağlanır, çocuklara ölüm aylığı bağlanmaz. 

D) Kadına %50 oranında, lise öğrenci çocuğa da %25 oranında ölüm aylığı bağlanır. Fakat 
üniversite öğrencisi çocuğa ölüm aylığı bağlanmaz. 

 

Madde 35- Hak sahiplerinin aylıklarının başlangıcı, kesilmesi ve yeniden bağlanması 

222. 5510 sayılı Kanuna göre babasından dolayı ölüm aylığı almakta iken bu aylığı 25 
yaşını doldurduğu için kesilen kişinin, sonradan Kurum Sağlık Kurulu kararı ile çalışma 
gücünü en az %60 oranında kaybederek malûl olduğu anlaşılırsa, bu kişiye bağlanacak 
ölüm aylığının esas alınacak tarih aşağıdakilerden hangisi olur? 

A) Malullük durumunun tespitine esas teşkil eden rapor tarihini takip eden aybaşından itibaren 

B) Malullük durumunun tespitine esas teşkil eden rapor tarihini takip eden ödeme dönemi 
başından itibaren 

C) 25 yaşını doldurması ile kesilen aylığı takip eden aybaşı itibarıyla 

D) Kurum Sağlık Kurulunun karar tarihini takip eden ödeme dönemi başı itibarıyla 

 

223. 5510 sayılı Kanunun 35’inci maddesine göre hak sahiplerinin aylıklarının başlangıcı 
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalının ölüm tarihini takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

B) Hak sahibi olma niteliğinin ölüm tarihinden sonra kazanılması halinde, bu niteliğin 
kazanıldığı tarihi takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

C) Bu madde gereğince aylığı kesilen çocuklardan, sonradan Kurum Sağlık Kurulu kararı ile 
çalışma gücünü en az %60 oranında kaybederek malûl olduğu anlaşılanlara, 34’üncü maddede 
belirtilen şartları taşımaları halinde, malûllük durumlarının tespitine esas teşkil eden rapor 
tarihini takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

D) Aylığın kesilmesine yol açan sebebin ortadan kalkması halinde, aylığın kesilmesine yol açan 
sebebin ortadan kalktığı tarihi takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 
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224. X adlı kadın, babasından dolayı ölüm aylığı almakta iken 04/06/2019 tarihinde 
evlenmesi sebebiyle ölüm aylığı kesilmiştir. 14/04/2020 tarihinde boşanan kadın 
12/06/2020 tarihinde tekrar ölüm aylığı bağlanması talebinde bulunmuştur. X adlı kadına 
ikinci kez bağlanacak ölüm aylığı hangi tarihten itibaren bağlanır? 

A) 14/04/2020 

B) 01/05/2020 

C) 12/06/2020 

D) 01/07/2020 

 

Madde 36-Ölüme bağlı toptan ödeme ve ihya 

225. 5510 sayılı Kanuna göre ölüm toptan ödemesi yapılarak tasfiye edilen süreler 
aşağıdakilerden hangisi ile canlandırılamaz? 

A) Yurt dışı hizmetler birleştirilerek 

B) Borçlanma yapılarak 

C) İsteğe bağlı sigortalı olarak 

D) Sonradan hizmet tespiti yapılarak 

 

226. 20/06/2017 tarihinde vefat eden sigortalının, eşi ve 3 çocuğuna Kurum tarafından 
ölüm toptan ödemesi yapılmıştır. Söz konusu müteveffa sigortalının, 25/12/2017 tarihinde 
dünyaya gelen oğlu X’e yapılması gereken toptan ödeme hissesi oranı ne kadardır?  

A) %25 

B) %30 

C) %50 

D) Toptan ödeme yapılamaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

106 
 

227. 5510 sayılı Kanunun 36’ncı maddesine göre ölüme bağlı toptan ödeme ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Hak sahiplerine yapılacak toptan ödemenin toplamı, sigortalıya yapılacak toptan ödeme 
tutarını geçemez. 

B) Toptan ödeme yapıldıktan sonra artan tutar olursa sigortalının ölümünden sonra doğan veya 
soy bağı düzeltilen veya babalığı hükme bağlanan çocuklarına da bu madde hükümlerine göre 
toptan ödeme yapılır. 

C) Bu Kanuna göre toptan ödeme yapılarak tasfiye edilmiş süreler, borçlanılarak ölüm 
sigortasından yararlanmak için gerekli prim ödeme gün sayısının tamamlanması halinde, hak 
sahiplerinin yazılı isteği olmaksızın ihya edilebilir. 

D) Hak sahiplerine yapılacak toptan ödemenin toplamı, sigortalıya yapılacak toptan ödeme 
tutarını geçmesi halinde gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantılı olarak indirim yapılır. 

 

5510 sayılı Kanunda; “Bu Kanuna göre toptan ödeme yapılarak tasfiye edilmiş süreler, 
borçlanılarak veya yurt dışı hizmetleri birleştirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle 
hak kazanılan sürelerin eklenmesi suretiyle ölüm sigortasından yararlanmak için gerekli prim 
ödeme gün sayısının tamamlanması halinde, hak sahiplerinin yazılı isteği üzerine 31’inci 
maddenin ikinci fıkrasına göre ihya edilir. Yukarıdaki süreler, ihya edilen süreye ilişkin tutar 
dahil her türlü borçların ödendiği tarihi ……………… itibarıyla bu Kanuna göre aylık 
bağlanmasında dikkate alınır.” denilmektedir. 

228. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Takip eden gün itibarıyla 

B) Takip eden ödeme dönemi itibarıyla 

C) Takip eden aybaşı itibarıyla 

D) Takip eden ay sonu itibarıyla 

 

Madde 37-Evlenme ve cenaze ödeneği 

229. 5510 sayılı Kanuna göre evlenmeleri nedeniyle gelir veya aylıklarının kesilmesi 
gereken kız çocuklarına evlenmeleri ve talepte bulunmaları halinde almakta oldukları 
aylık veya gelirlerinin ne kadarı bir defaya mahsus olmak üzere evlenme ödeneği olarak 
peşin ödenir? 

A) Altı aylık tutarı 

B) Bir yıllık tutarı 

C) İki yıllık tutarı 

D) Üç yıllık tutarı 
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5510 sayılı Kanuna göre; “İş kazası veya meslek hastalığı sonucu veya sürekli iş göremezlik 
geliri, malûllük, vazife malûllüğü veya yaşlılık aylığı almakta iken veya kendisi için en az 
……….. malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi bildirilmiş olup da ölen sigortalının hak 
sahiplerine cenaze ödeneği ödenir.” denilmektedir. 

230. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 180 gün 

B) 300 gün 

C) 360 gün 

D) 900 gün 

 

231. 5510 sayılı Kanuna göre cenaze ödeneğinin tutarını kim belirler? 

A) Sosyal Sigortalar Yüksel Sağlık Kurulu  

B) Kurum Yönetim Kurulu 

C) Kurum Başkanı 

D) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu 

 

232. 5510 sayılı Kanuna göre cenaze ödeneğinin tutarı belirlendikten sonra kim 
tarafından onaylanır? 

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

B) Sağlık Bakanı 

C) Kurum Yönetim Kurulu 

D) Kurum Başkanı 

 

I-Çocuklar 

II-Eş 

III-Kardeş 

IV-Anne ve baba 

233. 5510 sayılı Kanuna göre cenaze ödeneği hangi sıraya göre sigortalının yakınlarına 
ödenir? 

A) I-II-III-IV 

B) II-I-IV-III 

C) II-IV-I-III 

D) I-II-IV-III 
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234. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıda kapsamı belirtilen sigortalılardan hangisinin ölümü 
halinde hak sahipleri cenaze ödeneğinden faydalanamaz? 

A) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu veya sürekli iş göremezlik geliri almakta iken vefat 
eden sigortalı 

B) Malûllük ve vazife malullüğü aylığı almakta iken ölen sigortalı 

C) Adına 300 gün uzun vadeli sigorta kolları bildirilmiş olan sigortalı 

D) Yaşlılık aylığı almakta iken ölen sigortalı 

 

235. 5510 sayılı Kanuna göre cenaze ödeneği ile ilgili aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Cenaze ödeneğinin sigortalının eşi, çocukları, ana babası yada kardeşlerine ödenememesi 
ve sigortalının cenazesinin gerçek veya tüzel kişiler tarafından kaldırılması durumunda, beyana 
dayalı masraflar, masrafı yapan gerçek veya tüzel kişilere ödenir. 

B) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan ölenlerin 
hak sahiplerine kendi Kurumları tarafından ilgili mevzuat gereği ölüm yardımı hariç cenaze 
gideri, cenaze nakil gideri ödeneği veya bu mahiyette bir ödemenin yapılması halinde Kurum 
tarafından cenaze ödeneği ödenmez. 

C) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu veya sürekli iş göremezlik geliri, malûllük, vazife 
malûllüğü veya yaşlılık aylığı almakta iken veya kendisi için en az 360 gün malûllük, yaşlılık 
ve ölüm sigortası primi bildirilmiş olup da ölen sigortalının hak sahiplerine Kurum Yönetim 
Kurulunca belirlenip Bakan tarafından onaylanan tarife üzerinden cenaze ödeneği ödenir. 

D) Cenaze ödeneği, sırasıyla sigortalının eşine, yoksa çocuklarına, o da yoksa ana babasına, o 
da yoksa kardeşlerine verilir. 

 

Madde 38-Uzun vadeli sigorta kolları bakımından sigortalılık süresi 

236. 5510 sayılı Kanuna göre 18 yaşından önce malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına 
tâbi olanların sigortalılık süresi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Sigortalılık süresi ilk olarak, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortasına tabi olduğu tarihte başlar. 

B) Sigortalılık süresi, 18 yaşını doldurdukları tarihte başlamış kabul edilir. 

C) 18 yaşından önceki süreler için ödenen malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primleri, prim 
ödeme gün sayılarının hesabına dahil edilmez. 

D) Sigortalının aylık talebinde bulunması halinde, 18 yaşından sonraki prim ödeme gün sayısı 
aylık bağlamaya yetmez ise eksik olan kısım kadarı dikkate alınır. 
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237. 5510 sayılı Kanuna göre uzun vadeli sigorta kolları bakımından sigortalılık süresi ile 
ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Aylık bağlama işlemlerinde dikkate alınan sigortalılık süreleri, sigortalılığın başlangıç tarihi 
ile sigortalının aylık bağlanması için yazılı istekte bulunduğu tarih arasında geçen süredir. 

B) Aylık bağlama işlemlerinde dikkate alınan sigortalılık süresi, aylık bağlanması için istekte 
bulunmayan sigortalılar için sigortalılığın başlangıç tarihi ile ölüm tarihi arasında geçen süredir. 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılar bakımından 
sigortalılık süresi; sigortalılığın başlangıç tarihi ile 48’inci maddeye göre yetkili makamdan 
emekliye sevk onayının alınarak görevi ile ilişiğinin kesildiği ayın son günü arasında geçen 
süredir. 

D) Vazife malûllüğü aylığı almakta iken, çalışmaya başlamaları nedeniyle haklarında uzun 
vadeli sigorta hükümleri uygulananlar için malûllük, yaşlılık ve ölüm aylığı bağlanmasında 
veya toptan ödeme yapılmasında esas alınacak sigortalılık süresi, prim ödeme gün sayısı ve 
prime esas kazancın hesaplanmasında, vazife malûllüğü aylığı bağlandığı tarihten önceki 
süreler de hesaplamaya dahil edilir. 

 

238. 5510 sayılı Kanuna göre 18 yaşından önce malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına 
tâbi olanların sigortalılık süresi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Bu Kanuna göre 18 yaşından önceki süreler için ödenen malûllük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları primleri, prim ödeme gün sayılarının hesabına dahil edilir. 

B) 01/04/1981 tarihinden önce işe girmiş ve uzun vadeli sigorta kollarına tescil edilmiş olanlar 
hakkında sigortalılık süresinin 18 yaşını doldurduğu tarihte başlayacağına dair hükmü 
uygulanmaz. 

C) 01/04/1981 tarihinden önce işe girmiş ve uzun vadeli sigorta kollarına tescil edilmiş olanlar 
hakkında sigortalılık süresinin 18 yaşını doldurduğu tarihte başlayacağına dair hükmü 
uygulanmaz fakat 18 yaşından önceki süreler için ödenen malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primleri, prim ödeme gün sayılarının hesabına dahil edilmez. 

D) Bu Kanuna göre ilk defa 18 yaşından önce uzun vadeli sigorta kolları kapsamında çalışmaya 
başlayan kişilerin, 18 yaşından önceki süreler için ödenen malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primleri, prim ödeme gün sayılarının hesabına dahil edilmez. 
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Madde 39-Uzun vadeli sigorta kolları bakımından üçüncü kişinin sorumluluğu 

239. 5510 sayılı Kanuna göre; “üçüncü bir kişinin kastı nedeniyle malûl veya vazife malûlü 
olan sigortalıya veya ölümü halinde hak sahiplerine, kanun uyarınca bağlanacak aylığın 
başladığı tarihteki ilk peşin sermaye değerinin ……. Kurumca zarara sebep olan üçüncü kişilere 
rücû edilir.” 

Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1/2 katı 

B) 1 katı 

C) 2 katı 

D) 3 katı 

 

240. 5510 sayılı Kanuna göre malûllük, vazife malûllüğü veya ölüm hali, kamu 
görevlilerinin veya er ve erbaşlar ile kamu idareleri tarafından görevlendirilen diğer 
kişilerin vazifelerinin gereği olarak yaptıkları fiiller sonucu meydana gelmiş ise, bu 
fiillerden dolayı haklarında kesinleşmiş mahkûmiyet kararı bulunanlar hariç olmak 
üzere, sigortalı veya hak sahiplerine yapılan ödemeler veya bağlanan aylıklar için 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapılacak olan ödemeler veya bağlanacak olan aylıkların 
yarısı tutarında rücu ettirilir. 

B) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapılacak olan ödemeler veya bağlanacak olan aylıklar 
tutarında rücu ettirilir. 

C) Kurumca, kurumuna veya ilgililere rücu ettirilmez. 

D) Kurumca, kurumuna veya ilgililere yapılacak olan ödemeler veya bağlanacak olan aylıkların 
iki katı tutarında rücu edilir. 

 

Madde 40-Filli hizmet süresi zammı 

241. 5510 sayılı Kanuna göre fiili hizmet süresi zammından aşağıdaki hangi sigortalılar 
faydalanabilir? 

A) 4(a) ve 4(b) kapsamında sigortalı olanlar 

B) 4(a) ve 4(c) kapsamında sigortalı olanlar 

C) 4(a), 4(b) ve 4(c) kapsamında sigortalı olanlar 

D) Sadece 4(a) kapsamında sigortalı olanlar 
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242. 5510 sayılı Kanuna göre fiili hizmet süresi zammının hesaplanmasında, ilgili işlerde 
geçen çalışma sürelerinin her kaç gün için belli sayıda gün dikkate alınır? 

A) 180 

B) 270 

C) 300 

D) 360 

 

I-Ulusal bayram ve genel tatiller 

II-Ücretli izin 

III-Ücretsiz izin 

IV-Eğitim ve kurs süreleri 

243. 5510 sayılı Kanuna göre yukarıdakilerden hangisi TSK-Emniyet-MİT’te çalışanların 
fiili hizmet süresi kapsamında değerlendirilecek sürelerindendir?  

A) II ve V 

B) I, III ve IV 

C) I, II ve III 

D) I, II ve IV 

 

244. 5510 sayılı Kanuna göre insan sağlığına ilişkin işlerde çalışanların yaş haddi 
indiriminden faydalanabilmesi için söz konusu işlerde en az kaç gün çalışmaları gerekir? 

A) 900 

B) 1800 

C) 3600 

D) 5400 

 

245. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıda yer alan çalışanlardan hangilerinden yaş haddi 
indiriminden faydalanabilmesi için gün şartı aranmaz? 

A) Yasama organı üyeleri, Cumhurbaşkanı yardımcıları ve Bakanlar  

B) Eczacılar Kanununda meslek mensubu sayılanlar 

C) Ceza infaz ve koruma memurları 

D) Yer altı işlerinde çalışanlar 
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246. 5510 sayılı Kanuna göre yer altı işlerinde çalışanların yaş haddi indiriminden 
faydalanabilmesi için söz konusu işlerde en az kaç gün çalışmaları gerekir? 

A) 900 

B) 1800 

C) 2700 

D) 3600 

 

247. 6283 sayılı Hemşirelik Kanunu ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında 
Kanunun kapsamında sağlık meslek mensubu sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, 
teşhis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde çalışanlar için 5510 sayılı Kanuna göre fiili 
hizmet süresi zammına eklenecek gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 60 

B) 90 

C) 180 

D) Hiçbiri 

 

248. 5510 sayılı Kanuna göre kurşun izabe fırınlarının teksif odalarında biriken kuru 
tozları kaldırma işlerinde çalışanlar için fiili hizmet süresi zammına eklenecek gün sayısı 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 180 

 

249. 5510 sayılı Kanuna göre cam fabrika ve atölyelerinde, asitle hak ve cilâlama işlerinde 
çalışanlar için fiili hizmet süresi zammına eklenecek gün sayısı aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 180 
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250. 5510 sayılı Kanuna göre alüminyum bronzu hazırlama işlerinde çalışanlar için fiili 
hizmet süresi zammına eklenecek gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 60 

B) 90 

C) 180 

D) Hiçbiri 

 

251. 5510 sayılı Kanuna göre haddehanelerde (soğuk demirle çalışılan haddehaneler 
hariç), fırınlarda, hadde serilerinde, haddehaneyi kızgın veya sıvı çelik yahut demirle 
besleyen tesisat ve araçlarla görülen işlerle kızgın halde olan yarı mamul parçaların 
kesilmesi ve hazırlanması işlerinde çalışanlar için fiili hizmet süresi zammına eklenecek 
gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 180 

 

252. 5510 sayılı Kanuna göre su altında basınçlı hava içinde çalışmayı gerektiren işlerden 
35-40 (40 hariç) mt. derinlik veya 3,5-4 90 (3,5 hariç) kg/cm2 basınçta yapılan işlerde 
çalışanlar için fiili hizmet süresi zammına eklenecek gün sayısı aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 180 

 

253. 5510 sayılı Kanuna göre Ceza İnfaz Kurumunda, infaz ve koruma baş memuru 
olarak 3695 gün çalışması bulunan sigortalının fiili hizmet süresi zammı olarak prim 
ödeme gün sayısına eklenecek gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 330 

B) 616 

C) 924 

D) 1983 
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254. 5510 sayılı Kanuna göre cam fabrikası işyerinde 1200 gün, demir çelik fabrikasında 
1500 gün, maden ocağında 1100 gün çalışması bulunan sigortalının toplam fiili hizmet 
süresi zammı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 1100 

B) 1125 

C) 1225 

D) 1250 

 

255. 5510 sayılı Kanuna göre demir ve çelik fabrika işyerinde 9000 gün fiili hizmet süresi 
zammı kapsamında çalışan sigortalının prim ödeme gün sayısına eklenecek hizmeti 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 1500 

B) 1800 

C) 2250 

D) 9000 

 

256. Sigortalının, Kanunun 40’ıncı maddesinde yer alan tablonun (10) numaralı sırasında 
belirtilen yer altı işlerinde 9000 gün çalışmasının bulunması halinde ilave edilecek gün 
sayısı ile yaştan indirilecek süre aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

          İlave edilecek gün sayısı                                              Yaştan indirilecek süre 

A)               4500 gün                                                                            2250 gün 

B)               4500 gün                                                                            4500 gün 

C)               1800 gün                                                                            1800 gün 

D)               2880 gün                                                                            1080 gün 

 

257. Milli İstihbarat Teşkilâtında 14400 gün çalışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı 
Kanuna göre fiili hizmet süresi zammına eklenecek prim ödeme gün sayısı ve yaştan 
indirilecek süresi aşağıdakilerden hangisidir? 

       İlave edilecek gün sayısı                                                    Yaştan indirilecek süre 

A)               3600 gün                                                                            3600 gün 

B)               3600 gün                                                                            1800 gün 

C)               2880 gün                                                                            1080 gün 

D)               2880 gün                                                                            1440 gün 
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258. Ceza İnfaz Kurumunda 8640 gün çalışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı Kanuna 
göre fiili hizmet süresi zammına eklenecek prim ödeme gün sayısı ve yaştan indirilecek 
süresi aşağıdakilerden hangisidir?  

       İlave edilecek gün sayısı                                                    Yaştan indirilecek süre 

A)               2160 gün                                                                           1080 gün 

B)               1440 gün                                                                             720 gün 

C)               4320 gün                                                                            2160 gün 

D)               1800 gün                                                                            1080 gün 

 

259. Yangın söndürme işinde 2520 gün çalışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı Kanuna 
göre fiili hizmet süresi zammına eklenecek prim ödeme gün sayısı ve yaştan indirilecek 
süresi aşağıdakilerden hangisidir?  

       İlave edilecek gün sayısı                                                    Yaştan indirilecek süre 

A)               420 gün                                                                            210 gün 

B)               630 gün                                                                            315 gün 

C)               420 gün                                                                    Yaştan indirim yapılmaz 

D)               630 gün                                                                    Yaştan indirim yapılmaz 

 

260. Yer altı işinde 2700 gün çalışması bulunan sigortalının, 5510 sayılı Kanuna göre fiili 
hizmet süresi zammına eklenecek prim ödeme gün sayısı ve yaştan indirilecek süresi 
aşağıdakilerden hangisidir?  

       İlave edilecek gün sayısı                                                         Yaştan indirilecek süre 

A)               1350 gün                                                                   Yaştan indirim yapılmaz 

B)               1350 gün                                                                            1350 gün 

C)               1350 gün                                                                             675 gün 

D)               1350 gün           1080 gün  
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Madde-41 Sigortalıların borçlanabileceği süreler 

261. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 41’inci maddesine göre sigortalıların 
borçlanabileceği sürelerden değildir?  

A) Er veya erbaş olarak silâh altında veya yedek subay, yedek astsubay okulunda geçen süreler 

B) Sigortalı olmaksızın doktora öğrenimi veya tıpta uzmanlık için yurt içinde veya yurt dışında 
geçirdikleri normal doktora veya uzmanlık öğrenim süreleri 

C) Hekimlerin fahrî asistanlıkta geçen süreleri 

D) Sigortalı olduğu dönemlerde avukatlık stajını yapanların normal staj süreleri  

 

262. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi sigortalıların borçlanabileceği 
sürelerden değildir? 

A) Kanunlar gereği verilen ücretsiz doğum ya da analık izni süreleri 

B) Seçim kanunları gereğince görevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile seçimin 
yapıldığı tarihi takip eden ay başına kadar açıkta geçirdikleri süreleri 

C) Hekimlerin fahri doktorada geçen süreleri 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında olanların, personel mevzuatına 
göre aylıksız izin süreleri 

 

263. 5510 sayılı Kanunun 5’inci maddesinin (e) bendi kapsamında 01/12/2009 yılında 
sigortalı olan X adlı kadının, 13/05/2012 tarihinde kızı Y dünyaya gelmiştir. 01/07/2014 
tarihinde ilk defa 5510 sayılı Kanun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı olan X, Kurumumuza doğumdan sonraki 2 yıllık süreyi borçlanmak 
için 09/08/2017 tarihinde müracaat etmiştir. Yapılan borçlanma sonucu X adlı kadının 
sigortalı başlangıç tarihi aşağıdakilerden hangisi olarak kabul edilecektir? 

A) 01/12/2007 

B) 13/05/2010 

C) 01/07/2012 

D) 09/08/2015 
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264. İlk defa 21/11/2008 tarihinde 4/1-a bendi kapsamında çalışmaya başlayıp 15/12/2009-
15/03/2010 tarihleri arasında askerlik görevini er olarak yapan sigortalı, 15/08/2010 
tarihinde kanun 4/1-c kapsamında sigortalı olmuştur. 12/02/2015 tarihinde Kuruma 
müracaat ederek askerlik süresini borçlanmıştır. Sigortalının borçlanacağı süre hangi 
kapsamda değerlenecektir? 

A) 4/1-a 

B) 4/1-b 

C) 4/1-c 

D) Hiçbiri 

 

265. Borçlanmalarda 5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere belirlenecek günlük kazancın ne 
kadarı üzerinden prim hesaplanır? 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

266. 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan sigortalıların, kısmi 
süreli çalıştıkları aylara ait eksik süreleri borçlanmalarında 5510 sayılı Kanunun 82’nci 
maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere 
belirlenecek günlük kazancın ne kadarı üzerinden prim hesaplanır? (Genel sağlık sigortası 
primi ödenmiştir.) 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

267. X adlı kadın 02/07/2000-31/12/2015 tarihleri arasında 4/1-a sigortalı olarak 
çalışmıştır. 01/01/2008 tarihinde doğum yapmış ve 8 ay kadar ücretsiz izin kullanmıştır. 
01/01/2016-01/04/2016 tarihleri arasında isteğe bağlı sigortalı olan X, 01/01/2018 tarihinde 
söz konusu sekiz aylık süreyi borçlanma talebinde bulunmuştur. Söz konusu borçlanma 
hangi sigortalılık statüsünden sayılır? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalının isteğine göre 4/a ya da 4/b  
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264. İlk defa 21/11/2008 tarihinde 4/1-a bendi kapsamında çalışmaya başlayıp 15/12/2009-
15/03/2010 tarihleri arasında askerlik görevini er olarak yapan sigortalı, 15/08/2010 
tarihinde kanun 4/1-c kapsamında sigortalı olmuştur. 12/02/2015 tarihinde Kuruma 
müracaat ederek askerlik süresini borçlanmıştır. Sigortalının borçlanacağı süre hangi 
kapsamda değerlenecektir? 

A) 4/1-a 

B) 4/1-b 

C) 4/1-c 

D) Hiçbiri 

 

265. Borçlanmalarda 5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere belirlenecek günlük kazancın ne 
kadarı üzerinden prim hesaplanır? 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

266. 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan sigortalıların, kısmi 
süreli çalıştıkları aylara ait eksik süreleri borçlanmalarında 5510 sayılı Kanunun 82’nci 
maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere 
belirlenecek günlük kazancın ne kadarı üzerinden prim hesaplanır? (Genel sağlık sigortası 
primi ödenmiştir.) 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

267. X adlı kadın 02/07/2000-31/12/2015 tarihleri arasında 4/1-a sigortalı olarak 
çalışmıştır. 01/01/2008 tarihinde doğum yapmış ve 8 ay kadar ücretsiz izin kullanmıştır. 
01/01/2016-01/04/2016 tarihleri arasında isteğe bağlı sigortalı olan X, 01/01/2018 tarihinde 
söz konusu sekiz aylık süreyi borçlanma talebinde bulunmuştur. Söz konusu borçlanma 
hangi sigortalılık statüsünden sayılır? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalının isteğine göre 4/a ya da 4/b  
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264. İlk defa 21/11/2008 tarihinde 4/1-a bendi kapsamında çalışmaya başlayıp 15/12/2009-
15/03/2010 tarihleri arasında askerlik görevini er olarak yapan sigortalı, 15/08/2010 
tarihinde kanun 4/1-c kapsamında sigortalı olmuştur. 12/02/2015 tarihinde Kuruma 
müracaat ederek askerlik süresini borçlanmıştır. Sigortalının borçlanacağı süre hangi 
kapsamda değerlenecektir? 

A) 4/1-a 

B) 4/1-b 

C) 4/1-c 

D) Hiçbiri 

 

265. Borçlanmalarda 5510 sayılı Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas 
günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere belirlenecek günlük kazancın ne 
kadarı üzerinden prim hesaplanır? 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

266. 4857 sayılı Kanuna göre kısmi süreli iş sözleşmesi ile çalışan sigortalıların, kısmi 
süreli çalıştıkları aylara ait eksik süreleri borçlanmalarında 5510 sayılı Kanunun 82’nci 
maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt ve üst sınırı arasında olmak üzere 
belirlenecek günlük kazancın ne kadarı üzerinden prim hesaplanır? (Genel sağlık sigortası 
primi ödenmiştir.) 

A) %12,5 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

267. X adlı kadın 02/07/2000-31/12/2015 tarihleri arasında 4/1-a sigortalı olarak 
çalışmıştır. 01/01/2008 tarihinde doğum yapmış ve 8 ay kadar ücretsiz izin kullanmıştır. 
01/01/2016-01/04/2016 tarihleri arasında isteğe bağlı sigortalı olan X, 01/01/2018 tarihinde 
söz konusu sekiz aylık süreyi borçlanma talebinde bulunmuştur. Söz konusu borçlanma 
hangi sigortalılık statüsünden sayılır? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Sigortalının isteğine göre 4/a ya da 4/b  
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268. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalı yapacağı askerlik borçlanması ile aylık 
bağlanmasına hak kazanması durumunda, ilgililere aylık hangi tarihten itibaren 
ödenmeye başlanır? 

A) İlgililere borcun ödendiği tarihi takip eden ödeme döneminden itibaren aylık bağlanır. 

B) İlgililere borcun ödendiği tarihi takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

C) İlgililere borcun ödendiği tarihten itibaren aylık bağlanır. 

D) İlgililere borçlanma talebinde bulunduğu tarihi takip eden aybaşından itibaren aylık bağlanır. 

 

269. Seçim kanunları gereğince görevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile 
seçimin yapıldığı tarihi takip eden aybaşına kadar açıkta geçirdikleri süreleri 
borçlananlar 5510 sayılı Kanuna göre hangi kapsamda sigortalı sayılırlar? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Son sigortalılık statüsünden 

 

270. X Bakanlığında 01/01/2014 yılından itibaren uzman olarak çalışan Y adlı kadın 
sigortalı, 01/01/2018 yılında aylıksız izne ayrılmış ve 01/12/2018 yılında işine geri 
dönmüştür. 01/01/2020 yılında 01/01/2018-01/12/2018 tarihleri arasındaki dönemi 
borçlanmak istemiş ve Kurumumuza başvuruda bulunmuştur. Y adlı sigortalının 
borçlanacağı dönem hangi sigortalılık kapsamında değerlendirilir? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Borçlanamaz 

 

271. 02/06/1997-02/02/1999 tarihleri arasında askerlik yapan ve 01/10/2009 tarihinden 
itibaren de 5/(g) bendi kapsamında çalışması nedeniyle adına kısa vadeli sigorta ve genel 
sağlık sigortası primleri ödenen sigortalı, 01/03/2010 tarihinden itibaren de aynı 
kapsamda isteğe bağlı sigortalı olduktan sonra, 01/12/2010 tarihinde borçlanma talebinde 
bulunmuştur. Bu sigortalının borçlandığı süreler 5510 sayılı Kanuna göre hangi 
kapsamda değerlendirilir? 

A) 4/a  

B) 4/b  

C) Sigortalının talep edeceği 4/a veya 4/b kapsamında herhangi bir statü 

D) Borçlanma hakkı bulunmamaktadır 

 

 

 
 

119 
 

272. 5510 sayılı Kanuna göre kendilerinin veya hak sahiplerinin yazılı talepte bulunmaları 
ve talep tarihinde 82’nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt ve üst 
sınırları arasında olmak üzere, kendilerince belirlenecek günlük kazancın %32'si 
üzerinden hesaplanacak primlerini hangi süreye kadar ödemeleri gerekmektedir? 

A) Borçlanma başvurusu yapılan tarihten itibaren üç ay içinde 

B) Borcun tebliğ tarihini takip eden üç ay içinde 

C) Borçlanma başvurusu yapılan tarihten itibaren bir ay içinde 

D) Borcun tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde 

 

273. 5510 sayılı Kanunun 41’inci maddesine göre aşağıda verilen bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Kanunun yürürlük tarihinden sonraki sürelere ait borçlanmalarda; borçlanılan prime esas 
gün sayısı borçlanılan ilgili aylara mal edilir. 

B) Seçilen prime esas kazanç, ilgili ayın prime esas asgari kazancına oranlanarak, söz konusu 
oran borcun ödendiği tarihteki prime esas asgari kazanç ile çarpılır. 

C) Hesaplanan prime esas kazanç hiçbir suretle o ayın prime esas azamî kazancını geçemez. 

D) Kanuna göre tespit edilen sigortalılığın başlangıç tarihinden önceki süreler için 
borçlandırılma halinde, sigortalılığın başlangıç tarihi, borçlandırılan gün sayısı kadar geriye 
götürülür. 

 

Madde 42- Bildirim 

274. Kurum, sigortalıya veya hak sahiplerine bağlanacak gelir, aylık ve toptan ödemeleri, 
ne kadar süre içinde hesap ve tespit ederek sonuçlarını yazı ile bildirir? 

A) Gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandığı tarihten itibaren en geç bir ay içinde 

B) Tahsis talep tarihinden itibaren en geç üç ay içinde 

C) Gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandığı tarihten itibaren en geç üç ay içinde  

D) Tahsis talep tarihinden itibaren en geç bir ay içinde 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 

Kamu Görevlilerine İlişkin Hükümler 

Madde 43- Cumhurbaşkanlığı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı, Başbakanlık, 
Cumhurbaşkanı yardımcılığı, Bakanlık ve Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeliği görevinde 
bulunanların aylıkları 

275. 5510 sayılı Kanuna göre Cumhurbaşkanı iken bu görevinden herhangi bir nedenle 
ayrılanlara, istekleri üzerine, müracaat tarihini takip eden aybaşından itibaren, istek 
tarihinde Cumhurbaşkanına ödenmekte olan aylık ödeneğin yüzde kaçı oranında yaşlılık 
aylığı bağlanır?  

A) %40 

B) %42 

C) %45 

D) %75 

 

276. 5510 sayılı Kanuna göre Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı veya Başbakan iken 
bu görevinden herhangi bir nedenle ayrılanlara, istekleri üzerine, müracaat tarihini takip 
eden aybaşından itibaren Cumhurbaşkanına ödenmekte olan yaşlılık aylığı ödeneğin 
yüzde kaçı oranında yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) %40 

B) %42 

C) %45 

D) %75 

 

277. 5510 sayılı Kanuna göre Cumhurbaşkanı yardımcılığı, bakanlık veya Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyeliği görevlerinde bulunanlara veya bu görevleri herhangi bir sebeple 
sona erenlere, Kanun ilgili maddeleri gereğince aylık bağlanmasına hak kazanmaları ve 
en az 2 yıl süreyle bu görevlerde bulunmuş olmaları halinde, Cumhurbaşkanına 
ödenmekte olan yaşlılık aylığı ödeneğin yüzde kaçı oranında yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) %40 

B) %42 

C) %45 

D) %75 
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278. 5510 sayılı Kanuna göre Cumhurbaşkanı iken görevlerinden ayrılanların aynı 
zamanda 28’inci madde kapsamında yaşlılık aylığı alma hak kazanmaları durumda 
aşağıdakilerden hangisi söylenebilir? 

A) Cumhurbaşkanlığı görevinden dolayı hesaplanan yaşlılık aylığı bağlanır. 

B) Aylıklardan yüksek olanı yaşlılık aylığı olarak bağlanır. 

C) Aylıklardan yüksek olanın tamamı düşük olanın yarısı bağlanır. 

D) 28. madde kapsamında hesaplanan aylığı Cumhurbaşkanlığı görevinden hesaplanan yaşlılık 
aylığından düşükse aradaki fark Kurumca karşılanır. 

 

Madde 44- Bazı kamu görevlilerine yaşlılık aylığı bağlanacak haller 

279. 5510 sayılı Kanuna göre 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı 
Kanununun 40’ıncı maddesi gereğince yaş haddinden emekliye ayrılanlara yaşlılık aylığı 
bağlanabilmesi için ödemeleri gereken prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 3600 

B) 5400 

C) 7200 

D) 9000 

 

280. 5510 sayılı Kanuna göre özel kanunları gereğince kadrosuzluk nedeniyle emekliye 
sevk edilenlere yaş şartı aranmaksızın yaşlılık aylığı bağlanabilmesi için ödemeleri 
gereken prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 3600 

B) 5400 

C) 7200 

D) 9000 

 

281. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40’ıncı maddesi gereğince yaş 
haddinden emekliye ayrılanlara 5400 gün prim ödeme gün sayısı olması halinde yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

B) Özel kanunları gereğince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yaş şartı 
aranmaksızın, prim ödeme gün sayısı 9000 gün olması halinde yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayı kurumlarınca resen emekliye sevk edilen askeri 
memurlara Kanunun 28 inci maddesindeki şartları taşımaları halinde yaşlılık aylığı bağlanır. 

D) Ahlak ve yetersizlik sebeplerinden dolayı kurumlarınca resen emekliye sevk edilen askeri 
memurlara yaşlılık aylığı bağlanmaz. 
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5510 sayılı Kanuna göre; “Özel kanunlar gereği kadrosuzluk nedeniyle ve yaş haddi gereğince 
bağlanan yaşlılık aylıkları, 28’inci maddenin ikinci ve üçüncü fıkrasında aranan yaş ve prim 
ödeme gün sayısı tamamlanıncaya kadar……….. …. tahsil edilir.” 

282. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Hazine ve Maliye Bakanlığından 

B) Sosyal Güvenlik Kurumundan 

C) Çalıştırıldıkları kamu idarelerinde 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından 

Madde 45- Kanunları gereğince görevden uzaklaştırılanlar, tutuklananlar veya görevine son 
verilenlerin sigortalılıkları ve primleri 

283. 5510 sayılı Kanuna göre 4(c) kapsamında olan sigortalılardan görevden 
uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya 
gözaltına alınanlardan kanunları gereği eksik aylığa müstahak olanlardan ne kadar prim 
alınır? 

A) Prime esas kazançlarının yarısı tutarında 

B) Prime esas kazançlarının tamamı tutarında 

C) Prime esas kazançlarının dörtte biri tutarında 

D) Prime esas kazançlarının üçte biri tutarında 

 

284. 5510 sayılı Kanuna göre 4(c) kapsamında olan sigortalılardan görevden 
uzaklaştırılan, görevi ile ilgili olsun veya olmasın herhangi bir suçtan tutuklanan veya 
gözaltına alınanlardan kanunlarına göre bu müddetler için sonradan görevlerine iade 
edilerek tam aylığa hak kazananlardan ne kadar prim alınır? 

A) Prime esas kazançlarının yarısı tutarında 

B) Prime esas kazançlarının tamamı tutarında 

C) Prime esas kazançlarının dörtte biri tutarında 

D) Prime esas kazançlarının üçte biri tutarında 
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285. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Görevine son verilenlerden yargı kararı ile görevlerine iade edilenlerin primleri, göreve son 
verildiği tarihten görevine başladığı tarihe kadar kendi kadrosunun prime esas kazancına göre 
hesaplanır. 

B) Görevine son verilenlerden yargı kararı ile görevlerine iade edilenlerin primleri, göreve son 
verildiği tarihten görevine başladığı tarihe kadar emsali kadronun prime esas kazancına göre 
hesaplanır. 

C) Görevine son verilenlerden yargı kararı ile görevlerine iade edilenlerin primleri, sigortalı ve 
işveren hisselerinin gecikme cezası ve gecikme zamları kurumlarınca ödenir ve bu süreler 
sigortalılık süresinden sayılır. 

D) Görevine son verilenlerden yargı kararı ile görevlerine iade edilenlerin primleri, sigortalı ve 
işveren hisselerinin gecikme cezası ve gecikme zamları Sosyal Güvenlik Kurumunca ödenir ve 
bu süreler sigortalılık süresinden sayılır. 

 

286. 5510 sayılı Kanuna göre 4 (c) kapsamında olan sigortalılardan aylıksız izne 
ayrılanlardan, izinli oldukları süreler için prime esas kazanç alt sınırının altında 
olmamak kaydıyla aylıksız izne ayrıldıkları tarihteki prime esas kazançlarının hangi 
oranında genel sağlık sigortası primi işverenlerince ödenir? 

A) %12 

B) %12,5 

C) %16 

D) %20 

 

Madde 46-Bazı kamu görevlilerinin prime esas kazançları ve prime esas kazanç üst sınırı 

287. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Harp okulları ile fakülte ve yüksek okullarda Milli Savunma Bakanlığı hesabına okuyanlar 
ile subay ve astsubay naspedilmek üzere temel askerlik eğitimine tabi tutulan adayların öğrenci 
harçlıkları ile ilgisine göre en az aylık alan teğmen veya astsubay çavuşun prime esas kazançları 
arasındaki farkın primi, öğrenciler adına kurumlarınca ödenir. 

B) Polis akademisi ile fakülte ve yüksek okullarda Emniyet Genel Müdürlüğü hesabına okuyan 
öğrencilerin öğrenci harçlıkları ile komiser yardımcısı veya polis memuru prime esas kazançları 
arasındaki farkın primi, öğrenciler adına kurumlarınca ödenir. 

C) Fakülte veya yüksek okullarda kendi hesabına okuduktan sonra subay veya astsubaylığa 
nasbedilen veya yedek subaylık hizmetini takiben subaylığa geçirilenler veya yedek astsubaylık 
hizmetini takiben astsubaylığa geçirilenler tüm öğrenim sürelerini borçlanabilirler. 

D) Fakülte ve yüksekokullarda kendi hesabına okuduktan sonra, komiser yardımcısı veya polis 
memuru olarak atananlar başarılı öğrenim sürelerini borçlanabilirler. 
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288. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Fakülte veya yüksek okullarda kendi hesabına okuduktan sonra subay veya astsubaylığa 
nasbedilen veya yedek subaylık hizmetini takiben subaylığa geçirilenler veya yedek astsubaylık 
hizmetini takiben astsubaylığa geçirilenler, borçlanmanın yapıldığı tarihte ilgisine göre en az 
aylık alan teğmenin, astsubay çavuşun prime esas kazancı üzerinden borçlanabilirler. 

B) Fakülte ve yüksekokullarda kendi hesabına okuduktan sonra, komiser yardımcısı veya polis 
memuru olarak atananlar, polis memuru ya da komiser yardımcısının prime esas kazancı 
üzerinden borçlanabilirler. 

C) İlgili sürelere ait primler kendilerince ödenerek borçlandırılmak suretiyle hizmetten sayılır. 

D) Hesap edilecek borç, tebliğ tarihini takip eden günden itibaren iki yıl içinde eşit taksitler 
halinde ödenir. 

289. 5510 sayılı Kanuna göre 4(c) kapsamında sigortalı olanların, 82’nci maddeye göre 
belirlenecek prime esas kazançları ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Primleri 82’nci maddeye göre hesaplanan prime esas kazancın 6 katını geçemez. 

B) Primleri 82’nci maddeye göre hesaplanan prime esas kazancın 7,5 katını geçemez. 

C) Primleri 82’nci maddeye göre hesaplanan prime esas kazancın 9 katını geçemez. 

D) Prime esas kazançlarının tespitinde 82’nci maddede belirtilen üst sınır aranmaz  

 

5510 sayılı Kanuna göre; “4(c) kapsamında sigortalı olup, sürekli görevle atananların yurt dışı 
kadrolarına ilişkin prime esas kazancın hesabında dikkate alınacak ödeme unsurlarından, ilgili 
mevzuatı uyarınca söz konusu kadroya bağlı olarak belirleme yapılmamış ödeme unsur ve 
tutarlarını, kadrosunun bulunduğu kurum personelinin yararlanmakta olduğu ödeme 
unsurlarıyla sınırlı olmak ve aynı veya benzer nitelikteki kadroya ilişkin prime esas kazanca 
tabi ödemeleri göz önünde bulundurmak suretiyle belirlemeye ilgili kamu idaresinin görüşü 
üzerine ………….. müştereken yetkilidir.” 

290. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu ve Hazine ve Maliye Bakanlığı 

D) Sosyal Güvenlik Kurumu ve Sağlık Bakanlığı 
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Madde 47-Vazife Malûllüğü 

291. 5510 sayılı Kanunun 47’nci maddesine göre aşağıdaki olaylardan hangisi, vazife 
malullüğü hükümlerinin uygulanmayacağı durumlar arasında yer almaz? 

A) İdarelerince görevlendirildikleri herhangi bir kamu idaresine ait başka işleri yaparken 
meydana gelen olaylar 

B) Başkalarına menfaat sağlama amacından meydana gelen kazalar 

C) Yasak fiilleri yapmaktan 

D) İntihara teşebbüsten meydana gelen malullük hali 

 

292. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri vazife malullüğüne sebep olan olayı, Kuruma 
en geç ne kadar süre içerisinde bildirmekle yükümlüdür? 

A) 15 gün içinde 

B) 15 iş günü içinde 

C) 3 gün içinde 

D) 3 iş günü içinde 

 

293. 5510 sayılı Kanuna göre vazife malullüğünün Kuruma bildirim süresi ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Vazife malûllüğüne sebep olan olayın meydana geldiği tarihi takip eden günden itibaren 
başlar. 

B) Hastalıklarının sebep ve mahiyetleri dolayısıyla haklarında vazife malûllüğü hükümleri 
uygulanacaklar için, hastalıklarının tedavisinin imkânsız olduğuna dair düzenlenen kati raporun 
onay tarihinden itibaren başlar. 

C) Esirlik ve gaiplik hallerinde, bu hallerin sona erdiği tarihten itibaren başlar. 

D) Vazife malûllüğüne sebep olan olayın meydana geldiği tarihten itibaren başlar. 
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I-Harpte fiilen ateş altında 

II-Harpte, harp bölgelerindeki harp harekât ve hizmetleri sırasında, bu harekât ve hizmetlerin 
sebep ve etkileriyle 

III-Harpte veya harbe hazırlık devresinde her çeşit düşman silâhlarının etkisiyle  

IV-Askerî harekâtı gerektiren iç tedip ve sınır hareketleri sırasında, bu hareketlerin sebep ve 
etkisiyle 

294. Yukarıdaki öncüllerden hangilerine maruz kalıp vazife malulü olanlara aynı 
zamanda harp malulü denir? 

A) I ve IV 

B) II ve III 

C) I, II ve III 

D) I, II, III ve IV 

 

295. 5510 sayılı Kanuna göre harp malullüğü aylığının bağlanması ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Uzman erbaş ve sözleşmeli erbaş ve erler bulundukları kademeye karşılık gelen prime esas 
kazancı üzerinden aylık bağlanır. 

B) Uzman jandarmalara bulundukları rütbenin bir üst rütbesinin aynı kademesine karşılık gelen 
prime esas kazancı üzerinden aylık bağlanır. 

C) Astsubaylarla yarbay rütbesine kadar (yarbay hariç) bir üst rütbenin aynı kademesine karşılık 
gelen prime esas kazancı üzerinden aylık bağlanır. 

D) Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında bulunan sigortalılara 
ise bir üst derecesine veya kademesine karşılık gelen prime esas kazancı üzerinden aylık 
bağlanır. 

 

296. 5510 sayılı Kanuna göre vazife malullüğü aylığı hesaplanırken, en son prime esas 
kazancı esas alınmak suretiyle 29’uncu maddeye göre hesaplanacak aylıklarda, malullük 
derecelerine göre yapılacak zam oranları aşağıdakilerden hangisinde yanlış olarak 
verilmiştir? 

                Malullük derecesi                                  Zam nispeti 

A)                          1                                                     %30 

B)                          3                                                     %15 

C)                          4                                                      %6 

D)                          6                                                      %2       
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5510 sayılı Kanuna göre; “Harp malûlü sayılanlardan bir harekâtın başarıyla sonuçlanmasını 
şahsen sağladığı ve örnek tutulacak cesaret ve fedakârlık gösterdiği sıralarda bu malullüğe 
uğradıkları usulüne göre sıralı üstlerince saptanan Türk Silâhlı Kuvvetleri, Jandarma Genel 
Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı mensupları ile Türk Silâhlı Kuvvetlerince 
görevlendirilen sivil görevlilere, ilgili Bakanın onayıyla harp malullüğü zamları …….. 
fazlasıyla ödenir.” 

297. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %15 

B) %20 

C) %25 

D) %30 

 

298. 5510 sayılı Kanuna göre harp malûlü sayılanlardan bir harekâtın başarıyla 
sonuçlanmasını şahsen sağladığı ve örnek tutulacak cesaret ve fedakârlık gösterdiği 
sıralarda bu malullüğe uğradıkları usulüne göre sıralı üstlerince saptanan Türk Silâhlı 
Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı mensupları ile 
Türk Silâhlı Kuvvetlerince görevlendirilen sivil görevlilere, aşağıdakilerden hangisinin 
onayıyla harp malullüğü zamları fazla bağlanır? 

A) Genelkurmay Başkanının 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının 

C) Hazine ve Maliye Bakanının 

D) İçişleri Bakanının veya Millî Savunma Bakanının 

 

299. 5510 sayılı Kanuna göre harp malulü olanlara verilecek olan harp malullüğü 
zammının peşin sermaye değeri ne kadar süre içerisinde Millî Savunma Bakanlığı veya 
İçişleri Bakanlığı tarafından Kurumun göstereceği hesaplara yatırılır? 

A) En geç on beş gün içinde 

B) En geç bir ay içinde 

C) En geç iki ay içinde 

D) En geç üç ay içinde  
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300. Vazife malulü aylığı alan X adlı kişi 4/1-a kapsamında tekrar sigortalı olarak 
çalışmaya başlaması durumunda aşağıdakilerden hangisi doğru olur? 

A) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı kesilmez. 

B) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı kesilmez ve sosyal 
güvenlik destek primine tabi olması gerekir. 

C) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı çalışmaya başladığı 
tarihi takip eden aybaşından itibaren kesilir. 

D) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı çalışmaya başladığı 
tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren kesilir. 

 

301. Vazife malulü aylığı alan X adlı kişi 4/1-b kapsamında tekrar sigortalı olarak 
çalışmaya başlaması durumunda aşağıdakilerden hangisi doğru olur? 

A) 4/1-b kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı çalışmaya başladığı 
tarihi takip eden aybaşından itibaren kesilir. 

B) 4/1-b kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı çalışmaya başladığı 
tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren kesilir. 

C) 4/1-b kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı yazılı isteği halinde 
kesilir. 

D) 4/1-b kapsamında sigortalı çalışması durumunda hiçbir şekilde vazife malulü aylığı 
kesilmez. 

 

302. Vazife malulü aylığı alan X adlı kişi 4/1-c kapsamında tekrar sigortalı olarak 
çalışmaya başlaması durumunda aşağıdakilerden hangisi doğru olur? 

A) 4/1-c kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı çalışmaya başladığı 
tarihi takip eden aybaşından itibaren kesilir. 

B) 4/1-c kapsamında sigortalı çalışması durumunda hiçbir şekilde vazife malulü aylığı 
kesilmez. 

C) Sigortalı çalışması sebebiyle aylığı kesilen X, çalıştığı süre zarfında 80’inci maddeye göre 
belirlenen prime esas kazancı üzerinden 81’inci madde gereğince uzun vadeli sigorta kolları ile 
genel sağlık sigortasına ait prim alınır. 

D) 4/1-c kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı yazılı isteği halinde 
kesilir. 
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303. Vazife malulü aylığı alan X adlı kişi 4/1-a kapsamında tekrar sigortalı olarak 
çalışmaya başlaması durumunda aşağıdakilerden hangisi doğru olur? 

A) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı kesilen X, sosyal 
güvenlik destek primine tabi çalışanlar olarak bildirilmesi gerekir. 

B) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda vazife malulü aylığı kesilen X hakkında 
isteği halinde uzun vadeli sigorta kolları uygulanır. 

C) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda her halükarda hakkında uzun vadeli sigorta 
kolları uygulanır. 

D) 4/1-a kapsamında sigortalı çalışması durumunda aylığı kesilen X, sonradan geçen 
çalışmalarından dolayı yaşlılık aylığına hak kazanamaması halinde kendisine toptan ödeme, 
vefatı halinde ise hak sahiplerine ölüm aylığı bağlanır veya toptan ödeme yapılır. 

 

Madde 48- Kamu görevlilerinin emekliye sevk onayları 

304. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinde kamu görevlilerinin emekliye 
sevk onayını yapan birim yanlış yazılmıştır? 

A) Re’sen emekliye sevk hallerinde, sigortalının çalıştığı göreve atamasındaki usûle göre 
atamaya yetkili makam  

B) İstek üzerine veya yaş haddi, malullük veya vazife malullüğü hallerinde kamu idaresinin en 
yüksek amiri 

C) Kurumların yönetim kurulu üyelerinin istek, maluliyet ve yaş haddi hallerinde göreve 
atamasındaki usûle göre atamaya yetkili makam  

D) Sayıştay Başkanının aynı halleri için Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı 

 

305. 5510 sayılı Kanuna göre kamu görevlilerinin, özel kanun hükümleri hariç olmak 
üzere yetkili makamın emekliye sevk onayı ne kadarı süre ile sınırlıdır? 

A) Talep tarihinden itibaren 1 ay 

B) Talep tarihinden itibaren 2 ay 

C) Talep tarihinden itibaren 3 ay 

D) Talep tarihinden itibaren 6 ay 
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306. 5510 sayılı Kanuna göre özelleştirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu payı 
%50'nin altına düşen kuruluşlar ile satış veya devri yapılmış olan kuruluşlarda 
çalışmakta iken emekliye ayrılanlar için emekliye sevk onayı kim tarafında yapılır? 

A) Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

B) Özelleşen kuruluşun yetkili müdürü 

C) Özelleşmeden önceki kamu idaresinin en yüksek amiri 

D) Emekliye sevk onayı aranmaz. 

 

307. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinde kamu görevlilerinin emekliye 
sevk onayını yapan birim yanlış yazılmıştır? 

A) Çalıştıkları kamu idareleri ile ilişikleri kesilmiş olup da bir kanunla sigortalılık hakkı devam 
edenler için daha önce görev yaptıkları son kamu idaresinin bağlı olduğu Bakanın onayı aranır. 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi üyeleri için Meclis Başkanlığının onayı aranır. 

C) Belediye başkanları için belediye encümeninin onayı aranır. 

D) İllerin daimi komisyon üyeleri için il valiliğinin onayı aranır. 

 

Madde 49- İtibarî hizmet süreleri ve itibarî hizmet süresi primi 

308. 5510 sayılı Kanunun 49’uncu maddesine göre aşağıdakilerden hangisi itibarî hizmet 
süresi hesabında nazara alınmayan sürelerden değildir? 

A) Prim ödeme gün sayısı 

B) Yaş 

C) Emeklilik ikramiyesi 

D) Bağlanacak aylıklar ve yapılacak toptan ödemeler  

 

309. 5510 sayılı Kanunun 49’uncu maddesine göre kamu idarelerinde pilot olan ve 
olmayan uçucu, denizaltıcı, dalgıç, kurbağa adam ve paraşütçülerin bu görevlerde 
geçirdikleri fiilî hizmet sürelerinin ne kadarı, söz konusu çalışanlara itibari hizmet süresi 
olarak eklenir? 

A) Her yıl için 1 ay 

B) Her yıl için 2 ay 

C) Her yıl için 3 ay 

D) Her yıl için 6 ay 

 

 
 

131 
 

310. 5510 sayılı Kanuna göre harp halinde düşmana tutsak düşen veya düşman tarafından 
enterne edilen sigortalılardan kanunları gereğince, aylıkları ödenmek suretiyle, 
sözleşmeli personel hariç olmak üzere kurumları ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu 
durumlarda geçen fiilî hizmet sürelerine eklenecek itibarî hizmet sürelerinin toplamı en 
fazla ne kadar süre olabilir? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl  

C) 3 yıl 

D) 5 yıl 

 

311. Subay (yedek subay dahil), astsubay (yedek astsubay dâhil), uzman jandarma, 
uzman erbaş ve sözleşmeli erbaş ve erlerden, harbi doğuran genel ve kısmî seferberliğe 
katılanların, harbin ilânından seferberliğin bitim tarihine kadar geçen her bir yılları için 
ne kadar itibari hizmet süresi eklenmesi gerekir? 

A) 3 ay 

B) 6 ay 

C) 9 ay 

D) 12 ay 
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ALTINCI BÖLÜM 

İsteğe Bağlı Sigorta Hükümleri 

Madde 50- İsteğe bağlı sigorta ve şartları 

312. 5510 sayılı Kanun kapsamında isteğe bağlı sigortalı sayılan kişiler hangi sigorta 
kollarına tabidirler? 

A) Kısa vadeli sigorta kollarına 

B) Uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortasına  

C) Kısa vadeli sigorta kollarına ve genel sağlık sigortasına 

D) Kısa vadeli sigorta ile uzun vadeli sigorta kollarına ve genel sağlık sigortasına 

 

313. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 50’nci maddesine göre isteğe bağlı 
sigortalı olabilmek için aranan şartlardan değildir? 

A) Sigortalı olarak çalışmakla birlikte ay içerisinde 30 günden az çalışmak 

B) 18 yaşını doldurmuş bulunmak  

C) İsteğe bağlı sigorta talep dilekçesiyle Kuruma başvuruda bulunmak 
 
D) Kendi sigortalılığı nedeniyle gelir bağlanmamış olmak 

 

314. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 50’nci maddesine göre isteğe bağlı 
sigortalı olabilenler arasında yer almaz? 

A) 19 yaşında yetim aylığı alan kız çocuğu 

B) Türkiye’de ikamet eden yabancı uyruklu kişi 

C) Eşinden ölüm aylığı alan kişi 

D) Türkiye’de ikamet etmekte iken sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmış ülkedeki Türk 
vatandaşı 

 

315. Aşağıdakilerden hangisi isteği bağlı sigortalı olabilir? 

A) Yaşlılık aylığı alan X 

B) 5510 sayılı Kanunun Ek-5’inci maddesine göre sigortalı olan Y 

C) Geçirdiği iş kazası sonucu sürekli iş göremezlik geliri alan Z 

D) 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesine göre sigortalı olan T 
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Madde 51-İsteğe bağlı sigorta başlangıcı ve sona ermesi 

316. 5510 sayılı Kanuna göre isteğe bağlı sigortalılık ne zaman başlar? 

A) Müracaatın Kuruma intikal ettiği tarihte başlar. 

B) Müracaatın Kuruma intikal ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar. 

C) Müracaatın Kuruma intikal ettiği tarihi takip eden ödeme dönemi başından itibaren başlar. 

D) Müracaatın Kuruma intikal ettiği tarihi takip eden aybaşından itibaren başlar. 

 

317. İsteğe bağlı sigortalılığın başlangıcı ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) Başvurunun adi posta yoluyla yapılması durumunda, dilekçenin postaya verildiği tarihi takip 
eden günden itibaren başlar. 

B) Başvurunun PTT Kargo yoluyla yapılması durumunda, dilekçenin kargoya verildiği tarihi 
takip eden günden itibaren başlar. 

C) Başvurunun acele posta yoluyla yapılması durumunda, dilekçenin Kurum kayıtlarına intikal 
ettiği tarihi takip eden günden itibaren başlar. 

D) Başvurunun Aras Kargo adlı firma ile yapılması durumunda, dilekçenin kargoya verildiği 
tarihi takip eden günden itibaren başlar. 

 

318. 5510 sayılı Kanuna göre isteğe bağlı sigortalılığının sona ermesi ile ilgili olarak 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İsteğe bağlı sigortalılığını sona erdirme talebinde bulunanların, primi ödenmiş son günü 
takip eden günden itibaren sona erer. 

B) Aylık talebinde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihini takip eden 
günden itibaren sona erer. 

C) Ölen sigortalının ölüm tarihinden itibaren sona erer. 

D) Aylık talebinde bulunanların, aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihinden itibaren 
sona erer. 

 

319. 5510 sayılı Kanuna göre isteğe bağlı sigorta primi ödeyenler hangi kapsamda 
sigortalı sayılırlar? 

A) 4/a 

B) 4/b 

C) 4/c 

D) Talep ettiği herhangi bir sigortalılık koluna tabi olurlar. 
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Madde 52- İsteğe bağlı sigorta primleri ve ödenmesi 

320. 5510 sayılı Kanuna göre isteğe bağlı sigorta primi oranı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) %12 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

321. Türkiye’de 01/01/2019 yılından beri ikamet eden X adlı yabancı uyruklu kişi 
01/07/2019 tarihinde isteğe bağlı sigortalı olmak için Kurumumuza başvuruda bulunmuş 
ve isteğe bağlı sigortalılığı başlatılmıştır. 5510 sayılı Kanuna göre X adlı kişiden 2019 yılı 
içerisinde alınacak isteğe bağlı sigorta prim oranı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) %12 

B) %20 

C) %32 

D) %32,5 

 

322. 5510 sayılı Kanunun 5/(g) kapsamında sigortalı olup isteğe bağlı sigortalı olarak prim 
ödemek isteyen çalışanların ödeyebileceği isteğe bağlı sigorta priminin üst sınırı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?  

A) Asgari ücretin üç katı 

B) Asgari ücretin altı katı  

C) Asgari ücretin yedi buçuk katı 

D) İstedikleri tutar kadar 

 

323. 5510 sayılı Kanuna göre isteğe bağlı sigorta priminin sigorta kollarına göre dağılımı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) %20 uzun vadeli, %12 genel sağlık sigortası kolları 

B) %20 uzun vadeli, %12,5 genel sağlık sigortası kolları primi 

C) %20 uzun vadeli sigorta kolu primi 

D) %20 uzun vadeli, %12 kısa vadeli sigorta kolları primi 
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324. 5510 sayılı Kanunun 52’nci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) İsteğe bağlı sigortalı olanlardan bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında olanlar, genel 
sağlık sigortası primini ödemekle yükümlü değillerdir. 

B) Ait olduğu aydan itibaren en geç 12 ay içinde 89’uncu maddenin ikinci fıkrasına göre 
hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte primi ödenmeyen süreler, 
sigortalılık süresinden sayılmaz. 

C) Yabancı ülke vatandaşlarından Türkiye’de yerleşik olma hali bir yılı doldurmadıkça genel 
sağlık sigortası primi alınmaz ve bu kişiler genel sağlık sigortalısı sayılmaz. 

D) İsteğe bağlı sigortalıların zorunlu sigortalılık nedeniyle prim borcunun bulunması halinde, 
isteğe bağlı sigortaya tâbi ödenen primler öncelikle zorunlu sigortalılık nedeniyle Kuruma olan 
borçlarına mahsup edilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

136 
 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Kısa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarına İlişkin Ortak Hükümler 

Madde 53-Sigortalılık hallerinin birleşmesi 

325. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalının 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalılık 
statüleri ile (c) bendinde yer alan sigortalılık statüsüne aynı anda tabi olacak şekilde kanun 
kapsamına girmesi halinde öncelikle aynı maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
sigortalı sayılır. 

B) Sigortalının 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalılık 
statülerine tabi olacak şekilde kanun kapsamına girmesi halinde ise öncelikle aynı maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılır. 

C) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendi ile aynı maddenin 
birinci fıkrasının (b) bendindeki diğer sigortalılık statülerine aynı anda tabi olacak şekilde 
çalışılması durumunda, (b) bendinin (4) numaralı alt bendi dışındaki diğer sigortalılık durumu 
dikkate alınır. 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında muhtar sigortalılığı ile aynı 
maddenin birinci fıkrasının (b) bendindeki diğer sigortalılık statülerine aynı anda tabi olacak 
şekilde çalışılması durumunda, muhtar sigortalılığı dışındaki diğer sigortalılık durumu dikkate 
alınır. 

 

326. 5510 sayılı Kanuna göre Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren ilk defa 
sigortalı sayılanlardan 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerinden 
birden fazlasına tabi olarak çalışmış olanların yaşlılık aylığının bağlanma taleplerinde 
dikkate alınan sigortalılık statüsü nedir? 

A) Tabi olunan son sigortalılık  

B) En fazla sigortalılığın geçtiği sigortalılık hali  

C) Son 3 yılda en fazla geçen sigortalılık  

D) Son 7 yılda en fazla geçen sigortalılık 
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327. 5510 sayılı Kanunun 5’inci maddesinin (b) bendi kapsamında, aday çırak, çırak ve 
işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya 
yüksek öğrenimleri sırasında staja tabi tutulan öğrenciler ve 2547 sayılı Kanunun 46’ncı 
maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden aylık prime esas kazanç 
tutarı, Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının 
otuz katından fazla olmayanların, aynı zamanda Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi çalışmaları halinde sigortalılık durumları ile ilgili 
aşağıda verilen bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılarak sadece 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi sigortalılıkları geçerli sayılır. 

B) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılmayarak 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi sigortalılıkları da geçerli sayılır. 

C) 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi sigortalılıkları sonlandırılarak 
sadece 5’inci maddenin (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları geçerli sayılır. 

D) 5’inci maddenin (b) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılmayarak sadece 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalılığı da geçerli sayılır fakat 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine tabi sigortalılığı geçerli sayılmaz. 

 

328. İŞKUR tarafından düzenlenen meslek edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine 
katılan kursiyerlerin, 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) 
ve (c) bentlerine tabi çalışmaları halinde sigortalılık durumları ile ilgili aşağıda verilen 
bilgilerden hangisi doğrudur? 

A) 5’inci maddenin (e) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılarak sadece 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigortalılıkları geçerli sayılır. 

B) 5’inci maddenin (e) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılmayarak 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigortalılıkları da geçerli sayılır. 

C) 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (c) bentlerine tabi sigortalılıkları 
sonlandırılarak sadece 5’inci maddenin (e) bendi kapsamındaki sigortalılıkları geçerli sayılır. 

D) 5’inci maddenin (e) bendi kapsamındaki sigortalılıkları sonlandırılmayarak sadece 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendine tabi sigortalılığı da geçerli sayılır fakat 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerine tabi sigortalılığı geçerli sayılmaz. 
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329. X Ltd. Şti.’nin ortağı olan Y adlı sigortalı, 14/06/2017 tarihinden itibaren ortak 
olduğu işyerinden 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı 
bildirilmeye başlanmıştır. Y’nin sigortalılık durumu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
doğrudur? 

A) 13/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-b sigortalılığı sona erer ve 14/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-a 
sigortalılığı başlar. 

B) 14/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-b sigortalılığı sona erer ve 14/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-a 
sigortalılığı başlar. 

C) 14/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-b sigortalılığı sona erer ve 15/06/2017 tarihi itibarıyla 4/1-a 
sigortalılığı başlar 

D) Ortağı olduğu işyerinden 4/1-a kapsamında sigortalı bildirilemeyeceğinden 4/1-a 
kapsamında sigortalılığı başlatılmayıp, 4/1-b sigortalılığı devam eder. 

 

330. Şirket ortaklığı sebebiyle 01/01/2005 tarihinden beri 4/1-b kapsamında sigortalı olan 
X, hizmet akdine tabi Y Ltd. Şti. unvanlı işyerinde 08/09/2009 tarihinden itibaren 
çalışmaya başlamıştır. X’ in sigortalılık durumu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
doğrudur? 

A) 07/09/2009 tarihinde 4/1-b sigortalılığı sonlandırılıp 08/09/2009 tarihinden itibaren 4/1-a 
kapsamında sigortalı olması gerekir. 

B) 28/02/2011 tarihine kadar 4/1-b sigortalılığı devam ettirilip 28/02/2011 tarihinde 4/1-b 
sigortalılığı sonlandırılması ve 01/03/2011 tarihinden itibaren 4/1-a kapsamında sigortalı 
olması gerekir. 

C) Şirket ortaklığı devam ettiği sürece 4/1-b sigortalılığı sonlandırılmaz ve 4/1-a sigortalılığı 
başlatılmaz. 

D) 08/09/2009 tarihinde 4/1-b sigortalılığı sonlandırılıp 09/09/2009 tarihinden itibaren 4/1-a 
kapsamında sigortalı olması gerekir 

 

331. Şirket ortaklığı sebebiyle 12/03/2011 tarihinden beri 4/1-b kapsamında sigortalı olan 
X, hizmet akdine tabi Y Ltd. Şti. unvanlı işyerinde 22/10/2013 tarihinden itibaren 
çalışmaya başlamıştır. X’ in sigortalılık durumu ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
doğrudur? 

A) 21/10/2013 tarihinde 4/1-b sigortalılığı sonlandırılıp 22/10/2013 tarihinden itibaren 4/1-a 
kapsamında sigortalı olması gerekir. 

B) 4/1-b sigortalılığı şirket ortaklığı bitmediği sürece sonlandırılmaz fakat 22/10/2013 
tarihinden itibaren sigortalının isteği halinde 4/1-a kapsamında sigortalı bildirilebilir. 

C) Şirket ortaklığı devam ettiği sürece 4/1-b sigortalılığı sonlandırılmaz ve 4/1-a sigortalılığı 
başlatılmaz. 

D) 22/10/2013 tarihinde 4/1-b sigortalılığı sonlandırılıp, 23/10/2013 tarihinden itibaren 4/1-a 
kapsamında sigortalı olması gerekir. 
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Madde 54- Aylık ve gelirlerin birleşmesi 

332. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Hem malullük hem de yaşlılık aylığına hak kazanan sigortalıya, aylıklardan yüksek olanı, 
eşit ise sadece yaşlılık aylığı bağlanır. 

B) Malüllük, vazife malüllüğü veya yaşlılık aylığı ile birlikte, ölen eşinden dolayı da aylığa hak 
kazanan sigortalıya aylıklardan yüksek olanın tamamı, düşük olanın yarısı bağlanır.  

C) Ana ve babasından ayrı ayrı aylığa hak kazanan çocuklara, yüksek olan aylığın tamamı, az 
olanın yarısı bağlanır. 

D) Hem eşinden hem de ana veya babasından ölüm aylığına hak kazananlara, tercihine göre 
eşinden ya da ana veya babasından bağlanacak aylık bağlanır. 

 

333. 5510 sayılı Kanuna göre vazife malullüğü aylığı almakta iken, tekrar sigortalı 
olanlardan hem vazife malullüğüne hem de malullük aylığına hak kazananlara 
aylıklardan hangisi bağlanır? 

A) Her iki aylığında tamamı bağlanır. 

B) Sadece malullük aylığı bağlanır. 

C) Aylıklardan yüksek olanın tamamı düşük olanın yarısı bağlanır. 

D) Sadece aylıklardan yüksek olanı bağlanır. 

 

334. 5510 sayılı Kanuna göre vazife malullüğü aylığı almakta iken, tekrar sigortalı 
olanlardan hem vazife malullüğüne hem de yaşlılık aylığına hak kazananlara aylıklardan 
hangisi bağlanır? 

A) Sadece vazife malullüğü aylığı bağlanır. 

B) Sadece yaşlılık aylığı bağlanır. 

C) Aylıklardan yüksek olanın tamamı düşük olanın yarısı bağlanır. 

D) Her iki aylıkta bağlanır. 

 

335. 2018 yılında geçirdiği iş kazası nedeniyle 1200 TL sürekli iş göremezlik geliri 
bağlanan X adlı sigortalı, 2019 yılında yaşlılık aylığına hak kazanmış ve 1800 TL aylık 
bağlanmıştır. 5510 sayılı Kanuna göre X adlı kişiye ödenmesi gereken toplam aylık/gelir 
miktarı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 1800 TL 

B) 1200 TL 

C) 1800+600=2400 TL 

D) 1200+900=2100 TL 
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336. 2017 yılında geçirdiği iş kazası nedeniyle 3000 TL sürekli iş göremezlik geliri 
bağlanan X adlı sigortalı, eşinin vefat etmesi sebebiyle 2018 yılında 1400 TL ölüm aylığı 
almaya başlamıştır. 2020 yılında yaşlılık aylığı almaya hak kazanan X adlı sigortalıya, 
3400 TL yaşlılık aylığı almaya başlamıştır. 5510 sayılı Kanuna göre X adlı kişiye yaşlılık 
aylığı bağlanmasından sonra ödenmesi gereken toplam aylık/gelir miktarı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 3400+1400=4800 TL 

B) 3400+1500=4900 TL 

C) 3400+3000=6400 TL 

D) 3400+3000+1400=7800 TL 

 

Madde 55-Gelir ve aylıkların düzeltilmesi, yükseltilmesi, alt sınırı, ödenmesi ve yoklama 
işlemleri 

5510 sayılı Kanunda; “Bağlanan gelir ve aylıklar, her yılın Ocak ve Temmuz ödeme tarihinden 
geçerli olmak üzere, bir önceki altı aylık döneme göre Türkiye İstatistik Kurumu tarafından 
açıklanan en son temel yılı …………. değişim oranı kadar artırılarak belirlenir.” denilmektedir. 

337. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Üretici fiyatı genel endeksi 

B) Tüketici fiyatları genel indeksi  

C) Gayri safi yurtiçi hasıla 

D) Üretici fiyatı genel endeksi ile tüketici fiyatları genel indeksi toplamı 

 

338. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalıya bağlanacak aylıklar ile ölen sigortalının hak 
sahiplerinin aylıklarının hesabına esas tutar, çalışma sürelerindeki her yıl için 82’nci 
maddeye göre tespit edilen prime esas günlük kazanç alt sınırları dikkate alınarak, talep 
veya ölüm yılına ait ocak ayı itibarıyla 29’uncu maddenin ikinci fıkrasına göre belirlenen 
ortalama aylık kazancın yüzde kaçından az olamaz? 

A) %35’inden az olamaz. 

B) %40’ından az olamaz. 

C) %80’inden az olamaz. 

D) %90’ından az olamaz. 

 

 

 

 
 

141 
 

339. 5510 sayılı Kanunun 55’inci maddesine göre sigortalıya bağlanacak aylıklar ile ölen 
sigortalının hak sahiplerinin aylıklarının hesabına esas tutar hesabında, sigortalının 
bakmakla yükümlü olduğu eşi veya çocuğu varsa, talep veya ölüm yılına ait ocak ayı 
itibarıyla 29’uncu maddenin ikinci fıkrasına göre belirlenen ortalama aylık kazancın ne 
kadarından az olamaz? 

A) Çalışma sürelerindeki her yıl için günlük kazanç alt sınırları dikkate alınarak hesaplanan 
ortalama aylık kazancın %35’inden az olamaz. 

B) Çalışma sürelerindeki her yıl için günlük kazanç alt sınırları dikkate alınarak hesaplanan 
ortalama aylık kazancın %40’ından az olamaz. 

C) Çalışma sürelerindeki her yıl için günlük kazanç alt sınırları dikkate alınarak hesaplanan 
ortalama aylık kazancın %80’inden az olamaz. 

D) Çalışma sürelerindeki her yıl için günlük kazanç alt sınırları dikkate alınarak hesaplanan 
ortalama aylık kazancın %90’inden az olamaz. 

 

340. 5510 sayılı Kanunun 55’inci maddesine göre hak sahibi kişilere bağlanacak aylıklar 
için aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Hak sahibi bir kişi ise, hesaplanmış alt sınır aylığının %85’inden az olamaz. 

B) Hak sahibi iki kişi ise hesaplanmış aylığın %80’indan az olamaz. 

C) Hak sahibi iki kişi ise hesaplanmış aylığın %90’ınden az olamaz. 

D) Hak sahibi bir kişi ise hesaplanmış aylığın %95’indan az olamaz. 

 

341. 09/02/2020 tarihinde aylık brüt 3000 TL ücretle işe başlayan ve aralıksız çalışan 
sigortalı 08/09/2020 tarihinde iş kazası geçirmiş, bu kaza sonucu başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç duruma gelen sigortalı için sürekli iş göremezlik oranı %20 olarak 
belirlenmiş ise sigortalıya bağlanacak aylık sürekli iş göremezlik geliri tutarı 
aşağıdakilerden hangisi olacaktır? (2020 yılı asgari ücret:2943 TL) 

A) 420 TL 

B) 600 TL 

C) 2501,55 TL 

D) 2550 TL 

 

342. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası veya meslek hastalığı sonucu başka birinin sürekli 
bakımına muhtaç duruma gelen sigortalı için Kanunun 19’uncu maddesine göre 
hesaplanacak sürekli iş göremezlik geliri, 82’nci maddeye göre tespit edilen prime esas 
kazanç alt sınırının aylık tutarının ne kadarından az olamaz? 

A) %80 

B) %85 

C) %90 

D) %100 
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Madde 56- Gelir ve aylık bağlanmayacak haller 

343. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalıyı veya gelir ya da aylık bağlanmış olan sigortalıyı 
kasten öldürdüğü veya öldürmeye teşebbüs ettiği veya bu Kanun gereğince sürekli iş göremez 
hale veya malûl duruma getirdiği hususunda kesinleşmiş yargı kararı bulunan kişilere gelir veya 
aylık ödenmez. 

B) Kendisinden aylık bağlanacak sigortalıya veya gelir ya da aylık bağlanmamış olan 
sigortalıya veya hak sahibine karşı ağır bir suç işlediği veya bunlara karşı aile hukukundan 
doğan yükümlülüklerini önemli ölçüde yerine getirmemesi nedeniyle ölüme bağlı bir tasarrufla 
mirasçılıktan çıkarıldıkları hususunda kesinleşmiş yargı kararı bulunan kişilere gelir veya aylık 
ödenmez. 

C) Eşinden boşandığı halde, boşandığı eşiyle fiilen birlikte yaşadığı belirlenen eşlerin, 
bağlanmış olan gelir ve aylıkları kesilir. 

D) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu ölümlerde, bu Kanun uyarınca hak sahiplerine 
bağlanacak gelir ve verilecek ödenekler için, iş kazası veya meslek hastalığının meydana 
gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine veya iş kazası sonucu ölen kusurlu sigortalının hak 
sahiplerine gelir hiçbir şekilde ödenmez. 

 

Madde 57-Yaş 

344. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazasıyla meslek hastalığı halinde hak sahiplerine 
bağlanacak gelirlerin hesabında, iş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hekim veya 
sağlık kurulu raporu ile ilk defa tespit edildiği tarihte hangi doğum tarihi esas alınır? 

A) Nüfus cüzdanında yazılı bulunan doğum tarihleri esas alınır. 

B) İş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hekim veya sağlık kurulu raporu ile ilk defa 
tespit edildiği tarihten sonra nüfus kütüğünde düzeltilmiş doğum tarihi esas alınır. 

C) İş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hekim veya sağlık kurulu raporu ile ilk defa 
tespit edildiği tarihte nüfus kütüğünde kayıtlı olan doğum tarihi esas alınır. 

D) İş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hekim veya sağlık kurulu raporu ile ilk defa 
tespit edildiği tarihten sonraki mahkeme kararı ile yapılan yaş düzeltmesindeki doğum tarihi 
esas alınır. 
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345. Nüfus kütüğüne kayıtlı doğum tarihi 01/03/1967 olan X adlı sigortalı, çalıştığı 
işyerinde 01/03/1989 yılında ilk defa uzun vadeli sigortalı kapsamında çalışmaya 
başlamıştır. Sigortalılığı devam ederken 01/03/2019 tarihinde yaş düzeltmesi için 
mahkemeye başvurmuş ve doğum tarihini 01/01/1964 olarak düzelmiştir. X adlı 
sigortalının aylık tahsisi yapılırken dikkate alınacak doğum tarihi aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) 01/01/1964 

B) 01/03/1964 

C) 01/03/1967  

D) 01/03/1989 

 

346. İlk defa kısa vadeli sigorta kolları kapsamında 28/06/1993 tarihinde sigortalı olan X 
adlı kişi 07/11/1973 olan doğum tarihini 07/11/1970 olarak düzeltmek için 28/11/1998 
yılında mahkemeye başvurmuştur. Mahkeme yaş düzeltmesini kabul etmiştir. 01/01/2000 
yılında uzun vadeli sigorta kolları kapsamında ilk defa çalışmaya başlayan X adlı sigortalı 
için aylık tahsisi yapılırken dikkate alınacak doğum tarihi aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 07/11/1970  

B) 07/11/1973 

C) 28/11/1973 

D) 01/01/2000 

 

347. Doğum tarihi 07/11/1973 olan X adlı kadın, ilk defa kısa vadeli sigorta kolları 
kapsamında 28/06/1993 tarihinde sigortalı olmuştur. X adlı sigortalı 27/02/1997 yılında iş 
kazası geçirmiştir. X, 07/11/1973 olan doğum tarihini 07/11/1970 olarak düzeltmek için 
28/11/1998 yılında mahkemeye başvurmuştur. Mahkeme yaş düzeltmesini kabul etmiştir. 
01/01/2000 yılında uzun vadeli sigorta kolları kapsamında ilk defa çalışmaya başlayan X’ 
in geçirdiği iş kazası nedeniyle bağlanacak sürekli iş göremezlik ödeneğinde dikkate 
alınacak doğum tarihi aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 07/11/1970  

B) 07/11/1973 

C) 28/11/1973 

D) 27/02/1997 
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348. 5510 sayılı Kanunun 57’nci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) İş kazası, meslek hastalığı, malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortalarından gelir ve aylık tahsisleri 
ile sermaye değerinin hesabında, iş kazasının olduğu veya meslek hastalığının hekim raporuyla 
ilk defa tespit edildiği veya sigortalıların bu Kanuna ve bu Kanunla yürürlükten kaldırılmış 
kanunlara tâbi olarak ilk defa çalışmaya başladığı tarihten sonraki yaş düzeltmeleri dikkate 
alınmaz. 

B) Nüfus kayıtlarında doğum ay ve günleri yazılı olmayanlar 1 Ocak’ ta doğmuş sayılır. 

C) Nüfus kayıtlarında doğum ayı yazılı olup da günü yazılı olmayanlar o ayın birinde doğmuş 
sayılır. 

D) Türk Silahlı Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığı 
mensuplarının 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununun 40’ıncı 
maddesinde belirlenen yaş hadleri sebebiyle emeklilik işlemleri, doğum tarihlerinde ay ve gün 
yazılı olmayanlar ile doğum günleri 1 Eylül’den önce olanlar için 1 Eylül, doğum günleri 1 
Eylül ve daha sonra olanlar için müteakip yılın 1 Eylül tarihinde yapılır. 

 

Madde 58- Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

349. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinin Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık 
Kurulunda temsilcisi bulunur? 

A) Yüksek Öğretim Kurulu 

B) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

C) Millî Eğitim Bakanlığı 

D) Sayıştay Başkanlığı 

 

350. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinin Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık 
Kurulunda temsilcisi bulunmaz? 

A) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

B) Türkiye Esnafları ve Sanatkarları Konfederasyonu 

C) Türkiye Eczacıları Birliği 

D) Türkiye Ziraat Odaları Birliği 

 

351. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinin Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık 
Kurulunda temsilcisi bulunmaz? 

A) Millî Savunma Bakanlığı 

B) İçişleri Bakanlığı 

C) Türk Tabipleri Birliği 

D) Sağlık Bakanlığı 
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352. 5510 sayılı Kanuna göre Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulunun hizmetlerini ifa 
etmesi için gerekli sekretarya işlemleri aşağıdakilerden hangisi tarafından yerine getirir? 

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu 

C) Türk Tabipleri Birliği 

D) Sağlık Bakanlığı 

 

353. 5510 sayılı Kanuna göre Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu toplam kaç üyeden 
oluşur? 

A) 8 

B) 10 

C) 11 

D) 12 

 

354. 5510 sayılı Kanuna göre Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kuruluna iştirak edenlerden; 
katıldıkları her toplantı günü için ne kadar huzur hakkı ödenir? 

A) Katıldıkları her toplantı günü için 4000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda ve ayda altı toplantıyı geçmemek üzere huzur hakkı ödenir. 

B) Katıldıkları her toplantı günü için 4000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantıyı geçmemek üzere huzur hakkı ödenir. 

C) Katıldıkları her toplantı günü için 3000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda ve ayda sekiz toplantıyı geçmemek üzere huzur hakkı ödenir. 

D) Katıldıkları her toplantı günü için 3000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı 
sonucu bulunacak miktarda ve ayda altı toplantıyı geçmemek üzere huzur hakkı ödenir. 
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Madde 59- Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi 

5510 sayılı Kanunda; “Kamu idarelerinin denetim elemanları kendi mevzuatı gereğince 
işyerlerinde yapacakları soruşturma, denetim ve incelemeler sırasında, çalıştırılanların sigortalı 
olup olmadığını da tespit ederek, sigortasız çalıştırılanları Kuruma bildirmek zorundadır. Bu 
kurumlar ayrıca kendi mevzuatları gereğince yaptıkları inceleme ve tespitler sırasında bu 
Kanuna göre sigortalı sayılanların prime esas kazançlarının veya sigortalı gün sayılarının eksik 
bildirilmesi sonucunu doğuran tespitlerini de en geç …. içinde Kuruma bildirirler.” 
denilmektedir. 

355. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 15 gün  

B) 1 ay 

C) 2 ay 

D) 3 ay 

 

356. 5510 sayılı Kanunun Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi başlıklı 56’ncı 
maddesinde belirtilen meslek mensupları (3568 sayılı Serbest Muhasebecilik, Serbest 
Muhasebeci Malî Müşavirlik ve Yeminli Malî Müşavirlik Kanununa göre yetki verilmiş 
serbest muhasebeci malî müşavirler ile yeminli malî müşavirler) hangi işler hakkında 
inceleme yapabilir? 

A) İhale ve özel bina inşaatı işyeri için işverenlerin devamlı işyerlerinin sigortalıları ile 
yaptıkları işler 

B) İhale ve özel bina inşaatı işyeri için Kurumda tescil edilmemiş işler 

C) İhaleli işler ile özel bina inşaatı işyerleri işverenlerine (tescilli ve o iş için açılan geçici dosya 
üzerinden bildirilen sigortalılar ile yapılan iş), Kuruma prim borçlarının bulunmadığını gösteren 
ilişiksizlik belgesinin verilmesi ile ilgili işler 

D) İhale ve özel bina inşaatı işyeri için tescil edilmiş olmakla birlikte işçilik bildiriminde 
bulunulmamış olan işler 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 

Genel Sağlık Sigortası Hükümleri 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Kapsamdaki Kişiler ve Tescili 

Madde 60-Genel sağlık sigortalısı sayılanlar 

357. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısı olmak için 
aranan şartlardan değildir? 

A) Türkiye’de ikamet etmek 

B) Türk vatandaşı olmak 

C) Hizmet akdine bağlı çalıyor olmak 

D) Gelir veya aylık alıyor olmak 

 

358. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortalısı değildir? 

A) Harp malûllüğü aylığı alanlar 

B) 2913 sayılı Dünya Olimpiyat ve Avrupa Şampiyonluğu Kazanmış Sporculara ve Bunların 
Ailelerine Aylık Bağlanması Hakkında Kanun hükümlerine göre aylık alan kişiler 

C) Uluslararası koruma başvurusu veya statüsü sahibi ve vatansız olarak tanınan kişiler 

D) Mütekabiliyet esası da dikkate alınmak şartıyla, oturma izni almış yabancı ülke 
vatandaşlarından yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında sigortalı olan kişiler 

 

359. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortası 
kapsamındadır? 

A) Anayasa Mahkemesinin Başkan ve üyeleri 

B) Milletvekilleri 

C) İsteğe bağlı sigortalı olanlar 

D) Ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde bulunan hükümlü ve tutuklular 
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360. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortası kapsamında 
değildir? 

A) 65 Yaşını Doldurmuş, Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun Hükümlerine göre aylık alan kişiler 

B) Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinin ve ilgili kanunları gereğince kısa çalışma ödeneğinden 
yararlandırılan kişiler 

C) Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kanunu kapsamına göre 
hizmet öncesi eğitime alınanlar 

D) İsteğe bağlı sigortalı olan yabancı ülke vatandaşlarından Türkiye’de yerleşik olma hâli bir 
yılı doldurmayanlar 

 

361. 5510 sayılı Kanuna göre ülkemizde öğrenim gören yabancı uyruklu öğrenciler 
Kanunun 60’ıncı maddesi kapsamında genel sağlık sigortalısı olmak istemeleri halinde ne 
kadar süre içerisinde talepte bulunmaları gerekir? 

A) İlk kayıt tarihinden itibaren 1 ay içinde 

B) Ülkeye giriş yaptıkları tarihten itibaren 3 ay içinde 

C) İlk kayıt tarihinden itibaren 3 ay içinde  

D) Ülkeye giriş yaptıkları tarihten itibaren 1 ay içinde 

 

362. 5510 sayılı Kanuna göre avukatlık kanunu uyarınca avukatlık stajı yapmakta 
olanlardan bu Kanuna göre genel sağlık sigortalısı veya bakmakla yükümlü olunan kişi 
durumunda olmayanlar staj süresi ile sınırlı olmak üzere genel sağlık sigortalısı 
sayılmıştır. Söz konusu kişilerin genel sağlık sigorta primi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi doğrudur? 

A) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz 
günlük tutarının %12'sidir. 

B) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz 
günlük tutarının %6'sıdır. 

C) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz 
günlük tutarının %3-%12'si arasında olmak üzere talebe göre belirlenir. 

D) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz 
günlük tutarının %3'üdür. 
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363. 5510 sayılı Kanuna göre avukatlık kanunu uyarınca avukatlık stajı yapmakta 
olanların prim ödeme yükümlüsü aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Adalet Bakanlığı 

B) Türkiye İş Kurumu 

C) Türkiye Barolar Birliği 

D) Sosyal Güvenlik Kurumu 

 

364. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin 1’inci fıkrasının (c) 
bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamında sayılmaz? 

A) Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun hükümlerine göre 
hakkında koruyucu tedbir kararı verilen kişilerden genel sağlık sigortalısı olmayan ve genel 
sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi kapsamında olmayanlar 

B) Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim Merkezleri Kanunu kapsamına göre 
hizmet öncesi eğitime alınanlar 

C) Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hükümlerine göre korunma, bakım 
ve rehabilitasyon hizmetlerinden ücretsiz faydalanan kişiler 

D) 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun hükümlerine göre aylık alan kişiler 

 

365. 5510 sayılı Kanuna göre ülkemizde öğrenim gören yabancı uyruklu öğrenciler 
Kanunun 60’ıncı maddesi kapsamında genel sağlık sigortalısı olmak istemeleri halinde 
ödemeleri gereken prim oranı ne kadardır? 

A) Asgari ücret x1/3 

B) Asgari ücret 

C) Asgari ücret x 1/2 

D) Asgari ücret x 2 

 

366. 5510 sayılı Kanuna göre Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim 
Merkezleri Kanunu kapsamına göre hizmet öncesi eğitim alanların genel sağlık sigortası 
primleri kim tarafından karşılanır? 

A) Kendileri tarafından ödenir 

B) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü bütçesinden 

C) Adalet Bakanlığı bütçesinden  

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bütçesinden 
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367. 5510 sayılı Kanuna göre Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Personeli Eğitim 
Merkezleri Kanunu kapsamına göre hizmet öncesi eğitim alanların genel sağlık sigortası 
prime esas kazancı ne kadardır? 

A) Asgari ücret x 1/3 

B) Asgari ücret  

C) Asgari ücret x 1/2 

D) Asgari ücret x 2 

 

368. 5510 sayılı Kanuna göre sürekli iş göremezlik geliri alan sigortalı aynı zamanda isteğe 
bağlı sigortalı olarak 4/b kapsamında kendi adına prim ödemektedir. Söz konusu sigortalı 
5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi gereği hangi kapsamda genel sağlık sigortalısı 
sayılmaktadır? 

A) 60/f bendi gereği Kurumdan aldığı sürekli iş göremezlik geliri kapsamında 

B) 60/b bendi gereği isteğe bağlı sigortalılık kapsamında 

C) 60/c-1 gereği aile içindeki gelirin aylık tutarı asgari ücretin üçte birinden az olanlar 
kapsamında 

D) Genel sağlık sigortalısı sayılmazlar. 

 

369. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı veya genel 
sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişiler arasında yer alır? 

A) Hükümlü ve tutuklular 

B) Türkiye'de bir yıldan kısa süreyle yerleşik olan 60/d kapsamındaki yabancılar 

C) 3201 sayılı Kanuna göre borçlanarak aylık bağlanan kişilerden Türkiye’de ikamet 
etmeyenler 

D) 4/c kapsamındakilerden kanunları gereğince bir yıldan fazla aylıksız izin kullanan eşler 
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370. 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalı sayılanlardan, ilgili 
kanunları gereğince bir yıldan fazla aylıksız izin kullanan eşler, genel sağlık sigortalısının 
bakmakla yükümlü olduğu kişi sayılır. 

B) 60’ıncı maddenin birinci fıkrasının (c) bendinin (1) numaralı alt bendi ile 80’inci maddede 
belirtilen aile; aynı hane içerisinde yaşayan eş, çocuk, büyük ana, büyük baba ve kardeşten 
oluşur. 

C) Ana veya babası üzerinden bakmakla yükümlü olunan kişi sayılmayanlardan; lise ve dengi 
öğrenimden mezun olanlar 20 yaşını, yükseköğrenimden mezun olanlar ise 25 yaşını 
geçmemek ve bakmakla yükümlü olunan kişi ya da bu maddenin birinci fıkrasının (g) bendinde 
sayılanlar hariç genel sağlık sigortalısı olmamak şartıyla mezun oldukları tarihi izleyen günden 
itibaren iki yıl süreyle gelir tespiti yapılmaksızın birinci fıkranın (c) bendinin (1) numaralı alt 
bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılır. 

D) Harcamaları, taşınır ve taşınmazları ile bunlardan doğan hakları da dikkate alınarak, 
Kurumca belirlenecek test yöntemleri ve veriler kullanılarak tespit edilecek aile içindeki geliri 
kişi başına düşen aylık tutarı asgari ücretin üçte birinden az olan vatandaşlar ile gelir tespiti 
yapılmaksızın genel sağlık sigortalılığı ya da bakmakla yükümlü olduğu kişi bulunmayan Türk 
vatandaşlarından 18 yaşını doldurmamış çocuklar genel sağlık sigortalısı sayılır. 

 

Madde 61- Genel sağlık sigortalılığının başlangıcı, bildirimi ve tescili 

371. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalılığının başlangıcı ve bildirimi ile ilgili 
olarak aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayılanlar; sigortalı olarak tescil edildikleri 
tarihten itibaren genel sağlık sigortalısı sayılırlar. 

B) Yabancı uyruklu kişiler, Türkiye’deki yerleşim süresinin bir yılı geçtiği tarihten sonra talepte 
bulunmaları hâlinde talep tarihini takip eden günden itibaren genel sağlık sigortalısı sayılırlar. 

C) İşsizlik ödeneğinden faydalanan kişiler, işsizlik ödeneğinin bağlandığı tarihten itibaren 
Türkiye İş Kurumu tarafından 15 gün içinde Kuruma bildirilirler. 

D) 60’ıncı maddenin (c) bendinde sayılanlardan; (1) numaralı alt bentte belirtilenler Kurumca 
tescil edildiği, (3), (4), (5), (6), (8), (9) ve (10) numaralı alt bentlerde belirtilenler ise aylığa hak 
kazandıkları tarihten itibaren genel sağlık sigortalısı sayılır. 
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372. 5510 sayılı Kanuna göre Uluslararası Öğrenciler Değerlendirme Kurulu kararı ile 
burslandırılan uluslararası öğrencilerin bildirimleri aşağıdakilerden hangisi tarafından 
yapılır? 

A) Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 

B) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı veya Uluslararası Öğrenciler 
Değerlendirme Kurulu tarafından görevlendirilen Kurum 

C) Türkiye İş Kurumu tarafından 

D) Yükseköğretim Kurulu tarafından 

 

373. 5510 sayılı Kanuna göre işsizlik, esnaf ahilik sandığı veya kısa çalışma ödeneğinden 
faydalananların genel sağlık sigortalılığı ne zaman başlatılır? 

A) İşsizlik, esnaf ahilik sandığı veya kısa çalışma ödeneğinden faydalandıkları tarihten itibaren  

B) İşsizlik, esnaf ahilik sandığı veya kısa çalışma ödeneğinden faydalandıkları tarihi takip eden 
günden itibaren 

C) İşsizlik, esnaf ahilik sandığı veya kısa çalışma ödeneğinden faydalandıkları tarihi takip eden 
aybaşından 

D) İşsizlik, esnaf ahilik sandığı veya kısa çalışma ödeneğinden faydalandıkları tarihi takip eden 
3 ay içinde 

 

374. 5510 sayılı Kanuna göre avukatlık kanunu uyarınca avukatlık stajı yapmakta 
olanların Türkiye Barolar Birliğince genel sağlık sigortası giriş bildirgesi ne kadar süre 
içinde Kuruma bildirilir? 

A) 15 gün  

B) 1 ay 

C) 2 ay 

D)  3 ay 

 

375. 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin yedinci fıkrasında belirtilen, ülkemizde 
öğrenim gören yabancı uyruklu öğrencilerin genel sağlık sigortalılığı hangi tarihte 
başlar? 

A) Talep tarihini takip eden günden itibaren 

B) Talep tarihinden itibaren 

C) Talep tarihini takip eden aybaşından itibaren 

D) Talep tarihini takip eden üçüncü ayın başından itibaren 
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Madde 62-Sağlık hizmetleri ve diğer haklar ile bunlardan yararlanma 

376. 5510 sayılı Kanunun 62’nci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kanun gereğince genel sağlık sigortasından sağlanacak sağlık hizmetlerinden ve diğer 
haklardan yararlanmak genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişiler için bir 
haktır. 

B) Kanun gereğince genel sağlık sigortasından sağlanacak sağlık hizmetlerinden ve diğer 
haklardan yararlanan genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişilere, Kurumun 
bu hizmet ve hakların finansmanını sağlama yükümlülüğü vardır. 

C) Sağlık hizmetlerinden ve diğer haklardan genel sağlık sigortalısı ile bakmakla yükümlü 
olduğu kişiler yararlandırılır. 

D) Kanun kapsamındaki kişilere sağlanacak sağlık hizmetleri ve diğer haklar ile kişilerden 
alınan primlerin tutarı arasında doğru orantılı bir ilişki vardır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Sağlanan Sağlık Hizmetleri ve Diğer Haklar 

Madde 63-Finansmanı sağlanan sağlık hizmetleri ve süresi 

377. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi finansmanı sağlanan sağlık 
hizmetlerinden değildir? 

A) Kişilerin hastalanmalarına bakılmaksızın kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri 

B) İnsan sağlığına zararlı madde bağımlılığını önlemeye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri 

C) Analık sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafından yapılacak muayene, hekimin 
göreceği lüzum üzerine teşhis için gereken klinik muayeneler, doğum, laboratuvar tetkik ve 
tahlilleri ile diğer tanı yöntemleri 

D) Yabancı ülke vatandaşlarının genel sağlık sigortalısı sayıldığı tarihten önce var olan kronik 
hastalığa ilişkin sağlık hizmetleri 

 

378. 5510 sayılı Kanuna göre yardımcı üreme yöntemlerinin finansmanı sağlanacak sağlık 
hizmetleri kapsamında değerlendirilebilmesi için gerekli koşullardan biri değildir?  

A) Kadının 22 yaşından büyük, 41 yaşından küçük olması. 

B) Yapılan tıbbi tedavileri sonrasında kadının normal tıbbi yöntemlerle çocuk sahibi 
olamadığının ve ancak yardımcı üreme yöntemi ile çocuk sahibi olabileceğinin Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları sağlık kurulları tarafından tıbben mümkün görülmesi. 

C) Uygulamanın yapıldığı tıbbi merkezin Kurum ile sözleşme yapmış olması. 

D) Eşlerden birinin en az beş yıldır genel sağlık sigortalısı veya bakmakla yükümlü olunan kişi 
olup, 900 gün genel sağlık sigortası prim gün sayısının olması. 
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5510 sayılı Kanunun 63’üncü maddesinin (e) bendine göre evli olmakla birlikte çocuk sahibi 
olmayan genel sağlık sigortalısının;  

-(e-3) Kadının primerovaryan yetmezliği ve erkeğin azoospermisi olması hâlleri hariç olmak 
üzere son üç yıl içinde diğer tedavi yöntemlerinden sonuç alınamamış olduğunun Kurumca 
yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucuları sağlık kurulları tarafından belgelenmesi, 

-(e-5) Eşlerden birinin en az beş yıldır genel sağlık sigortalısı veya bakmakla yükümlü olunan 
kişi olup, 900 gün genel sağlık sigortası prim gün sayısının olması’  

379. Şartlarından aşağıdaki kapsamda yer alan hangi sigortalılar ve eşleri istisna 
tutulmamıştır? 

A) Harp malullüğü kapsamında aylık alanlar 

B) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanuna göre aylık alanlar 

C) Vazife malullerinden başkasının yardımı ve desteği olmaksızın yaşamak için gereken 
hareketleri yapamayacak derecede malul olanlar 

D) 1005 sayılı Vatani Hizmet Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun 
hükümlerine göre şeref aylığı alan kişiler 

 

Madde 64-Kurumca finansmanı sağlanmayacak sağlık hizmetleri 

380. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca finansmanı sağlanan 
sağlık hizmetleri arasında yer alır? 

A) Yabancı ülke vatandaşlarının; genel sağlık sigortalısı veya genel sağlık sigortalısının 
bakmakla yükümlü olduğu kişi sayıldığı tarihten önce mevcut olan kronik hastalıkları 

B) Estetik amaçlı ortodontik diş tedavileri 

C) Geleneksel, tamamlayıcı, alternatif tıp uygulamaları ve Sağlık Bakanlığınca izin veya ruhsat 
verilmeyen sağlık hizmetleri ile Sağlık Bakanlığınca tıbben sağlık hizmeti olduğu kabul 
edilmeyen sağlık hizmetleri 

D) İş kazası ile meslek hastalığına bağlı yapılan estetik tedavisi 

 

Madde 65-Yol gideri, gündelik ve refakatçi giderleri 

381. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin yatarak tedavileri sırasında, hekimin veya diş hekiminin tıbben göreceği lüzum 
üzerine yanında kalan refakatçinin yatak ve yemek giderleri kaç kişi ile sınırlı olmak 
üzere Kurumca karşılanır? 

A) 1  

B) 2 

C) 3 

D) Karşılanmaz. 
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382. 5510 sayılı Kanuna göre yurt içinde veya yurt dışına yapılan sevkler nedeniyle 
ödenecek gündelik, yol, yatak ve yemek giderleri tutarı kim tarafından belirlenir? 

A) Sağlık Bakanlığı 

B) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu  

C) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

 

Madde 66-Yurt dışında tedavi 

383. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin 1’inci fıkrasının (a) ve (c) bendi 
kapsamında sigortalı olanlardan işverenleri tarafından Kurumca belirlenen usule uygun 
olarak geçici görevle yurt dışına gönderilenlere hangi hallerde sağlık yardımı yapılır?  

A) Görevleri süresince her durumda 

B) Acil hallerde 

C) Hastalanmaları halinde 

D) Analık halinde 

 

384. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin 1’inci fıkrasının (a) ve (c) bendi 
kapsamında sigortalı olanlardan işverenleri tarafından Kurumca belirlenen usule uygun 
olarak veya kamu idareleri için özel mevzuatlarında belirtilen usule uygun olarak sürekli 
görevle yurt dışına gönderilenlere hangi hallerde sağlık yardımı yapılır? 

A) Sadece kendilerine acil hallerde 

B) Kendilerine her durumda, bakmakla yükümlü olduğu kişilere acil hallerde 

C) Kendilerine ve bakmakla yükümlü olduğu kişilere her durumda 

D) Kendilerine ve bakmakla yükümlü olduğu kişilere acil hallerde 

 

385. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamındaki sigortalının daimî olarak ne kadardan fazla süreyle yurt dışında 
görevlendirilmeleri durumu sürekli görevle yurt dışına gönderilme sayılır? 

A) 2 ay 

B) 3 ay 

C) 6 ay 

D) 1 yıl 
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386. 5510 sayılı Kanuna göre Cumhurbaşkanı kararı ile birlik halinde ya da kamu 
idarelerinin yetkili makamlarınca yurt dışına askerî veya güvenlik amaçlı 
görevlendirilenlerin, bu kanun kapsamına giren sağlık hizmetlerinin sağlanması ile bu 
hizmetlere ilişkin giderlerin yurt içindeki sözleşmeli sağlık hizmeti sunucularına ödenen 
tutarı aşan kısmı aşağıdakilerden hangisi tarafından karşılanır? 

A) Cumhurbaşkanlığınca 

B) Millî Savunma Bakanlığınca 

C) Sağlık Bakanlığınca 

D) Kendi kurumlarınca 

 

5510 sayılı Kanunun 66’ncı maddesinde; “Cumhurbaşkanı kararı ile birlik halinde ya da kamu 
idarelerinin yetkili makamlarınca yurt dışına askerî veya güvenlik amaçlı görevlendirilenlerin, 
bu Kanun kapsamına giren sağlık hizmetlerinin sağlanması ile bu hizmetlere ilişkin giderlerin 
yurt içindeki sözleşmeli sağlık hizmeti sunucularına ödenen tutarı aşan kısmı, kurumlarınca 
karşılanır. Ancak, Kuruma gönderilen sağlık hizmeti faturalarında yer alan işlem bedellerinin 
ayrıntılı belirtilemediği durumlarda, söz konusu fatura bedelinin …………. Kurumca, kalan 
…………. ise kendi kurumlarınca karşılanır.” denilmektedir. 

387. Yukarıdaki boş bırakılan yerlere sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) yüzde yirmi beşi / yüzde yetmiş beşi 

B) yüzde ellisi / yüzde ellisi 

C) yüzde yetmiş beşi / yüzde yirmi beşi 

D) yüzde seksen beşi / yüzde on beşi 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Sağlık Hizmetlerinden Yararlanma Şartları ve Katılım Payı 

Madde 67-Sağlık hizmetlerinden yararlanma şartları 

388. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin, sağlık hizmeti sunucusundan faydalanabilmeleri için son bir yıl içinde ödemesi 
gereken genel sağlık sigortası prim gün sayısı nedir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 120 

 

389. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin (b) bendi kapsamına tabi olan genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu 
tarihten önceki son bir yıl içinde 30 gün genel sağlık sigortası prim ödeme gün sayısı 
şartını sağlaması ile birlikte 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında 
Kanunun 48’inci maddesine göre tecil ve taksitlendirilerek tecil ve taksitlendirmeleri 
devam edenler hariç en fazla kaç gün prim ve prime ilişkin her türlü borcunun 
bulunmama şartı aranır? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) Borca bakılmaz. 

 

390. 10.09.2018 tarihinde X Üniversitesinde öğretime başlayan Y adlı yabancı uyruklu 
öğrenci genel sağlık hizmeti sunucusundan faydalanabilmesi için bir öğretim dönemine 
ilişkin genel sağlık sigortası primlerinin tamamını ne kadar süre içerisinde ödemesi 
gerekir? 

A) Üniversitenin öğrenim başından itibaren 3 ay içinde 

B) Üniversitenin öğrenim başından itibaren 2 ay içinde 

C) Üniversitenin öğrenim başından itibaren 1 ay içinde 

D) Üniversitenin öğrenim başından itibaren 15 gün içinde 
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391. X adlı kadın 09/01/2019 tarihinden beri, 4 (a) kapsamında çalışan babası Y’nin genel 
sağlık sigortasından faydalanmaktadır. 09/01/2020 tarihinde 4 (a) kapsamında ilk kez 
çalışmaya başlayan X adlı kişi, sağlık hizmeti sunucusundan faydalanabilmesi için 
ödemesi gereken genel sağlık sigortası prim gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 30 gün 

B) 10 gün 

C) 1 gün 

D) Prim ödeme gün sayısı aranmaz. 

 

392. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortasına ilişkin prim 
ödeme gün sayısı hesabında dikkate alınmayan haller arasında yer almaz? 

A) Herhangi bir sebeple silâh altına alınan sigortalının askerlikte geçen hizmet süresi 

B) Hükümlülükle sonuçlanan tutuklulukta geçen süre 

C) İş kazası, meslek hastalığı, hastalık ve analık sigortalarından geçici iş göremezlik ödeneği 
alan sigortalının iş göremediği süre 

D) Sigortalının greve iştirak etmesi veya işverenin lokavt yapması hallerinde geçen süre 

 

393. Genel sağlık sigortası bakımından bakmakla yükümlü olunan kapsamında 
sayılmayan, 21 yaşındaki X adlı kadın, 15/06/2019 tarihinde Y üniversitesinden mezun 
olmuştur. 5510 sayılı Kanuna göre X hangi tarihten itibaren iki yıl süreyle sağlık 
hizmetinden faydalanmaya devam eder?  

A) 15/06/2019 

B) 16/06/2019 

D) 15/07/2019 

D) 16/07/2019 
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394. 5510 sayılı Kanunun 67’nci maddesine göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 60’ıncı maddesinin birinci fıkrasının a bendi kapsamında genel sağlık sigortası sayılanlar 
sigortalılık niteliğinin yitirildiği tarih itibarıyla sağlık hizmetlerinden yararlandırılmazlar. 

B) 18 yaşını doldurmamış olan kişiler, tıbben başkasının bakımına muhtaç olan kişiler, trafik 
kazası halleri, acil haller, iş kazası ile meslek hastalığı halleri, bildirimi zorunlu bulaşıcı 
hastalıklar, madde bağımlılığı tedavisine yönelik sağlık hizmetlerinden yararlanabilmek için 30 
gün genel sağlık sigortası primi ödeme şartı aranmaz. 

C) Sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten geriye doğru bir yıl içinde 90 günlük zorunlu 
sigortalılıkları varsa, sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gün süreyle bakmakla 
yükümlü olduğu kişiler dahil sağlık hizmetlerinden yararlandırılırlar. 

D) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi ile isteğe bağlı sigortaya tabi olan genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerin, sağlık hizmeti sunucusuna başvurduğu 
tarihten önceki son bir yıl içinde toplam 30 gün genel sağlık sigortası primi ödeme şartı 
aranmaktadır. 

 

395. 60’ıncı maddenin on ikinci fıkrası kapsamındaki kişilerden genel sağlık sigortalılığı 
sona erenler, terhis tarihinden itibaren ne kadar süre daha genel sağlık sigortasından 
yararlanırlar? 

A) 10 gün 

B) 15 gün 

C) 30 gün 

D) 60 gün 

 

5510 sayılı Kanunun 67’nci maddesinde; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamındaki sigortalıların 4857 sayılı İş Kanununun 56’ncı ve 74’üncü maddeleri ile diğer iş 
kanunlarında ücretsiz izin sayılan süreler haricinde ayrıca bir takvim yılı içerisinde ……….. 
aşmayan ve işverenlerince belgelendirilen ücretsiz izin sürelerinde genel sağlık sigortalılıkları 
devam eder.” denilmektedir. 

396. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 15 günü 

B) 1 ayı 

C) 45 günü 

D) 2 ayı 
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Madde 68-Katılım payı alınması 

397. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 63’üncü maddesinde sayılan sağlık 
hizmetlerinden katılım payı alınacak durumlardan değildir? 

A) Ayakta tedavide hekim muayenesi 

B) Aile hekimi muayeneleri ve kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri  

C) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 

D) Vücut dışı protez ve ortezler 

 

398. 5510 sayılı Kanuna göre ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesinde 
uygulanacak katılım payı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 1 TL 

B) 2 TL 

C) 3 TL 

D) 5 TL 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Vücut dışı protez ve ortezlerde kişilerin prime esas kazançlarının, 
gelir ve aylıklarının tutarı ve benzeri ölçütler dikkate alınarak ……… oranları arasında olmak 
üzere katılım payı alınır.” denilmektedir.  

399. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %10 ila %20 

B) %10 ila %30 

C) %20 ila %30 

D) %20 ila %40 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kurumca belirlenecek hastalık gruplarına göre yatarak tedavide 
finansmanı sağlanan sağlık hizmetlerinde ödeyecekleri katılım bedeli tutarı bir takvim yılında 
asgari ücret tutarını geçmemek kaydıyla her bir yatarak tedavi için asgari ücretin …. oranını 
geçemez.” denilmektedir. 

400. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1/2  

B) 1/3 

C) 1/4 

D) 1/5 
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401. 5510 sayılı Kanuna göre evli olmakla birlikte çocuk sahibi olmayan genel sağlık 
sigortalısının hastalığının tedavisinin başka tıbbi bir yöntemle mümkün olmaması 
nedeniyle yapılacak yardımcı üreme yöntemi tedavisi dışındaki, yardımcı üreme yöntemi 
tedavisinde uygulanacak katılım payı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) İlk denemede %25, ikinci denemede %20, üçüncü denemede %15 oranında uygulanır. 

B) İlk denemede %30, ikinci denemede %20, üçüncü denemede %20 oranında uygulanır. 

C) İlk denemede %30, ikinci denemede %25, üçüncü denemede %15 oranında uygulanır. 

D) İlk denemede %30, ikinci denemede %25, üçüncü denemede %20 oranında uygulanır. 

 

402. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki sağlık hizmetlerinin hangisinde katılım payı 
alınır? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı halleri 

B) Aile hekimi muayeneleri 

C) Diş hekimi muayenesi 

D) Kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri 

 

403. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin, vücut dışı protez ve ortezlerde alınacak katılım payının tutarı ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Asgari ücretin %75’ini geçemez. 

B) Asgari ücretin %50’sini geçemez. 

C) Asgari ücretin %25’ini geçemez. 

D) Asgari ücreti geçemez. 

 

404. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki genel sağlık sigortalısı kişilerden hangisinin talebi 
halinde ödemiş olduğu katılım payı kendisine geri ödenmez? 

A) Harcamaları, taşınır ve taşınmazları ile bunlardan doğan hakları da dikkate alınarak, 
Kurumca belirlenecek test yöntemleri ve veriler kullanılarak tespit edilecek aile içindeki geliri 
kişi başına düşen aylık tutarı asgari ücretin üçte birinden az olan kişilere 

B) Uluslararası koruma başvurusu veya statüsü sahibi ve vatansız olarak tanınan kişilere 

C) 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun Hükümlerine göre aylık 
alan kişilere 

D) 65 Yaşını Doldurmuş Muhtaç, Güçsüz ve Kimsesiz Türk Vatandaşlarına Aylık Bağlanması 
Hakkında Kanun hükümlerine göre aylık alan kişilere 
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5510 sayılı Kanunun 68’inci maddesinde; “Kurumca belirlenecek hastalık gruplarına göre 
yatarak tedavide finansmanı sağlanan sağlık hizmetleri bedelinin ………. kadar katılım payı 
alınabilir. ……… kadar tespit edilen katılım payını almamaya, yarısına kadar indirmeye ……. 
yetkilidir.” denilmektedir. 

405. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangileri gelmelidir? 

A) %1 / %1 / Bakan 

B) %1 / %1 / Kurum 

C) %2 / %2 / Bakan 

D) %2 / %2 / Kurum 

 

Madde 69-Katılım payı alınmayacak haller, sağlık hizmetleri ve kişiler 

406. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıda sayılan sağlık hizmetlerinden hangisinden katılım 
payı alınmaz? 

A) Ayakta tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi ile ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 

B) Aile hekimi muayeneleri ve kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri 

C) Vücut dışı protez ve ortezler 

D) Kurumca belirlenecek hastalık gruplarına göre yatarak tedavide finansmanı sağlanan sağlık 
hizmetleri 

 

407. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıda sayılan sağlık hizmetlerinden hangisinden katılım 
payı alınır? 

A) İş kazası ile meslek hastalığı halleri ile askerî tatbikat ve manevralarda sağlanan sağlık 
hizmetleri 

B) Aile hekimi muayeneleri ve kişiye yönelik koruyucu sağlık hizmetleri 

C) Afet ve savaş hali nedeniyle sağlanan sağlık hizmetleri 

D) Ayakta tedavide sağlanan ilaçlar 
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408. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi katılım payı alınmayacak haller 
arasında yer almaz? 

A) Sağlık raporu ile belgelendirilmek şartıyla; Kurumca belirlenen kronik hastalıklar 

B) 94’üncü maddede tanımlanan kontrol muayeneleri 

C) Yatarak tedavide sağlanan hizmetler 

D) İş kazası ile meslek hastalığı halleri ile askerî tatbikat ve manevralarda sağlanan sağlık 
hizmetleri 

 

409. 5510 sayılı Kanuna göre katılım payı alınmayacak sağlık hizmetlerini tek tek veya 
gruplandırarak tespit etmeye aşağıdakilerden hangisi yetkilidir? 

A) Sağlık Bakanlığı 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu 

C) Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

 

410. Aşağıda sayılan kişilerden hangilerinden katılım payı alınır? 

A) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayılı Vatani Hizmet Tertibi Aylıklarının Bağlanması Hakkında 
Kanun hükümlerine göre aylık alan kişilerden 

B) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayılı İstiklal Madalyası Verilmiş Bulunanlara Vatani Hizmet 
Tertibinden Şeref Aylığı Bağlanması Hakkında Kanun hükümlerine göre şeref aylığı alan 
kişilerden bakmakla yükümlü olunan çocuklarından 

C) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun 
hükümlerine göre aylık alan kişilerden bakmakla yükümlü olunan çocuklarından 

D) Harp malûllüğü aylığı alanlar ile Terörle Mücadele Kanunu kapsamında aylık alanların 
eşlerinden 

 

Madde 70-Hizmet basamakları ve sevk zinciri 

411. 5510 sayılı Kanunun uygulanması bakımından sağlık hizmeti sunucuları birinci, 
ikinci ve üçüncü basamak olarak kim tarafından basamaklandırılır? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı 
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412. Sağlık hizmet sunucuları arasında sevk zinciri; tanı, ön tanı, hekimlerin ve diş 
hekimlerinin uzmanlıkları dikkate alınmak suretiyle kim tarafından belirlenir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

C) Sağlık Bakanlığı 

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

 

413. Aşağıdakilerden hangisi birinci basamak sağlık hizmeti sunucu arasında yer almaz? 

A) Kamu idareleri bünyesindeki kurum hekimlikleri 

B) 112 acil sağlık hizmeti birimi 

C) Serbest eczaneler 

D) Kamu kurumlarına ait tıp merkezleri ve dal merkezleri 

 

414. Aşağıdakilerden hangisi ikinci basamak sağlık hizmeti sunucu arasında yer almaz? 

A) Üniversite hastaneleri ile bu hastanelere bağlı sağlık uygulama ve araştırma merkezleri 

B) Eğitim ve araştırma hastanesi olmayan devlet hastaneleri 

C) Entegre ilçe devlet hastaneleri 

D) Kamu kurumlarına ait tıp merkezleri ve dal merkezleri 

 

Madde 71-Kimlik tespiti ve acil haller 

415. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin kendi adına bir başkasının sağlık hizmeti almasını veya Kurumdan haksız bir 
menfaat temin etmesini sağlaması halinde bu fiilleri işleyenler hakkında Kurumun 
uğradığı zararın ne kadarı kanunu faiziyle birlikte temin edilir? 

A) 1 katı 

B) 2 katı  

C) 4 katı  

D) 5 katı 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Malî ve Çeşitli Hükümler 

Madde 72- Sağlık hizmetlerinin ödenecek bedellerinin belirlenmesi 

416. 5510 sayılı Kanuna göre Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonu kaç üyeden 
oluşur? 

A) 7 

B) 8 

C) 9 

D) 12 

 

417. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma 
Komisyonu üyeleri arasında yer almaz? 

A) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığını temsil eden üye 

B) Hazine ve Maliye Bakanlığını temsil eden üye 

C) Sağlık Bakanlığını temsil eden üye 

D) Millî Savunma Bakanlığını temsil eden üye 

 

418. 5510 sayılı Kanuna göre Sağlık Hizmetleri Fiyatlandırma Komisyonuna iştirak 
edenlere, ayda iki defadan fazla olmamak üzere katıldıkları her toplantı günü için 
ödenecek ücret aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 3000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpılarak bulunacak tutarı üzerinden 
toplantı ücreti ödenir. 

B) 4000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpılarak bulunacak tutarı üzerinden 
toplantı ücreti ödenir. 

C) 3500 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpılarak bulunacak tutarı üzerinden 
toplantı ücreti ödenir. 

D) 2000 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpılarak bulunacak tutarı üzerinden 
toplantı ücreti ödenir. 
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Madde 73- Sağlık hizmetlerinin sağlanma yöntemi ve sağlık giderlerinin ödenmesi 

5510 sayılı Kanuna göre; “Sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları, Kurumca belirlenmiş 
standartların üstündeki talepleri karşılayan otelcilik hizmetleri ile hayati öneme sahip olmama 
ve alternatif tedavilerin bulunması gibi hususlar göz önüne alınarak Sağlık Hizmetleri 
Fiyatlandırma Komisyonu tarafından belirlenen istisnai sağlık hizmetleri için, genel sağlık 
sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişilerden belirlenen hizmet fiyatlarının .….’nı 
geçmemek üzere ilâve ücret alabilir.” denilmektedir. 

419. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1/2 katı  

B) 1 katı 

C) 2 katı 

D) 3 katı 

 

420. 5510 sayılı Kanuna göre sözleşmeli sağlık hizmeti sunucuları fiyat değişikliklerini kaç 
gün içinde Kuruma bildirirler? 

A) 5 gün içinde 

B) 5 iş günü içinde 

C) 3 gün içinde 

D) 3 iş günü içinde 

 

421. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Acil haller dışında sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularından kişilerce satın alınan sağlık 
hizmeti bedellerinin yarısı Kurumca ödenir. 

B) Acil haller dışında sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularından kişilerce satın alınan sağlık 
hizmeti bedelleri Kurumca ödenmez. 

C) Acil haller dışında sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularından kişilerce satın alınan sağlık 
hizmeti bedellerinin üçte biri Kurumca ödenir. 

D) Acil haller dışında sözleşmesiz sağlık hizmeti sunucularından kişilerce satın alınan sağlık 
hizmeti bedellerinin dörtte biri Kurumca ödenir. 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

168 
 

422. 5510 sayılı Kanuna göre 3713 sayılı Kanun kapsamına girmese dahi atış, tatbikat 
veya diğer ateşli silah yaralanmaları nedeniyle malul olan vazife ve harp malullerinin de 
sağlık kurulu raporuyla ihtiyaç duydukları her türlü ortez, protez ve diğer iyileştirici araç 
ve gereçler aşağıdakilerden hangisi tarafından bir kısıtlama gerektirilmeksizin 
karşılanır? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Bakanlığı 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) Millî Savunma Bakanlığı 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Yükseköğretim kurumlarına ait sağlık hizmeti sunucularında 
öğretim üyeleri tarafından mesai saatleri dışında bizzat verilen sağlık hizmetleri için Kurumca 
belirlenmiş sağlık hizmetleri bedelinin, poliklinik muayenelerinde …… katını geçmemek 
üzere, üniversite yönetim kurulu kararıyla öğretim üyelerinin unvanları itibarıyla belirlenen 
miktarda ilave ücret alınabilir.”  denilmektedir. 

423. Buna göre, yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1  

B) 2 

C) 3 

D) 5 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Yükseköğretim kurumlarına ait sağlık hizmeti sunucularında 
öğretim üyeleri tarafından mesai saatleri dışında bizzat verilen sağlık hizmetleri için Kurumca 
belirlenmiş sağlık hizmetleri bedelinin diğer hizmetlerde …. geçmemek üzere, üniversite 
yönetim kurulu kararıyla öğretim üyelerinin unvanları itibarıyla belirlenen miktarda ilave ücret 
alınabilir.” denilmektedir. 

424. Buna göre, yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %40  

B) %50 

C) %60 

D) %100 
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5510 sayılı Kanuna göre; “Kurum, gerçek veya tüzel kişilerden; ödeme kapsamındaki sağlık 
hizmetleri ve/veya ürün listelerine girmek için yapılan başvurulardan asgari ücretin …….. 
katını geçmemek üzere başvuru ücreti, ilaç hariç olmak üzere diğer tıbbi malzeme ve ürünlerden 
listelerde kalmak için asgari ücretin ……. katını geçmemek üzere yıllık aidat, fiyat düşüş 
talepleri hariç olmak üzere listelerdeki değişiklik taleplerinden her bir işlem için asgari ücret 
tutarını geçmemek üzere işlem ücreti, kamu kurumu niteliğinde tüzel kişiliği haiz meslek 
kuruluşları ile yapılan protokollere dayalı sözleşmeler hariç olmak üzere sözleşme imzalamak 
için asgari ücretin ……. katını geçmemek üzere sözleşme ücreti alabilir, bu ücretleri imal ve 
ithal ürün gruplarına göre farklılaştırabilir.” denilmektedir. 

425. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangileri gelmelidir? 

A) 20 / 4 / 10 

B) 10 / 4 / 20 

C) 20 / 3 / 10  

D) 10 / 3 / 20 

 

Madde 74-Genel sağlık sigortası gelirlerinin kullanım amacı, kısa ve uzun vadeli sigorta kolları 
için yapılan sağlık harcamaları 

I- Kısa vadeli sigorta kolları 

II-Uzun vadeli sigorta kolları 

III-Genel sağlık sigortası 

426. 5510 sayılı Kanuna göre iş göremezlik, malullük, çalışma gücü kaybı hallerinin tespiti 
veya bu amaçla yapılan kontroller nedeniyle oluşan sağlık hizmeti giderleri yukarıda yer 
alan prim gelirlerinden hangisi yada hangileri ile karşılanır? 

A) Yalnız I 

B) Yalnız III 

C) I ve II 

D) I, II ve III 

 

427. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi genel sağlık sigortası prim 
gelirlerinin kullanılabileceği giderlerdendir? 

A) Yönetim giderleri 

B) Gündelik ve yol giderleri 

C) Refakatçi giderleri 

D) Hiçbiri 
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Madde 75- Doğal afetler veya savaş hali 

428. 5510 sayılı Kanuna göre afet veya savaş hallerine bağlı nedenlerden dolayı Kurumca 
yapılan sağlık hizmeti giderleri, giderlerin ödendiği takvim yılı sonu esas alınarak genel 
bütçeden Kuruma ne kadar süre içinde transferi yapılır? 

A) 3 ay 

B) 6 ay 

C) 1 yıl 

D) 2 Yıl 

 

Madde 76-İşverenin, genel sağlık sigortalısının ve üçüncü kişilerin sorumluluğu 

5510 sayılı Kanuna göre; “İş kazası ile meslek hastalığı, işverenin kastı veya genel sağlık 
sigortalısının iş sağlığını koruma ve iş güvenliği ile ilgili mevzuat hükümlerine aykırı hareketi 
sonucu olmuşsa, Kurumca yapılan sağlık hizmeti giderleri işverene tazmin ettirilir.” 
denilmektedir.  

429. Buna göre, işverenin sorumluluğunun tespitinde hangisi dikkate alınır? 

A) Kusur 

B) Kaçınılmazlık 

C) Kasıt 

D) Suç sayılır hareket 

 

430. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İlgili kanunları gereğince sağlık raporu alınması gerektiği halde sağlık raporuna 
dayanmaksızın veya alınan raporlarda söz konusu işte çalışması tıbbî yönden elverişli olmadığı 
belirtildiği halde genel sağlık sigortalısını çalıştıran işverenlere, bu nedenle Kurumca yapılan 
sağlık hizmeti giderlerinin yarısı tazmin ettirilir. 

B) Sağlık kurulu raporu ile belli bir işte çalışamayacağı belgelenen 4’üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki kişiler bu işte çalıştırılamaz. 

C) Sağlık kurulu raporu ile belli bir işte çalışamayacağı belgelenen 4’üncü maddenin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamındaki kişiler bu işte çalıştırılamaz. Bu kişileri çalıştıran işverenler, 
genel sağlık sigortalısının aynı hastalık sebebiyle Kurumca yapılan masraflarını ödemekle 
yükümlüdür. 

D) Tedavinin sona erdiğine ve çalışılabilir durumda olduğuna dair Kurumca yetkilendirilen 
hekim veya sağlık kurullarından belge almaksızın başka işte çalışan genel sağlık sigortalısının 
aynı hastalığı sebebiyle yapılan tedavi masrafları ise kendisinden alınır. 
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431. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısına ve bunların bakmakla yükümlü 
olduğu kişilere kastı veya suç sayılır bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmiş bir görevi 
yapmaması ya da ihmali nedeniyle Kurumun sağlık hizmeti sağlamasına veya bu kişilerin 
tedavi süresinin uzamasına sebep olduğu mahkeme kararıyla tespit edilen üçüncü kişilere, 
Kurumun yaptığı sağlık hizmeti giderlerinin tazmin ettirilmesi ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Yapılan sağlık hizmetlerinin yarısı Kurumca tazmin ettirilir. 

B) Yapılan sağlık hizmetlerinin üçte biri Kurumca tazmin ettirilir. 

C) Yapılan sağlık hizmetlerinin tamamı Kurumca tazmin ettirilir. 

D) Yapılan sağlık hizmetlerinin dörtte biri Kurumca tazmin ettirilir. 

 

Madde 78- Sağlık hizmeti sunucularının kayıt ve bildirim zorunluluğu ve kontrol yetkisi 

432. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurum ile sözleşmesi olan, tüm sağlık hizmeti sunucuları, sağlık hizmeti sunduğu tüm 
kişilere ait sözleşme hükümlerinde yer verilen bilgileri, belirlenen yöntemlere ve süreye uygun 
biçimde elektronik ortamda veya yazılı olarak Kuruma göndermek zorundadır. 

B) Genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu kişinin sağlık bilgilerinin gizliliği 
esastır. 

C) Kurum, bu Kanunda belirtilen görevleriyle ilgili olarak sağlık hizmeti sunucularının 
yürüttüğü hizmet ve işlemleri kontrol yetkisine sahiptir. 

D) Kurum, genel sağlık sigortası hükümlerinin uygulanmasıyla ilgili olarak işverenler, sağlık 
hizmeti sunucuları ve diğer gerçek ve tüzel kişiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri 
ihbar/şikâyet olmadığı sürece inceleyemez. 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

Primlere İlişkin Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Prim Alınması, Prime Esas Kazanç, Prim Oranları ve Asgarî İşçilik 

 

Madde 80-Prime esas kazançlar 

433. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi prime esas kazanç hesabına dikkate 
alınmaz? 

A) Hak edilen ücretler 

B) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her çeşit istihkaktan o ay içinde yapılan ödemeler 

C) Bireysel emeklilik sistemine ödenen ve aylık toplamı asgari ücretin % 30’unu geçen özel 
sağlık sigortası primi ve bireysel emeklilik katkı payı tutarları 

D) Ayni yardımlar 

 

434. Aşağıdakilerden hangisi 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamındaki sigortalıların prime esas kazanç hesabında dikkate alınmaz? 

A) Ayni yardımlar yerine geçmek üzere yapılan nakdi yardımlar 

B) İdare veya yargı kararları gereğince sigortalılara o ay içinde yapılan ücret, prim veya 
ikramiye niteliğindeki ödemeler 

C) İhbar ve kasa tazminatı  

D) Bir işverene tabi olarak çalışan sigortalının belirli ücreti dışında almış olduğu komisyon 
ücreti 

 

435. XYZ Ltd. Şti. unvanlı işyerinde 2007 yılından itibaren kesintisiz çalışan sigortalı (A) 
01/03/2020 tarihinden 02/04/2020 tarihine kadar istirahate ayrılmıştır. Sigortalı (A)’nın 
2020 yılı Ocak ayının ikramiyesi 10/03/2020 tarihinde kendisine ödenmiştir. Söz konusu 
ödenen ikramiye hangi aylara dahil edilmektedir?  

A) Üst sınırı aşmamak kaydıyla ikramiyeyi hak ettiği ayı takip eden 2 ayı geçmemek üzere ilgili 
ayların kazancına dahil edilir. 

B) Üst sınırı aşmamak kaydıyla sadece ödemenin yapıldığı aya dahil edilir.. 

C) Üst sınırı aşmamak kaydıyla ödemenin yapıldığı ayı takip eden 2 ayı geçmemek üzere ilgili 
ayların kazancına dahil edilir. 

D) Prime esas kazanca dahil edilmez. 
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436. 5510 sayılı Kanuna göre hizmet akdi devam eden sigortalılara, ay içinde ücretsiz izin, 
istirahat gibi nedenlerle çalışmalarının bulunmadığı ve ücret ödenmediği aylarda ücret 
dışı prim, ikramiye niteliğinde bir ödeme yapılması halinde bu ödemeler en fazla hangi 
ayların kazancına dahil edilir?  

A) Ödemenin yapıldığı ayın kazancına 

B) Ödemenin yapıldığı ayın ve takip eden ayın kazancına 

C) Ödemenin yapıldığı ayı takip eden 2 ayın kazancına 

D) Ödemenin yapıldığı ayı ve takip eden 3 ayın kazancına 

 

437. 5510 sayılı Kanuna göre işverenler tarafından sigortalılar için özel sağlık 
sigortalarına ve bireysel emeklilik sistemine ödenen ücretlerin asgari ücretin ne kadarlık 
kısmı prime esas kazanç dahil edilmez? 

A) %30  

B) %40 

C) %45 

D) %50 

 

438. 5510 sayılı Kanuna göre işveren ve sigortalı arasında çağrı üzerine çalışmaya dayalı 
yazılı iş sözleşmesinde taraflar arasında çalışma süresi gün, hafta ve ay olarak 
belirlenmemiş ise, sigortalının ay içindeki prim ödeme gün sayısı haftalık çalışma süresi 
en az kaç saat olarak kararlaştırılmış sayılır?  

A) 20 saat  

B) 30 saat 

C) 40 saat 

D) 45 saat 

 

439. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı bir eğitim kurumunda ek ders ücreti karşılığında usta 
öğretici olarak çalıştırılan Bay (X), 2020 yılında aylık 2000 TL brüt ücret almaktadır. Bay 
(X) için Kuruma bildirilecek olan prim ödeme gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 19 

B) 20 

C) 21 

D) 30 
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440. 5510 sayılı Kanuna göre kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen 
projelerde görevli bursiyerler için, Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmesi gereken 
prime esas kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) Prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırı 
dikkate alınır. 

B) Prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırının 2 
katı dikkate alınır. 

C) Prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırının 
yarısı dikkate alınır. 

D) Prime esas günlük kazançlarının hesaplanmasında prime esas günlük kazanç alt sınırının 
üçte biri dikkate alınır. 

 

441. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki 
sigortalılardan aylıklarını personel Kanununa göre alan sigortalıların aylık prime esas 
günlük kazanç tutarlarında hangisi dikkate alınmaz? 

A) İlgili kanunları uyarınca aylık gösterge ve ek göstergeler üzerinden ödenen aylık tutarları 

B) Memuriyet taban aylık ve kıdem aylık tutarları 

C) Bölge, kurum, birim, çalışma mahalli, görevin niteliği ve benzeri kriterlere dayalı olarak asıl 
tazminatlara ilave, ek veya ayrıca ödenen tazminatlar 

D) Makam, temsil ve görev tazminatları 

 

442. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
sigortalıların prime esas kazançları ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas kazanç alt sınırının 2 katı dikkate 
alınır. 

B) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırı ile üst sınırı 
arasında kalmak şartı ile kendileri tarafından beyan edilecek günlük kazancın otuz katıdır. 

C) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas kazanç alt sınırının 6,5 katı dikkate 
alınır. 

D) Kanunun 82’nci maddesine göre belirlenen prime esas kazanç alt sınırının 7,5 katı dikkate 
alınır. 
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443. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
muhtar sigortalılarının aylık prime esas kazançları ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
doğrudur? 

A) Aylık prime esas kazanç, 82’nci maddeye göre belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırı 
ile üst sınırı arasında kalmak şartı ile kendileri tarafından beyan edilecek günlük kazancın otuz 
katıdır. 

B) 82’nci maddeye göre belirlenen prime esas kazanç alt sınırının 2 katı dikkati alınır. 

C) Aylık prime esas kazançları, günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katıdır. 

D) 82’nci maddeye göre belirlenen prime esas kazanç alt sınırının 7,5 katı dikkate alınır. 

 

444. VTL hava yolu şirketinde pilot olarak görev yapan sigortalının 2020 yılı Mart ayına 
ait prime esas kazanç tutarı 15.000,00 TL olup söz konusu şirket sigortalıya, 2020 yılı 
Mart ayında 7.500,00 TL tutarında ikramiye ödemesinde bulunmuştur. Sigortalının 2020 
yılı Mart ayına ait prime esas kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisidir? (2020 yılı asgari 
ücret:2943 TL) 

A) 15.000,00 TL  

B) 21.000,00 TL 

C) 22.072,50 TL 

D) 22.500,00 TL 

 

445. 5510 sayılı Kanun kapsamında ilk defa sigortalı olup, personel kanunlarına göre 
aylık alan 4/1-c sigortalısı, 2020 yılı Mart ayında 10.000,00 TL aylık, 8.000,00 TL makam 
tazminatı, 4.500,00 TL temsil ve görev tazminatı ile 3.000,00 TL çalışma mahalli tazminatı 
almıştır. Bu durumda sigortalı adına 2020/Mart ayında bildirilecek prime esas kazanç 
tutarı ne olacaktır? 

A) 18.000,00TL 

B) 22.072,50 TL 

C) 22.500,00 TL 

D) 25.500,00 TL 

 

446. Mütekabiliyet esası da dikkate alınmak şartıyla, oturma izni almış yabancı ülke 
vatandaşlarından yabancı bir ülke mevzuatı kapsamında sigortalı olmayan kişilerden 
genel sağlık sigortasına tabi olanların prime esas aylık kazancı nedir? 

A) Prime esas günlük kazanç alt sınırının otuz günlük tutarı 

B) Prime esas günlük kazanç alt sınırının iki katının otuz günlük tutarı 

C) Prime esas günlük kazanç alt sınırının yarısının otuz günlük tutarı 

D) Prime esas günlük kazanç alt sınırının dörtte birinin otuz günlük tutarı 
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447. X adlı şahıs 2019/Nisan ayı çalışmaları karşılığı 4500 TL tutarındaki brüt ücretini 
2019/Haziran ayında, 2019/Nisan ayı çalışmaları karşılığı 2000 TL tutarındaki 
ikramiyesini ise 2019/Temmuz ayında almıştır. X adlı şahsın prime esas kazanç bilgileri 
ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) 4500 TL tutarındaki brüt ücret ile 2000 TL tutarındaki ikramiye 2019/Nisan ayı prime esas 
kazancına dahil edilir. 

B) 4500 TL tutarındaki brüt ücret 2019/Haziran, 2000 TL tutarındaki ikramiye ise 
2019/Temmuz ayı prime esas kazancına dahil edilir. 

C) 4500 TL tutarındaki brüt ücret 2019/Nisan, 2000 TL tutarındaki ikramiye 2019/Temmuz ayı 
prime esas kazancına dahil edilir. 

D) 4500 TL tutarındaki brüt ücret 2019/Haziran, 2000 TL tutarında ikramiye ise 2019/Nisan 
ayı prime esas kazancına dahil edilir. 

 

448. Aylık brüt ücreti 3.000 TL olan X sigortalısına 2018/Nisan ayında 350 TL tutarında 
yemek parası ödenmiştir. X sigortalısının ilgili ayda hafta sonları ve resmi tatil günlerinde 
fiilen çalışmadığı göz önüne alındığında (toplam 22 gün fiili çalışması bulunmaktadır) 
yemek parası adı altında yapılan ödemelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutarı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? (2018 yılı asgari ücret: 2029 TL) 

A) 228,26 TL 

B) 260,72 TL 

C) 280,48 TL 

D) 350 TL 

 

449. Aylık brüt ücreti 3.000 TL olan X sigortalısına 2018/Nisan ayında 3 çocuğu göz önüne 
alınarak çocuk başına 150 TL çocuk zammı verilmiştir. Sigortalı X’in prime esas 
kazancına dahil edilecek çocuk zammı tutarı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? (2018 yılı asgari ücret: 2029 TL) 

A) 178,26 TL 

B) 328, 26 TL 

C) 368, 84 TL 

D) 450 TL 
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450. Aylık brüt ücreti 3.000 TL olan X sigortalısına 2018/Nisan ayında 400 TL tutarında 
aile zammı verilmiştir. Sigortalı X’in prime esas kazancına dahil edilecek aile zammı 
tutarı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? (2018 yılı asgari ücret: 2029 
TL) 

A) 202,90 TL 

B) 197,10 TL 

C) 100 TL 

D) 400 TL 

 

451. İşveren tarafından verilen ödemelerden/yardımlardan hangisinin prime esas 
kazanca dahil edilmesi gerekir? 

A) 200 TL tutarındaki nakdi olarak verilen kömür yardımı 

B) 1000 TL tutarındaki evlenme yardımı 

C) 400 TL tutarındaki doğum yardımı 

D) 250 TL değerinde işçinin giymesi için verilen kıyafet 

 

452. Aday çırak, çırak, işletmelerde mesleki eğitim, mesleki ve teknik ortaöğretim 
sırasında staj, tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrencilerin 2020 yılındaki 
prime esas kazançları ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi doğrudur? (2020 yılı asgari ücret: 
2943 TL) 

A) Prime esas kazançları aylık 981 TL 

B) Prime esas kazançları aylık 1471,50 TL 

C) Prime esas kazançları aylık 2943 TL 

D) Prime esas kazançları aylık 5886 TL 

 

453. 5510 sayılı Kanuna göre mütekabiliyet esası da dikkate alınmak şartıyla, oturma izni 
almış yabancı ülke vatandaşlarından yabancı bir ülke kapsamında sigortalı olan kişiler 
için belirlenen prime esas kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisidir? (60’ıncı maddenin 
birinci fıkrasının (d) bendinde sayılan kişiler) 

A) Asgari ücretin 3 katı 

B) Asgari ücretin 2 katı 

C) Asgari ücretin 1,5 katı 

D) Asgari ücret 
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454. 5510 sayılı Kanuna göre 4447 sayılı Kanun gereğince işsizlik ödeneği, Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneğinin ve ilgili kanunları gereğince kısa çalışma ödeneğinden yararlandırılan 
kişiler için belirlenen prime esas kazanç tutarı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücretin 3 katı 

B) Asgari ücretin 2 katı 

C) Asgari ücretin 1,5 katı 

D) Asgari ücret 

 

Madde 81-Prim oranları ve Devlet katkısı 

455. 5510 sayılı Kanuna göre malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı, sigortalının 
prime esas kazancının ne kadarını oluşturur? 

A) %2 

B) %12,5 

C) %20 

D) %32,5 

 

456. 5510 sayılı Kanuna göre malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranı ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) %9’u sigortalı hissesi, %11’i işveren hissesidir. 

B) %11’i sigortalı hissesi, %9’u işveren hissesidir. 

C) %7’si sigortalı hissesi, %5,5’i işveren hissesidir. 

D) %5,5’i sigortalı hissesi, %7’si işveren hissesidir. 

 

5510 sayılı Kanununda; “4 (a) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanacak malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranına, 40’ıncı maddeye göre 60 fiilî hizmet gün sayısı 
eklenecek işlerde …….. puan, 90 fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde ……… puan, 180 
fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde ……. puan ekleneceği…” belirtilmiştir. 

457. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir? 

A) 1 / 1,5 / 3 

B) 1 / 1,5 / 5 

C) 1 / 2 / 3 

D) 3,33 / 5 / 10  
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5510 sayılı Kanununda; “4 (c) bendi kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanacak malûllük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları prim oranına, 40’ıncı maddeye göre 60 fiilî hizmet gün sayısı 
eklenecek işlerde …….. puan, 90 fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde ……… puan, 180 
fiilî hizmet gün sayısı eklenecek işlerde ……. puan ekleneceği…” belirtilmiştir. 

458. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir? 

A) 1 / 1,5 / 3 

B) 1 / 1,5 / 5 

C) 1 / 2 / 3 

D) 3,33 / 5 / 10 

 

459. 5510 sayılı Kanuna göre kısa vadeli sigorta kolları prim oranı, sigortalının prime esas 
kazancının ne kadarıdır? 

A) %1 

B) %1,5 

C) %2 

D) %2,5 

 

460. 5510 sayılı Kanuna göre kısa vadeli sigorta kolları prim oranını, %1,5 oranına 
düşürmeye ya da %2,5 oranına yükseltmeye aşağıdakilerden hangisi yetkilidir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

C) Cumhurbaşkanı 

D) Hazine ve Maliye Bakanı  

 

461. 5510 sayılı Kanuna göre 5’inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen 
Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim 
gören öğrenciler için Kuruma bildirilecek sigorta prim oranı aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

A) %5 

B) %5,5 

C) %6 

D) %12,5 
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462. 5510 sayılı Kanuna göre Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek 
edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerler için belirlenen prim 
oranı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) %5 

B) %5,5 

C) %6 

D) %6,5 

 

463. 5510 sayılı Kanuna göre 5’inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen 
Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim 
gören öğrenciler için Kuruma bildirilecek prim oranı ile ilgili aşağıdaki ifadelerden 
hangisi doğrudur? 

A) Prim oranının %1,5’i kısa vadeli sigorta kolları, %4,5’i genel sağlık sigortası primidir. 

B) Prim oranının %1’i kısa vadeli sigorta kolları, %5’i genel sağlık sigortası primidir. 

C) Prim oranının %2’si kısa vadeli sigorta kolları, %4’ü genel sağlık sigortası primidir. 

D) Prim oranının %2,5’i kısa vadeli sigorta kolları, %3,5’i genel sağlık sigortası primidir. 

 

464. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortası primi, kısa ve uzun vadeli sigorta 
kollarına tâbi olanlar için 82’nci maddenin birinci fıkrasına göre hesaplanan prime esas 
kazancın ne kadarıdır? 

A) %12 

B) %12,5 

C) %20 

D) %22,5 

 

465. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortası primi, kısa ve uzun vadeli sigorta 
kollarına tâbi olanlar için 82’nci maddenin birinci fıkrasına göre hesaplanan prime esas 
kazanca ait işveren ve işçi hisseleri dağılımı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak 
verilmiştir? 

A) Primin %5’i sigortalı, %7,5’i ise işveren hissesidir. 

B) Primin %5,5’i sigortalı, %7 sise işveren hissesidir. 

C)Primin %7,5’i sigortalı, %5’i ise işveren hissesidir. 

D)Primin %7’si sigortalı, %5,5’i ise işveren hissesidir. 
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466. 5510 sayılı Kanuna göre 4447 sayılı Kanun gereğince işsizlik ödeneği, Esnaf Ahilik 
Sandığı ödeneğinin ve ilgili kanunları gereğince kısa çalışma ödeneğinden yararlandırılan 
kişiler için belirlenen genel sağlık sigortası prim oranı aşağıdakilerden hangisinde doğru 
olarak verilmiştir? 

A) %12 

B) %12,5 

C) %20 

D) %22,5 

 

467. 5510 sayılı Kanuna göre Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen meslek 
edindirme, geliştirme ve değiştirme eğitimine katılan kursiyerler için belirlenen prim 
oranı ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Prim oranının %1,5’i kısa vadeli sigorta kolları, %4’ü genel sağlık sigortası primidir. 

B) Prim oranının %2’si kısa vadeli sigorta kolları, %3,5’i genel sağlık sigortası primidir. 

C) Prim oranının %1’i kısa vadeli sigorta kolları, %4,5’i genel sağlık sigortası primidir. 

D) Prim oranının %2,5’i kısa vadeli sigorta kolları, %3’ü genel sağlık sigortası primidir. 

 

468. 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendine tabi olanlar 
için, bildirilecek genel sağlık sigortası primi, prime esas kazancın %3’ü olup, bu oranı 
%12’ye kadar artırmaya yetkili makam aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı 

B) Cumhurbaşkanı  

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

D) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

 

5510 sayılı Kanunda; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılara 
bağlanan veya bağlanacak vazife malûllük aylıkları ile bunların hak sahiplerine bağlanacak 
ölüm aylıklarının karşılığı olmak üzere, bu kapsamdaki sigortalılar için kamu idarelerinin 
bütçelerinden ayrılan sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi ödeneklerinin ……………… 
oranında ek karşılık primi alınır.” hükmü yer almaktadır.  

469. Soruda boş bırakılan yer aşağıdakilerden hangisi getirilmelidir? 

A) %20 

B) %15 

C) %12,5 

D) %12 
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5510 sayılı Kanunda; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamındaki sigortalılara 
bağlanan veya bağlanacak vazife malûllük aylıkları ile bunların hak sahiplerine bağlanacak 
ölüm aylıklarının karşılığı olmak üzere, bu kapsamdaki sigortalılar için kamu idarelerinin 
bütçelerinden ayrılan sosyal güvenlik kurumlarına ek karşılık primi alınır. Ayrılan ek karşılık 
priminin tamamı Kurum bütçelerinin yetkili makamlarca onaylanarak yürürlüğe girdiği tarihi 
takip eden ay başlarından itibaren ………….. içinde ve aylık eşit taksitlerle ödenir.” 
denilmektedir. 

470. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 3 ay 

B) 6 ay 

C) 12 ay 

D) 24 ay 

 

471. 5510 sayılı Kanunda, 4-1/a kapsamındaki sigortalıları çalıştıran özel sektör 
işverenlerinin, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesinin beş 
puanlık kısmına isabet eden tutar Hazinece karşılanır. İşveren hissesine ait primlerin 
Hazinece karşılanabilmesi için belli şartlar gerekmektedir. Aşağıdakilerden hangisi bu 
şartlardan değildir? 

A) İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili olarak bu Kanun uyarınca aylık prim ve hizmet 
belgelerini yasal süresi içerisinde Sosyal Güvenlik Kurumuna, muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerini ise Hazine ve Maliye Bakanlığına vermeleri gerekmektedir. 

B) Sigortalıların tamamına ait sigorta primlerinin sigortalı hissesine isabet eden tutarı ile 
Hazinece karşılanmayan işveren hissesine ait tutarı yasal süresinde ödemeleri gerekmektedir. 

C) Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcu bulunmaması şarttır. 

D) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanunun 48 inci maddesine göre 
tecil ve taksitlendirme dahil, Sosyal Güvenlik Kurumuna prim, idari para cezası ve bunlara 
ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunmaması şarttır. 
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5510 sayılı Kanuna göre; “4-1/a kapsamındaki sigortalıları çalıştıran özel sektör işverenlerinin, 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primlerinden, işveren hissesinin beş puanlık kısmına 
isabet eden tutar Hazinece karşılanır.” denilmektedir. 

472. Buna göre, aşağıdakilerden hangisi bu teşvikten yararlanamayanlar arasında yer 
almaz? 

A) Vakıflar tarafından kurulan yükseköğretim kurumları ile okul-aile birliklerince çalıştırılanlar 

B) Kamu İhale Kanunu’na ve uluslararası anlaşma hükümlerine istinaden yapılan alım ve yapım 
işleri 

C) Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar  

D) 4734 sayılı Kanundan istisna olan alım ve yapım işlerine ilişkin işyerleri 

 

I-Malullük, yaşlılık ve ölüm 

II-Genel sağlık sigortası 

III-İşsizlik sigortası 

IV-İş kazası ile meslek hastalığı sigortası 

473. Yukarıdaki öncüllerden hangileri 5510 sayılı Kanunun 81’inci maddesine göre 
Kurumun ay itibarıyla tahsil ettiği primlerin dörtte biri oranında yapılacak devlet 
katkısında hesap edilir? 

A) I ve IV 

B) I ve II 

C) I ve IV 

D) I, II, III ve IV 

 

474. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi Hazinece karşılanan 5 puanlık 
teşvikten yararlananlar arasında yer almaz? 

A) Özel sektör işverenlerinin yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere 4’üncü maddenin 
birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı olarak yurt içinden götürülen sigortalılar  

B) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar 

C) Tarımsal faaliyette bulunanlar 

D) Muhtarlar 
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5510 sayılı Kanunda; “Devlet, Kurumun ay itibarıyla tahsil ettiği malullük, yaşlılık ve ölüm 
sigortaları ile genel sağlık sigortası priminin dörtte biri oranında Kuruma katkı yapar. Devlet 
katkısı olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden ……… içinde Hazinece Kuruma 
ödenir.” denilmektedir. 

475. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 15 gün 

B) 20 gün 

C) 30 gün 

D) 60 gün 

 

Madde 82-Günlük kazanç sınırları 

476. 5510 sayılı Kanuna göre sigorta primine esas tutulacak günlük kazancın alt sınırı için 
aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Sigortalıların 30 günlük ücretlerinin otuzda biri 

B) Sigortalıların yaşlarına uygun asgari ücretin otuzda biri 

C) Sigortalılar adına işverence ödenen en yüksek ücret 

D) Sigortalıların yaşlarına uygun asgari ücretin otuz birde biri 

 

477. 5510 sayılı Kanuna göre sigorta primine esas tutulacak günlük kazancın üst sınırı 
için aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 6,5 katı 

B) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 7,5 katı 

C) 16 yaşından küçük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 6,5 katı 

D) 16 yaşından küçük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 7,5 katı 

 

478. 5510 sayılı Kanuna göre sosyal güvenlik sözleşmesi olmayan ülkelerde iş üstlenen 
işverenlerce yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak üzere götürülen Türk işçileri için 
günlük kazanç üst sınırı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 3 katı 

B) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 3,5 katı 

C) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 6,5 katı 

D) 16 yaşından büyük sigortalıların günlük kazanç alt sınırının 7,5 katı 
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479. XYZ Ltd. Şti. unvanlı işyerinde 01/02/2020 tarihinde yerel denetim yapılmıştır. Yerel 
denetim esnasında çalışırken görülen A isimli şahıs 01/01/2020 tarihinde çalışmaya 
başladığını ama ücret almadığını beyan etmiştir. A isimli şahıs için belirlenecek olan 
prime esas kazanç aşağıdakilerden hangisidir? (A isimli şahıs ile aynı işi yapan işyeri 
çalışanı B kişisi aylık brüt 3600 TL ücret almaktadır ve 2020 yılı asgari ücret: 2943 TL’ dir.) 

A) 2324,70 TL     

B) 2943,00 TL               

C) 3600,00 TL 

D) 5886,00 TL  

 

480. X Ltd. Şti. unvanlı işyerinde rehber olarak çalışan sigortalı A, 2020 yılı Ocak ayında 
15000,00 TL brüt ücret, 7500,00 TL prim almıştır. Sigortalı A’nın 2020/Ocak ayına ait 
prime esas kazancı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 7500,00 TL 

B) 15000,00 TL  

C) 22072,50 TL  

D) 22500,00 TL           

 

5510 sayılı Kanunda; “Sigortalıların Kanunun 53’üncü maddesine göre belirlenen aynı 
sigortalılık haline tâbi olacak şekilde birden fazla işte çalışması nedeniyle Kuruma ödenen 
primler toplamı, bu sigortalılık hali için belirlenen prime esas kazanç üst sınırı üzerinden 
hesaplanacak miktarı aşarsa, aşan kısmın tamamı, sigortalının talebi üzerine en geç talep tarihini 
takip eden ……………. hissesi oranında sigortalıya defaten geri ödenir.” denilmektedir.  

481. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) gün içinde 

B) on beş gün içinde 

C) ay içinde 

D) üç ay içinde 
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Madde 85-Asgari işçilik uygulaması ve uzlaşma 

I-Yapılan işin niteliği 

II-Kullanılan teknoloji 

III-İşyerinin büyüklüğü 

IV-Benzer işletmelerde çalıştırılan sigortalı sayısı 

V-İlgili meslek veya kamu kuruluşlarının görüşü 

482. 5510 sayılı Kanuna göre yukarıdakilerden hangileri asgari işçilik tutarının 
belirlenmesinde dikkatte alınır? 

A) I ve II 

B) I, II ve III 

C) I, II, IV ve V 

D) I, II, III, IV ve V 

 

483. 5510 sayılı Kanuna göre işveren, Kuruma bildirilmediği tespit edilen asgarî işçilik 
tutarı üzerinden Kurumca re’sen tahakkuk ettirilen sigorta primlerine karşı ne kadar 
süre içinde itiraz edebilir? 

A) Tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde 

B) Tahakkuk tarihinden itibaren bir ay içinde 

C) Tahakkuk tarihinden itibaren üç ay içinde 

D) Tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde 

 

484. 5510 sayılı Kanunun 85’inci maddesinde yer alan asgari işçilik uygulaması ve 
uzlaşma ile ilgili ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İşveren, tebliğ edilen prim borcuna karşı tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde Kuruma 
itiraz edebilir. 

B) Kuruma itiraz takibi durdurur. 

C) Kurumca itirazın reddi halinde işveren, kararın tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde yetkili 
iş mahkemesine başvurabilir. 

D) Mahkemeye başvurulması, prim borcunun takip ve tahsilini durdurur. 
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485. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarınca, Kuruma asgarî işçilik tutarının bildirilmediği tespit edilen işyerleri 
hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Mal edilen ay x İki asgari ücret 

B) Mal edilen ay x Asgari ücret 

C)  Üç asgari ücret 

D) Asgari ücret 

 

486. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi Asgari İşçilik Tespit Komisyonunda 
yer almaz? 

A) Yönetim Kurulunda temsil edilen işçi ve işveren konfederasyonlarınca görevlendirilecek iki 
üye 

B) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinden bir üye 

C) Kurum teknik elemanlarından dört üye 

D) Türkiye İş Kurumunu temsilen iki üye 

 

487. 5510 sayılı Kanuna göre Asgari İşçilik Tespit Komisyonu toplam kaç üyeden oluşur? 

A) 6 

B) 7 

C) 9 

D) 11 

 

488. 5510 sayılı Kanunun 85’inci maddesinde yer alan asgari işçilik uygulaması ve 
uzlaşma ile ilgili ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Asgari işçilik incelemesi sonucunda tespiti yapılan ve sigortalılara mal edilemeyen fark 
sigorta primine esas kazanç matrahı üzerinden gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte 
hesaplanacak sigorta primi ve buna bağlı uygulanacak idari para cezalarında, konuya ilişkin 
raporun Kurumun ilgili birimine gönderilmesinden önce işverenle uzlaşma yapılabilir. 

B) Uzlaşmaya varılması halinde, bu durum tutanakla tespit edilir. 

C) Uzlaşılan tutarlar kesin olup, uzlaşma konusu yapılan tutarlar hakkında işverence dava 
açılamaz ve hiçbir mercie şikayet ve itirazda bulunulamaz. 

D) İşveren, uzlaşılan idari para cezası tutarı için ayrıca peşin ödeme indiriminden 
yararlandırılır. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Prim Belgeleri ve Primlerin Ödenmesi 

Madde 86- Prim belgeleri ve işyeri kayıtları 

5510 sayılı Kanuna göre; “İşveren, işyeri sahipleri; işyeri defter, kayıt ve belgelerini ilgili 
olduğu yılı takip eden yıl başından başlamak üzere ………… süreyle, kamu idareleri 
………….. süreyle, tasfiye ve iflâs idaresi memurları ise ………… saklamak zorundadır.” 
denilmektedir. 

489. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 10 yıl – 20 yıl – 30 yıl 

B) 10 yıl – 30 yıl – tasfiye ve iflas sonlanıncaya kadar 

C) 10 yıl – 20 yıl – görevleri süresince 

D) 10 yıl – 30 yıl – görevleri süresince 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kuruma bildirilmediği anlaşılan veya eksik bildirildiği tespit edilen 
sigortalıların geriye yönelik hizmetlerinin veya prime esas kazançlarının, en fazla tespitin 
yapıldığı tarihten geriye yönelik ..…. süreye ilişkin kısmı dikkate alınır.”  denilmektedir. 

490. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 2 yıl 

B) 18 ay  

C) 1 yıl 

D) 6 ay 

 

491. 5510 sayılı Kanuna göre muhtasar beyanname ile kanun uyarınca verilmesi gereken 
aylık prim ve hizmet belgesinin birleştirilerek verilmesi durumunda beyannamenin; şekil, 
içerik, ekleri, ilgili olduğu dönem, verilme süresi ve diğer hususlar aşağıdakilerden 
hangisi tarafından belirlenir? 

A) Sadece Hazine ve Maliye Bakanlığınca 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığınca 

C) Sosyal Güvenlik Kurumunca 

D) Sadece Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 
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492. 5510 sayılı Kanuna göre aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi işveren tarafından verilmeyen veya çalıştıkları Kurumca tespit edilemeyen 
sigortalılar, çalıştıklarını ispatlamak için ne kadar süre içerisinden iş mahkemesine 
başvuruda bulunabilirler?  

A) Hizmetlerinin geçtiği yılın sonundan başlayarak beş yıl içerisinde 

B) Hizmetlerinin geçtiği yılın sonundan başlayarak on yıl içerisinde 

C) Hizmetin geçtiği tarihin sonundan başlayarak beş yıl içerisinde 

D) Hizmetin geçtiği tarihin sonundan başlayarak on yıl içerisinde 

 

493. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş 
memurlarınca fiilen yapılan denetimler sonucunda Kuruma verilmesi gereken belgelerin 
yapılan tebligata rağmen bir ay içinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, Kurum 
tarafından resen tespit edilen sigorta primlerine itiraz ile ilgili aşağıdaki şıklardan hangisi 
doğrudur? 

A) Bir ay içinde itiraz edilir, itiraz mercii yetkili idare mahkemesidir. 

B) Bir ay içinde Kuruma itiraz edilir ve itiraz takibi durdurur. 

C) Bir ay içinde Kuruma itiraz edilir ve itiraz takibi durdurmaz. 

D) Altı ay içinde itiraz edilir, itiraz mercii yetkili iş mahkemesidir. 

 

494. Kurumun denetim ve kontrolle görevli memuru tarafından yapılan incelemeye 
istinaden işyerinin 01/06/2010-30/09/2010 tarih aralığına ait defter, kayıt ve belgeleri 
işverenden istenilmiştir. Söz konusu tarih aralığında istenilen defter, kayıt ve belgeler 
hangi tarihte zaman aşımına uğramış sayılır? 

A) 01/01/2020 

B) 30/09/2020 

C) 31/12/2020 

D) 01/01/2021 

 

495. Kurumun denetim ve kontrolle görevli memuru tarafından 09/02/2020 tarihinde 
yapılan yerel denetimde, işyerinde kayıt dışı çalıştığı tespit edilen X adlı şahıs 22/12/2018 
tarihinden beri işyerinde çalıştığını beyan etmiştir. Sadece durum tespitine istinaden X 
adlı şahsa geriye dönük en fazla hangi tarihten itibaren hizmet verilebilir? 

A) 22/12/2018 

B) 10/02/2019 

C) 09/02/2019 

D) 09/02/2020 
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496. Kurumun denetim ve kontrolle görevli memuru tarafından 09/02/2020 tarihinde 
yapılan yerel denetimde, işyerinde 04/03/2014 tarihinden beri çalıştığı tespit edilen X adlı 
şahıs 16/10/2018 tarihinden beri 4000 TL brüt ücret üzerinden maaş aldığını fakat 
bildirimlerinin asgari ücret üzerinden yapıldığını beyan etmiştir. Sadece durum tespitine 
istinaden X adlı şahın prime esas kazancı hangi tarihten itibaren yükseltilebilir? 

A) 16/10/2018 

B) 09/02/2019 

C) 16/10/2019 

D) 09/02/2020 

 

Madde 87- Prim ödeme yükümlüsü 

497. 5510 sayılı Kanuna göre Esnaf Ahilik Sandığı ödeneğinin ve ilgili kanunları gereğince 
kısa çalışma ödeneğinden yararlandırılan kişilerin prim ödeme yükümlüsü 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

B) Kendileri 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) İlgili meslek odaları 

 

498. 5510 sayılı Kanunun 5’inci maddesinin (b) bendinde belirtilen aday çırak, çırak ve 
işletmelerde meslekî eğitim görenler ile meslekî veya teknik ortaöğretimde okumakta iken 
staja tâbi tutulan öğrenciler ile tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler 
için prim ödeme yükümlüsü aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Millî Eğitim Bakanlığı 

C) Yüksek Öğretim Kurumu 

D) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

 

499. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisinin prim ödeme yükümlüsü kendisi 
değildir? 

A) İsteğe bağlı sigortalı olanlar 

B) Muhtarlar 

C) Tarımsal faaliyette bulunanlar 

D) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkâr siciline kayıtlı olanlar 
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500. 5510 sayılı Kanuna göre Uluslararası Öğrenciler Değerlendirme Kurulu kararı ile 
burslandırılan uluslararası öğrenciler için bursluluk statüleri devam ettiği sürece 
primleri aşağıdakilerden hangisi tarafından ödenir? 

A) Millî Eğitim Bakanlığı 

B) Yüksek Öğretim Kurumu 

C) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı veya Uluslararası Öğrenciler 
Değerlendirme Kurulu tarafından görevlendirilen Kurum 

D) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

 

501. 5510 sayılı Kanuna göre muhtarlardan 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi 
kapsamında sigortalı olanların prim ödeme yükümlüsü aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

B) İl özel daireleri veya yatırım izleme koordinasyonu 

C) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

D) Sosyal Güvenlik Kurumu 

 

5510 sayılı Kanunda; “60 ıncı maddenin birinci fıkrasının (c) bendi ile aynı maddenin onikinci, 
onüçüncü ve ondördüncü fıkralarında sayılan kişiler için primi yılı merkezî yönetim 
bütçesinden karşılanmak üzere …………………… prim ödeme yükümlüsüdür.” 
denilmektedir. 

502. Yukarıda boş bırakılan yere aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

B) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

C) Sosyal Güvenlik Kurumu 

D) İlgili kamu idareleri 

 

Madde 88-Primlerin ödenmesi 

503. 5510 sayılı Kanunun 88’inci maddesine göre, sigortalıların Kurumumuza ödemesi 
gereken primlere ilişkin aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) İsteğe bağlı sigortalı her ay otuz tam gün genel sağlık sigortası primi ödenmesi zorunludur. 

B) 60’ıncı maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı olanların 
aynı ay içinde zorunlu sigorta kapsamında prim ödeme gün sayısı bulunması halinde, ayın kalan 
günleri için isteğe bağlı sigorta gün sayısı kadar genel sağlık sigortası primi ödenir. 

C) Ay içinde 20 gün zorunlu sigortaya tabi olan isteğe bağlı sigortalının isteğe bağlı sigorta 
kapsamında 10 gün genel sağlık sigortası ödemesi gerekir. 

D) Ay içinde 20 gün zorunlu sigortaya tabi olan isteğe bağlı sigortalının isteğe bağlı sigorta 
kapsamında 30 gün genel sağlık sigortası ödemesi gerekir. 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

192 
 

504. 5510 sayılı Kanunun 88’inci maddesine göre prim ödemeleriyle ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır?  

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı sayılanların, her ay için 
otuz tam gün prim ödemesi zorunludur. 

B) Kuruma fiilen ödenmeyen prim tutarları, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasında 
gider yazılamaz. 

C) Prim borçları katma değer vergisi iade alacağından mahsubu suretiyle de ödenebilir. 

D) Kurumun prim ve diğer alacaklarının tahsilinde, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usûlü Hakkında Kanunun uygulamasından doğacak uyuşmazlıkların çözümlenmesinde 
Kurumun alacaklı biriminin bulunduğu yer idare mahkemesi yetkilidir. 

 

505. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idaresine ait işyerlerinde çalıştırılan sigortalıların iş 
sözleşmesinin askıda kaldığı aylara ait genel sağlık sigortası primi hangi tutar üzerinden 
hesaplanır? 

A) Çalışırken aldığı son aylığı üzerinden 

B) Asgari ücretin yarısı üzerinden 

C) Asgari ücret üzerinden 

D) Asgari ücretin %3 ile %12’si arasında olmak üzere ilgili Kurumca belirlenecek oran 
üzerinden 

 

506. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idaresine ait işyerlerinde çalıştırılan sigortalıların iş 
sözleşmesinin askıda kaldığı aylara ait genel sağlık sigortası primi kim tarafından ödenir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) İlgili kamu idaresi 

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

D) Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

 

507. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
sigortalı ve isteğe bağlı sigortalıların prim ödemelerine ilişkin aşağıdaki ifadelerden 
hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalılar primlerini en fazla 360 günle sınırlı olmak üzere peşin olarak erken ödeyebilir. 

B) Erken ödeme halinde erken ödenen her gün için 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usûlü Hakkında Kanunun Ek 1 inci maddesine göre erken ödeme indirimi hükümleri uygulanır. 

C) Yapılan erken ödeme indirimi, prime esas kazançtan indirilir. 

D) Sigortalılar her aya ait primlerini takip eden ayda Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar 
Kuruma öderler. 
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5510 sayılı Kanuna göre; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt 
bendi kapsamında sigortalı olarak tescil edilmiş olanların prim borçlarını, sattıkları tarımsal 
ürün bedellerinden borç tutarını geçmemek şartıyla …………. oranları arasında olmak üzere 
kesinti yapılmak suretiyle tahsil etmeye Kurum yetkilidir.” denilmektedir. 

508. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %1 ile %1,5  

B) %1 ila %2  

C) %1 ila %5 

D) %2 ila %5 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kurum görev alanı kapsamındaki tebliğler, 5510 sayılı Kanunun 
99’uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla, tebliğe elverişli elektronik bir adres 
vasıtasıyla elektronik ortamda yapılabilir.” denilmektedir.  

509. Elektronik ortamda yapılan tebligat, muhatabın elektronik adresine ulaştığı tarihten 
itibaren kaç gün içinde yapılırsa zamanında tebliğ edilmiş sayılır?  

A) Elektronik adresine ulaştığı tarihi takip eden 3. iş günü sonuna kadar 

B) Elektronik adresine ulaştığı tarihi takip eden 3. günün sonuna kadar 

C) Elektronik adresine ulaştığı tarihi takip eden 5. iş günü sonuna kadar 

D) Elektronik adresine ulaştığı tarihi takip eden 5. günün sonuna kadar 

 

510. Aşağıdaki sigortalılardan hangilerinin eksik günlerine ait genel sağlık sigortası 
primlerinin otuz güne tamamlanması zorunludur? 

A) Bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında olup, kısmi istihdam sözleşmesi ile ayda 8 gün 
sigortalı bildirilen kişi 

B) Bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında olmayıp, kısmi istihdam sözleşmesi ile ayda 8 
gün sigortalı bildirilen kişi 

C) Bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında olup, kısmi istihdam sözleşmesi ile ayda 20 gün 
sigortalı bildirilen kişi 

D) Bakmakla yükümlü olunan kişi kapsamında olmayıp, kısmi istihdam sözleşmesi ile ayda 20 
gün sigortalı bildirilen kişi 

 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

194 
 

511. 5510 sayılı Kanunun 88’inci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendine tabi sigortalılar 
için, genel sağlık sigortası primi ile kısa ve uzun vadeli sigorta kolları primlerini ayrı ayrı veya 
birlikte tahsil edilecek şekilde prim ödeme tarihlerini veya dönemlerini belirlemeye Kurum 
yetkilidir. 

B) 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen sigortalıları çalıştıran işverenler, 
çalıştırdığı sigortalıların primlerine esas tutulacak kazançlar toplamı üzerinden bu Kanun 
gereğince hesaplanacak prim tutarlarını ücretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarını 
da bu tutara ekleyerek, en geç Kurumca belirlenecek günün sonuna kadar Kuruma öderler. 

C) Kurum, prim ve her türlü alacaklarını, işverenlere olan borçlarından mahsup etmek suretiyle 
tahsil etmeye işverenlerden alacakları muvafakatname ile yetkilidir. 

D) Kurum, kamu idarelerinde işyerinin özelliği nedeniyle primlerin farklı zamanlarda ödeme 
süresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarının tahsili için muacceliyet tarihinden itibaren en 
geç bir yıl içinde icra yoluna başvurmayan Kurum yetkili personeli hakkında genel hükümlere 
göre kovuşturma yapılır. 

 

Madde 89-Prim borçlarına halef olma, gecikme cezası ve gecikme zammı ile iadesi gereken 
primler 

512. 5510 sayılı Kanuna göre sigortalının çalıştırıldığı işyeri aktif veya pasifi ile birlikte 
devralınır veya intikal ederse ya da başka bir işyerine katılır veya birleşirse yeni işverenin 
sorumluluğu ile ilgili olarak aşağıdakilerden hangisi doğrudur? 

A) Kuruma olan idari para cezasından aynı zamanda yeni işveren de müştereken ve 
müteselsilen sorumludur. 

B) Kuruma olan prim ile gecikme cezası, gecikme zammı ve diğer ferilerinden oluşan 
borçlarından, aynı zamanda yeni işveren de müştereken ve müteselsilen sorumludur. 

C) Eski işveren bir yıl süreyle yeni işveren ile birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur. 

D) Yapılacak olan anlaşma ile yeni işverenin sorumluluğu ortadan kaldırılabilir. 

 

513. 5510 sayılı Kanuna göre Kurum süresi içinde ödenmeyen alacaklar için ilk üç aylık 
sürede her bir ay için hangi oranda gecikme cezası uygular? 

A) %5 

B) %3 

C) %2 

D) %1 
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514. 5510 sayılı Kanuna göre yanlış veya yersiz alınmış olduğu tespit edilen primler, 
alındıkları tarihten kaç yıl geçmemiş ise kanunî faizi ile birlikte geri verilir? 

A) 3 

B) 5 

C) 10 

D) 15 

 

515. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun prim ve diğer alacakları süresi içinde ve tam 
olarak ödenmezse, ödenmeyen kısmı sürenin bittiği tarihten itibaren ilk üç aylık sürede 
her bir ay için % 3 (% 2) oranında gecikme cezası uygulanarak artırılır. İlk üç ay için 
uygulanan gecikme cezası oranını iki katına kadar artırmaya veya bu oranı % 1 oranına 
kadar indirmeye, yeniden kanunî oranına getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye 
aşağıdakilerden hangisi yetkilidir? 

A) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  

D) Cumhurbaşkanı 

 

516. 5510 sayılı Kanunun 89’uncu maddesine göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Dava ve icra takibi açılmış olsa bile, prim ve diğer Kurum alacaklarının ödenmemiş kısmı 
için gecikme cezası ve gecikme zammı tahsil edilir. 

B) Yanlış veya yersiz alınmış olduğu tespit edilen primler, alındıkları tarihten on yıl geçmemiş 
ise, hisseleri oranında işverenlere, sigortalılara, isteğe bağlı sigortalılara veya genel sağlık 
sigortalılarına veya hak sahiplerine kanunî faizi ile birlikte geri verilir. Kanunî faiz, primin 
Kuruma yatırıldığı tarihi takip eden yıl başından, iadenin yapıldığı yılın sonuna kadar geçen 
süre için hesaplanır. 

C) Prim iadesi nedeniyle sigortalıların, isteğe bağlı sigortalıların, genel sağlık sigortalılarının 
aylık, gelir, ödenek ve sağlık hizmetlerinden yararlanma şartlarını yitirmeleri durumunda, bu 
Kanuna göre ödenen aylık, gelir ve ödenekler ile sağlanan sağlık hizmetleri durdurulur. 

D) Her ay için bulunan tutarlara ödeme süresinin bittiği tarihten başlamak üzere borç 
ödeninceye kadar her ay için ayrı ayrı Hazine Müsteşarlığınca açıklanacak bir önceki aya ait 
yeni Türk lirası cinsinden iskontolu ihraç edilen Devlet iç borçlanma senetlerinin aylık ortalama 
faizi bileşik bazda uygulanarak gecikme zammı hesaplanır. 
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Madde 90-Prim ve idari para cezası borçlarının hakedişlerden mahsubu, ödenmesi ve 
ilişiksizlik belgesinin aranması 

517. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar ve 5411 sayılı 
Bankacılık Kanunu kapsamındaki kuruluşlar, kanunla kurulan kurum ve kuruluşlar, 
ihale yolu ile yaptırdıkları her türlü işleri üstlenenleri ve bunların adreslerini kaç gün 
içinde Kuruma bildirmekle yükümlüdür? 

A) 10 gün içinde 

B) 15 gün içinde  

C) 1 ay içinde 

D) 3 ay içinde 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Hakkedişlerin mahsubu ve ödenmesi ile teminatların prim ve idari 
para cezası borçlarına karşılık tutulmasına ilişkin işlemlerin usûl ve esasları ……. çıkarılacak 
yönetmelikle tespit edilir.” denilmektedir. 

518. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Kurumca 

B) Hazine ve Maliye Bakanlığınca 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca 

D) Cumhurbaşkanlığınca 

 

519. 5510 sayılı Kanunun 90’ıncı maddesine göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) İşverenlerin hak edişleri sadece ihale konusu işle ilgili Kuruma idari para cezası, prim ve 
prime ilişkin borçlarının olmaması kaydıyla ödenir. 

B) Kesin teminatları ihale konusu işle ilgili olarak Kuruma borçlarının bulunmadığının tespit 
edilmesinden sonra iade edilir. 

C) İşverenlerin, kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, bankalar ve kanunla kurulan 
Kurum ve kuruluşlar nezdindeki her çeşit alacak, teminat ve hakedişleri üzerinde işçi ücreti 
alacakları hariç olmak üzere yapılacak her türlü devir, temlik ve el değiştirme, Kurum 
alacaklarını karşılayacak kısım ayrıldıktan sonra, kalan kısım üzerinde hüküm ifade eder. 

D) Valilikler, belediyeler, il özel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diğer merciler tarafından, 
geçici iskân veya yapı kullanma izin belgesi verilmeden önce yapılan inşaat dolayısıyla, diğer 
kamu idareleri ile döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulan Kurum ve kuruluşlar ve 
bankaların ise Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenecek işlemlerinde Kuruma borçlarının 
bulunmadığına dair ilgililerden Kurumca düzenlenmiş bir belgenin istenmesi zorunludur. 
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Madde 91- Afet ve diğer mücbir sebep hâllerinde belgelerin verilme süresi ve primlerin 
ertelenmesi 

520. 5510 sayılı Kanuna göre afet anında ticari veya ekonomik kayıplara uğrayan 
işverenler, Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamındaki 
sigortalılar ile Kanuna göre primlerini kendileri ödeyen sigortalılar, bu durumu 
belgelemeleri kaydıyla afetin meydana geldiği tarihten itibaren ne kadar süre içerisinde 
Kuruma müracaat ederek borç ertelemesinden yararlanabilirler? 

A) 1 ay içerisinde 

B) 2 ay içerisinde 

C) 3 ay içerisinde 

D) 6 ay içerisinde 

 

521. 5510 sayılı Kanuna göre 91’inci maddede belirtilen afet ve diğer mücbir sebep 
hâllerinde Kurum prim borçlarını ne kadar süreye kadar erteleyebilir? 

A) Afetin meydana geldiği tarihi takip eden aydan itibaren 1 yıla kadar 

B) Afetin meydana geldiği tarihten itibaren 1 yıla kadar 

C) Afetin meydana geldiği tarihi takip eden aydan itibaren 6 aya kadar 

D) Afetin meydana geldiği tarihten itibaren 6 aya kadar 

 

522. Afet ve diğer mücbir sebep hâllerinde belgelerin verilme süresi ve primlerin 
ertelenmesi ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalılar afetin meydana geldiği tarihten itibaren 3 ay içerisinde Kuruma müracaat ederek 
borç ertelemesinden yararlanabilirler 

B) Kuruma olan borçların ertelendiği sürede zamanaşımı işler 

C) Kuruma olan borçların ertelenen kısmına gecikme cezası ve gecikme zammı uygulanmaz 

D) Afet tarihinden önce ödeme süresi dolmuş mevcut Kuruma olan borçlar ile afetin meydana 
geldiği tarihi takip eden üçüncü ayın sonuna kadar tahakkuk edecek Kuruma olan borçları, 
afetin meydana geldiği tarihten itibaren bir yıla kadar Kurumca ertelenebilir. 
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BEŞİNCİ KISIM 

Ortak ve Çeşitli Hükümler 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Ortak Hükümler 

 

Madde 92-Sigortalılığın zorunlu oluşu, sona ermesi ve sosyal güvenlik sicil numarası 

 

523. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Kısa ve uzun vadeli sigorta kapsamındaki kişilerin sigortalı ve genel sağlık sigortalısı olması 
zorunludur. 

B) Genel sağlık sigortası kapsamındaki kişilerin ise genel sağlık sigortalısı olması zorunludur. 

C) Sigortalılık, 5510 sayılı Kanunda sayılan sigortalı sayılma şartlarının kaybedilmesi veya 
ölüm halinde sona erer. 

D) 5510 sayılı Kanunda yer alan sigorta hak ve yükümlülüklerini ortadan kaldırmak, azaltmak, 
vazgeçmek veya başkasına devretmek için noter onaylı sözleşme düzenlenmesi gerekir. 

 

524. 5510 sayılı Kanuna göre aşağıdakilerden hangisi yabancı uyruklu kişilere sosyal 
güvenlik sicil numarası vermeye yetkilidir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Dışişleri Bakanlığı 

C) İçişleri Bakanlığı 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

 

Madde 93- Devir, temlik, haciz ve Kurum alacaklarında zamanaşımı 

525. 5510 sayılı Kanuna göre gelir, aylık ve ödenekler aşağıdakilerden hangisi için 
haczedilebilir? 

A) Nafaka  

B) İşçi Ücreti 

C) Banka Kredisi 

D) Ticari Borçlar 
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526. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun prim ve diğer alacaklarında zaman aşımı süresi 
aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) Ödeme süresinin dolduğu tarihten itibaren on yıl 

B) Ödeme süresinin dolduğu tarihi takip eden takvim yılı başından başlayarak on yıl  

C) Ödeme süresinin dolduğu tarihi takip eden aybaşından başlayarak on yıl 

D) Ödeme süresinin dolduğu tarihi takip eden takvim yılı başından başlayarak beş yıl 

 

527. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca açılacak tazminat ve rücȗ davalarında zaman 
aşımı süresi aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) 10 yıl  

B) 5 yıl 

C) 1 yıl 

D) 6 ay 

 

528.  5510 sayılı Kanuna göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Zamanaşımından sonra yapılan ödemeler kabul edilmez. 

B) Kurumca açılacak tazminat ve rücȗ davaları, on yıllık zamanaşımına tâbidir. 

C) Zamanaşımı tarihi; rücȗ konusu gelir ve aylıklar bakımından Kurum onay tarihinden itibaren 
başlar. 

D) Zamanaşımı tarihi; masraf ve ödemeler için ise masraf veya ödeme tarihinden itibaren 
başlar. 

 

529. 5510 sayılı Kanunun 93’üncü maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurumun prim ve diğer alacakları; mahkeme kararı sonucunda doğmuş ise mahkeme 
kararının kesinleşme tarihinden itibaren zamanaşımı on yıl olarak uygulanır. 

B) Kurumun prim ve diğer alacakları; Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca 
yapılan tespitlerden doğmuş ise rapor tarihinden itibaren zamanaşımı on yıl olarak uygulanır. 

C) Kurumun prim ve diğer alacakları; kamu idarelerinin denetim elemanlarınca kendi mevzuatı 
gereğince yapacakları soruşturma, denetim ve incelemelerden doğmuş ise rapor tarihinden 
itibaren zamanaşımı on yıl olarak uygulanır. 

D) Kurumun prim ve diğer alacakları; bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu idareleri ile 
kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden doğmuş ise bilgi ve 
belgenin Kuruma intikal ettiği tarihten itibaren itibaren zamanaşımı on yıl olarak uygulanır. 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

200 
 

Madde 94- Kontrol muayenesi 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kurumca yaptırılan kontrol muayenesinde veya sigortalının isteği 
üzerine ya da işe alıştırma sonunda yapılan muayenesinde yeniden tespit edilecek malullük 
durumuna göre, malullük aylığı veya sürekli iş göremezlik geliri, …. başlanarak artırılır, 
azaltılır veya kesilir.” denilmektedir. 

530. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Yeni malullük durumuna esas tutulan raporun tarihinden itibaren 

B) Yeni malullük durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden ay başından itibaren 

C) Yeni malullük durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden ödeme dönemi başından 
itibaren 

D) Yeni malullük durumuna esas tutulan raporun tarihini takip eden günden itibaren 

 

531. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 
ödeme dönemi başına kadar kontrol muayenesini yaptırmayan sigortalının gelir veya 
aylığı hangi tarih esas alınarak kesilir? 

A) Gelir veya aylığı, kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ödeme dönemi başından 
itibaren kesilir. 

B) Kontrol muayenesini Kurumun yazılı bildiriminde belirtilen tarihten başlayarak üçüncü ayın 
bitiminden sonra kesilir. 

C) Gelir veya aylığı, kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ödeme dönemini takip 
eden üçüncü ayın sonunda kesilir. 

D) Gelir veya aylığı, kontrol muayenesi için belirtilen tarihten sonraki ayı takip eden 
aybaşından itibaren kesilir. 

 

Kurumca kendisine yazı ile 01/01/2020 tarihinde kontrol muayenesi olduğu bildirilen malullük 
aylığı alan sigortalı A, söz konusu muayeneyi 15/04/2020 tarihinde yaptırmış ve 07/05/2020 
tarihli sağlık kurulu raporuna istinaden, 01/06/2020 tarihinde Kurum Sağlık Kurulu ‘sigortalı 
A’nın çalışma gücünü kaybının %60’ın üzerinde olduğu ve maluliyetinin devam ettiği’ kararına 
varmıştır.  

532. Sigortalı A’ya bağlanacak malullük aylığı hangi tarihten itibaren tekrardan 
ödenmeye devam edilir? 

A) 01/01/2020 

B) 01/05/2020 

C) 01/06/2020 

D) 01/07/2020 
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Kurumca kendisine yazı ile 01/12/2019 tarihinde kontrol muayenesi olduğu bildirilen sürekli iş 
göremezlik geliri sahibi sigortalı A, söz konusu muayeneyi 07/02/2020 tarihinde yaptırmış ve 
15/03/2020 tarihli sağlık kurulu raporuna istinaden, Kurum Sağlık Kurulu, sigortalı A’nın 
meslekte kazanma gücü kaybının aynı oranda devam ettiğine karar vermiştir.  

533. Sigortalı A’ya bağlanacak sürekli iş göremezlik geliri hangi tarihten itibaren 
tekrardan ödenmeye devam edilir? (Sigortalı A aylıklarını her ayın 17’ sinde almaktadır.) 

A) 17/12/2019 

B) 01/01/2020 

C) 17/04/2020 

D) 01/04/2020 

 

Madde 95- Sağlık raporlarının usûl ve esaslarının belirlenmesi 

534. 5510 sayılı Kanuna göre yurt dışında tedavi için yapılacak sevklere, çalışma gücü 
kaybı, geçici iş göremezlik ödeneklerinin verilmesine ilişkin raporlar ile iş kazası ve 
meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücü veya çalışma gücü kaybına esas teşkil 
edecek sağlık kurulu raporlarının usûl ve esaslarını, bu raporları vermeye yetkili sağlık 
hizmeti sunucularının sahip olması gereken kriterleri belirlemeye, usulüne uygun 
olmayan sağlık kurulu raporu ve dayanağı tıbbî belgeleri düzenleyen sağlık hizmet 
sunucusuna iade ederek belirlenen bilgileri içerecek şekilde yeniden düzenlenmesini 
istemeye yetkili birim aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Sağlık Bakanlığı 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu 

C) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

 

535. 5510 sayılı Kanuna göre yurt dışında tedavi için yapılacak sevklere, vazife malullük 
derecesini, iş kazası veya meslek hastalığı sonucu tespit edilen meslekte kazanma gücünün 
kaybına veya meslekte kazanma gücünün kaybı derecelerine ilişkin usulüne uygun 
düzenlenmiş sağlık kurulu raporları ve diğer belgelere istinaden Kurumca verilen karara 
karşı ilgililerin yaptığı itiraz aşağıdakilerden hangisi tarafından karara bağlanır? 

A) Sağlık Bakanlığı 

B) Sosyal Güvenlik Kurumu 

C) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 

D) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
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Madde 96- Yersiz ödemelerin geri alınması 

536. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca yapılan yersiz ödemeler, Kurumun hatalı 
işlemlerinden kaynaklanmışsa geriye doğru kaç yıllık sürede yapılan ödemeler geri 
alınır? 

A) 3  

B) 5 

C) 10 

D) 15 

 

537. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca yapılan yersiz ödemeler, kasıtlı ve kusurlu 
davranışlardan kaynaklanmışsa geriye doğru kaç yıllık sürede yapılan ödemeler geri 
alınır? 

A) 3  

B) 5 

C) 10 

D) 15 

 

538. 5510 sayılı Kanunun 96’ncı maddesinde yer alan yersiz ödemelere ilişkin aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Alacakların yersiz ödemelere mahsubu, en eski borçtan başlanarak borç aslına yapılır, 
kanunî faiz tüm borca uygulanır. 

B) Kurumca yapılan yersiz ödemeler, Kurumun hatalı işlemlerinden kaynaklanmışsa geriye 
doğru on yıllık sürede yapılan ödemeler geri alınır ve ilgiliye tebliğ edildiği tarihten itibaren 
yirmi dört ay içinde yapılacak ödemelerde faiz işlemez. 

C) Kurumca yapılan yersiz ödemeler, Kurumun hatalı işlemlerinden kaynaklanmışsa geriye 
doğru yapılan ödemelerde, ilgiliye tebliğ edildiği tarihten itibaren yirmi dört ay içinde yapılacak 
ödemelerde faizsiz, yirmi dört aylık sürenin dolduğu tarihten sonra yapılacak ödemelerde ise 
bu süre sonundan itibaren hesaplanacak olan kanunî faizi ile birlikte geri alınır. 

D) Kurumca yapılan yersiz ödemeler, Kurumun hatalı işlemlerinden kaynaklanmışsa geriye 
doğru beş yıllık sürede yapılan ödemeler her halükarda faiziyle birlikte geri alınır. 
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539. 5510 sayılı Kanunun 96’ncı maddesine göre yersiz ödemenin, sigortalılara ödenen 
gelir ve aylıklardan kesilmesinde, kesintinin başlayacağı ödeme dönemi başı itibarıyla 
kanunî faizi ile birlikte hesaplanan borç tutarı, gelir ve aylıktan hangi oranda kesilmek 
suretiyle uygulanır? 

A) %15 

B) %20 

C) %25 

D) %50 

 

Madde 97-Zamanaşımı, hakkın düşmesi ve avans 

540. 5510 sayılı Kanuna göre iş kazası, meslek hastalığı, vazife malullüğü ve ölüm 
hallerinde bağlanması gereken gelir ve aylıkların, hakkın kazanıldığı tarihten itibaren ne 
kadar süre içerisinde istenmemesi halinde istenmeyen kısım zamanaşımına uğrar? 

A) 10 yıl 

B) 5 yıl 

C) 2 yıl 

D) 1 yıl 

 

541. 5510 sayılı Kanuna göre kısa vadeli sigorta kollarından ve ölüm sigortasından 
kazanılan diğer haklar, hakkın doğduğu tarihten itibaren ne kadar süre içerisinde 
istenmezse düşer? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl 

C) 5 yıl 

D) 10 yıl 

 

542. 5510 sayılı Kanuna göre bağlanan gelir ve aylıklar aralıksız olarak ne kadar süre 
tahsil edilmezse, gelir ve aylık bağlanma şartlarının devam edip etmediğinin tespiti 
amacıyla durdurulur? 

A) 6 ay  

B) 12 ay 

C) 24 ay 

D) 36 ay 
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543. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin alacakları, hakkı doğuran olayın öğrenildiği tarihten itibaren ne kadar süre 
içerisinde istenmezse zamanaşımına uğrar? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl  

C) 5 yıl  

D) 10 yıl 

 

544. 5510 sayılı Kanuna göre genel sağlık sigortalısı ve bakmakla yükümlü olduğu 
kişilerin alacakları, hakkı doğuran olay tarihinden itibaren ne kadar süre içerisinde 
istenmezse düşer? 

A) 1 yıl  

B) 2 yıl  

C) 5 yıl  

D) 10 yıl 

 

545. 5510 sayılı Kanuna göre sağlık hizmeti sunucuları, sunmuş oldukları hizmetlere 
ilişkin bir ay içinde düzenledikleri fatura ve eki belgeleri ne kadar süre içerisinde Kuruma 
teslim ederler? 

A) Fatura ve eki belgeleri izleyen ayın on beşine kadar teslim eder. 

B) Fatura ve eki belgeleri izleyen ay başına kadar teslim eder. 

C) Fatura ve eki belgeleri izleyen ayın sonuna kadar teslim eder. 

D) Fatura ve eki belgeleri bir aylık sürenin sonuna kadar teslim eder. 

 

546. 5510 sayılı Kanuna göre fatura bedelinin tamamı, fatura teslim tarihinden itibaren 
ne kadar süre içerisinde sağlık hizmet sunucularına avans olarak ödenir? 

A) 30 gün  

B) 45 gün  

C) 60 gün  

D) 90 gün 
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547. 5510 sayılı Kanuna göre fatura ve eki belgeler, fatura teslim tarihinden itibaren ne 
kadar süre içerisinde incelenerek avans hesabı kapatılır? 

A) 1 ay 

B) 2 ay 

C) 3 ay 

D) 6 ay 

 

Madde 98-Ücretlerden kesinti yapılmaması, özel sigortalara ilişkin hükümler ve sosyal 
güvenlik sözleşmelerinin yürütülmesi 

548. 5510 sayılı Kanuna göre yıllık veya daha uzun süreli tamamlayıcı veya destekleyici 
özel sağlık sigortalarına ilişkin usûl ve esaslar aşağıdakilerden hangisi tarafından 
belirlenir? 

A) Sosyal Güvenlik Kurumu 

B) Sağlık Bakanlığı 

C) Hazine ve Maliye Bakanlığı 

D) Sosyal Sigorta Yüksek Sağlık Kurulu 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli Hükümler 

 

Madde 99-Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler ve bildirimler 

549. 5510 sayılı Kanuna göre yapılacak bildirimler hangi Kanuna göre yapılır? 

A) 213 sayılı Vergi Usul Kanunu 

B) 7201 sayılı Tebligat Kanunu 

C) 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun 

D) 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu 

 

Madde 100- Bilgi ve belge isteme hakkı, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usulü 

550. 5510 sayılı Kanuna göre Kurum tarafından kişilerin sosyal güvenliğinin sağlanması, 
6183 sayılı Kanuna göre Kurum alacaklarının takip ve tahsili ile kanun kapsamında 
verilen diğer görevler ile sınırlı olmak üzere Kurum tarafından istenecek her türlü bilgi 
ve belge aşağıdaki hallerden hangisinin söz konusu olması halinde dahi verilmek 
zorundadır? 

A) Özel kanunlardaki yasaklayıcı ve sınırlayıcı hükümler 

B) Özel hayat ve aile hayatının gizliliği 

C) Devletin temel dış yararlarına karşı ağır sonuçlar doğuracak hâller 

D) Savunma hakkına ilişkin hükümler 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda 
göndermekle zorunlu tutulan gerçek ve tüzel kişilerin, Kurumun bilgi işlem sistemlerinin 
herhangi bir nedenle hizmet dışı kalması sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda öngörülen 
sürenin son gününde Kuruma gönderememesi ve muhteviyatı primleri de yasal süresi içinde 
ödeyememesi halinde ……. sonuna kadar belge veya bilgiyi gönderir ve muhteviyatı primleri 
de aynı sürede Kuruma öder ise bu yükümlülükleri Kanunda öngörülen sürede yerine getirmiş 
kabul edilir.” denilmektedir. 

551. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden üçüncü iş gününün 

B) Sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden beşinci iş gününün 

C) Sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden üçüncü gününün 

D) Sorunların ortadan kalktığı tarihi takip eden beşinci gününün 
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Madde 101-Uyuşmazlıkların çözüm yeri 

552. 5510 sayılı Kanun hükümlerinin uygulanmasıyla ilgili ortaya çıkan uyuşmazlıklar 
nerede görülür? 

A) Uyuşmazlık Mahkemesi 

B) Bölge İdare Mahkemesi 

C) İş Mahkemesi 

D) İcra Mahkemesi 
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ALTINCI KISIM 

İdarî Para Cezaları ve Fesih Hükümleri 

 

Madde 102-Kurumca verilecek idarî para cezaları 

553. 5510 sayılı Kanuna göre işverenler, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı sayılan kişilere ait bildirgeleri, Kanunda belirtilen süre içinde ya da 
Kurumca belirlenen şekle ve usȗle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik 
veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu hâlde anılan ortamda 
göndermeyenler hakkında her bir sigortalı için uygulanacak idari para cezası 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 1/2 

C) Asgari ücret x 2 

D) Asgari ücret x 3 

 

554. 5510 sayılı Kanuna göre işverenlerce, 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında sigortalı sayılan kişilere ait bildirgelerinin verilmediği, mahkeme kararından 
veya Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitlerden ya da 
diğer kamu idarelerinin denetim elemanlarının kendi mevzuatları gereğince yapacakları 
soruşturma, denetim ve incelemelerden veya bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kamu 
idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluşlardan alınan bilgi ve belgelerden 
anlaşılması halinde bildirgeyi vermekle yükümlü olanlar hakkında her bir sigortalı için 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 1/2 

C) Asgari ücret x 2 

D) Asgari ücret x 3 

 

555. Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca, 01/03/2019 tarihinde XYZ 
Ltd. Şti. unvanlı işyerinde yapılan yerel denetimde iki kişinin kayıt dışı çalıştığı tespit 
edilmiştir. Söz konuş işyeri ile ilgili, Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca 
07/07/2019 tarihinde yapılan yerel denetimde ise bir kişinin kayıt dışı çalıştığı tespit 
edilmiştir. 5510 sayılı Kanunun 8’inci maddenin birinci fıkrasında belirtilen işe giriş 
bildirgesine ilişkin, 2019/07.ay için XYZ Ltd. Şti. unvanlı işyerine uygulanacak idari para 
cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5 
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556. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri ile bilânço esasına göre defter tutmak 
zorunda olanlar için Kanunun 11’inci maddesinde belirtilen işyeri bildirgesini, Kurumca 
belirlenen şekle ve usȗle uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya 
benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler 
veya Kanunda belirtilen süre içinde Kuruma vermeyenlere uygulanacak idari para cezası 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 6 

 

557. 5510 sayılı Kanuna göre diğer defterleri tutmak zorunda olanlar için Kanunun 
11’inci maddesinde belirtilen işyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen şekle ve usȗle uygun 
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle 
zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler veya Kanunda belirtilen süre 
içinde Kuruma vermeyenlere uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 6 

 

558. 5510 sayılı Kanuna göre, defter tutmakla yükümlü olmayanlar için Kanunun 11’inci 
maddesinde belirtilen işyeri bildirgesini, Kurumca belirlenen şekle ve usȗle uygun 
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle 
zorunlu tutulduğu halde, anılan ortamda göndermeyenler veya Kanunda belirtilen süre 
içinde Kuruma vermeyenlere uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 6 
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559. 5510 sayılı Kanuna göre işverenlerce Kuruma verilmesi gereken asıl nitelikli aylık 
prim ve hizmet belgesinin süresinde verilmemesi halinde uygulanması gereken idari para 
cezası aşağıdakilerden hangisidir? (Aylık asgari ücretin iki katını geçmemek şartıyla) 

A) Sigortalı sayısı x 1/2 x asgari ücret  

B) Sigortalı sayısı x 1/5 x asgari ücret 

C) Sigortalı sayısı x 1/8 x asgari ücret 

D) Sigortalı sayısı x 1/10 x asgari ücret 

 

560. 5510 sayılı Kanuna göre işverenlerce Kuruma verilmesi gereken ek nitelikli aylık 
prim ve hizmet belgesinin süresinde verilmemesi halinde uygulanması gereken idari para 
cezası aşağıdakilerden hangisidir? (Aylık asgari ücretin iki katını geçmemek şartıyla) 

A) Sigortalı sayısı x 1/2 x asgari ücret  

B) Sigortalı sayısı x 1/5 x asgari ücret 

C) Sigortalı sayısı x 1/8 x asgari ücret 

D) Sigortalı sayısı x 1/10 x asgari ücret 

 

561. 5510 sayılı Kanuna göre işverenlerce Kuruma verilmesi gereken ek aylık prim ve 
hizmet belgesinin resen düzenlenmesi halinde uygulanması gereken idari para cezası 
aşağıdakilerden hangisidir? (Sigortalıların otuz günden az çalıştığını gösteren bilgi ve 
belgelerin Kurumca istenilmesine rağmen ibraz edilmemesi veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin 
geçerli sayılmaması halinde resen düzenlenmesi durumunda ve aylık asgari ücretin iki katını 
geçmemek şartıyla) 

A) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 2 

B) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 1/2 

C) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 1/8 

D) Sigortalı sayısı x asgari ücret 

 

562. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve 
kontrolle görevlendirilmiş memurları tarafından düzenlenen raporlara istinaden, 
Kuruma bildirilmediği tespit edilen eksik işçilikte mal edilen her bir aya uygulanacak 
idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 1/2 

D) Asgari ücret x 1/5 
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563. Sosyal Güvenlik Denetmeni A’nın yürütmüş olduğu incelemeye istinaden 07/04/2019 
tarihinde XLT Ltd. Şti. unvanlı işyerine defter ve belgelerin incelenmesi ile ilgili tebligat 
gönderilmiştir. Söz konusu tebligat 20/04/2019 tebliğ edilmiş ancak istenilen defter ve 
belgeler Sosyal Güvenlik Denetmeni A’ya ibraz edilmemiştir. XLT Ltd. Şti. unvanlı 
işyerine uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 3 

C) Asgari ücret x 6 

D) Asgari ücret x 12 

 

564. Sosyal Güvenlik Denetmeni B’nin yürütmüş olduğu incelemeye istinaden 09/09/2019 
tarihinde, defter tutmakla yükümlü olmayan, X’e ait işyerine defter ve belgelerin 
incelenmesi ile ilgili tebligat gönderilmiştir. Söz konusu tebligat 20/09/2019 tarihinde 
tebliğ edilmiş ancak istenilen defter ve belgeler Sosyal Güvenlik Denetmeni B’ye 
10/11/2019 tarihinde ibraz edilmiştir. 5510 sayılı Kanuna göre istenilen defter ve belgeleri 
ibrazı için uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 3 

C) Asgari ücret x 6 

D) Asgari ücret x 12 

 

565. İncelemeye sunulan ABC Ltd. Şti. unvanlı işyerinin kayıtlarında 2019 yılı Şubat 
ayına ait 8 işçinin yevmiye defterine işçilik kaydının yapılmadığı Kurumun denetim ve 
kontrolle görevli memurlarınca tespit edilmiştir. Söz konusu tespit ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Söz konusu eksik işçilik için her bir sigortalı başına asgari ücretin yarısı tutarından idari para 
cezası uygulanır. 

B) Söz konusu eksik işçilik için ilgili aya ait deftere asgari ücretin yarısı tutarından idari para 
cezası uygulanır. 

C) Söz konusu eksik işçilik için ilgili aya ait deftere asgari ücret tutarından idari para cezası 
uygulanır. 

D) Söz konusu eksik işçilik için her bir sigortalı başına asgari ücretin tutarından idari para cezası 
uygulanır. 
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I- İşyerinin sicil numarası  

II-İşyeri adresi 

III-Bordronun ilişkin olduğu ay 

IV-Sigortalının adı ve soyadı 

V-Sigortalının sosyal güvenlik sicil numarası  

VI-Ücret ödenen gün sayısı 

566. 5510 sayılı Kanuna göre işveren tarafından ibraz edilen aylık ücret tediye 
bordosunda yukarıdakilerden hangileri yer almalıdır? 

A) I, III, IV, V ve VI 

B) I ve II 

C) I, II, III, IV ve V 

D) Hepsi 

 

567. Sosyal Güvenlik Denetmeni C’nin yürütmüş olduğu incelemeye istinaden 01/03/2020 
tarihinde XYZ Ltd. Şti. unvanlı işyerinin 2019 yılına ait defter ve belgelerinin incelenmesi 
ile ilgili tebligat gönderilmiştir. Söz konusu tebligat 07/03/2020 tarihinde tebliğ edilmiş 
ancak istenilen defter ve belgeler Sosyal Güvenlik Denetmeni C’ye 29/03/2020 tarihinde 
ibraz edilmiştir. İncelenen defter ve belgelerin 2019 yılı Temmuz ve Ağustos ayına yasal 
defterlerinde eksik işçilik olduğu tespit edilmiştir. Söz konusu incelemeye ait uygulanacak 
toplam idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret x 2 

B) Asgari ücret x 12 

C) Asgari ücret x 13 

D) Asgari ücret x 14 

 

568. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri, döner sermayeli kuruluşlar kanunla 
kurulan kurum ve kuruluşlar ile bankalar, 85’inci maddede belirtilen asgari işçilik ile 
ilgili Kurumca istenilecek bilgi ve bilgilerle ilgili yükümlülüklerini en geç bir ay içinde 
yerine getirmemeleri durumunda uygulanacak idari para cezası ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin yarısı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 
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569. 5510 sayılı Kanuna göre şirket kuruluş aşamasında, ticaret sicili memurluklarına 
yapılan bildirimleri ticaret sicili memurlukları 10 gün içinde Kuruma bildirmemesi 
halinde uygulanacak idari para cezası aşağıdaki hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret 

C) Asgari ücret x 2 

D) Asgari ücret x 5 

 

570. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri vazife malûllüğüne sebep olan olayı, o yer 
yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatına göre yetkili mercilere derhal, Kuruma 
da en geç on beş iş günü içinde bildirmek ile yükümlüdür. Bu yükümlülüğü yerine 
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezası ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
doğrudur? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin onda biri tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin yarısı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

571. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idareleri ile bankalar, Kurumca sağlanacak 
elektronik altyapıdan yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek işlemlerde, işlem 
yaptığı kişilerin sigortalılık bakımından tescilli olup olmadığını kontrol etmek ve 
sigortasız olduğunu tespit ettiği kişileri, Kuruma bildirmekle yükümlüdürler. Bu 
yükümlülüğü yerine getirmeyenlere sigortalı başına uygulanacak idari para cezası ile 
ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin onda biri tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin yarısı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

572. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarının, Kanunun uygulanmasından doğan inceleme ve soruşturma görevlerini 
yerine getirmeleri sırasında işverenler, sigortalılar, işyeri sahipleri ve bu işle ilgili diğer 
kişiler görevlerini yapmasına engel olanlar hakkında eylemleri başka bir suç oluştursa 
dahi uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin on katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 
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573. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarının, Kanunun uygulanmasından doğan inceleme ve soruşturma görevlerini 
yerine getirmeleri sırasında, görevlerini yapmasını engellemek amacıyla cebir ve tehdit 
kullanan işverenler, sigortalılar, işyeri sahipleri ve bu işle ilgili diğer kişiler hakkında 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin on katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

574. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5  

 

575. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın geç veren kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5 

 

576. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
bulunan sigortalıların hizmet bilgilerinin 100’üncü madde kapsamında Kurumca 
oluşturulan yazılım programına bilgi girişi yapması gereken işyerlerince, Kurumca 
belirlenen süre içinde elektronik ortamda hiç gönderilmemesi hâlinde uygulanacak idari 
para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücret tutarında 

B) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin beşte biri tutarında 

C) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin onda biri tutarında 

D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 
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D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 
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573. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarının, Kanunun uygulanmasından doğan inceleme ve soruşturma görevlerini 
yerine getirmeleri sırasında, görevlerini yapmasını engellemek amacıyla cebir ve tehdit 
kullanan işverenler, sigortalılar, işyeri sahipleri ve bu işle ilgili diğer kişiler hakkında 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin on katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

574. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5  

 

575. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın geç veren kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5 

 

576. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
bulunan sigortalıların hizmet bilgilerinin 100’üncü madde kapsamında Kurumca 
oluşturulan yazılım programına bilgi girişi yapması gereken işyerlerince, Kurumca 
belirlenen süre içinde elektronik ortamda hiç gönderilmemesi hâlinde uygulanacak idari 
para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücret tutarında 

B) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin beşte biri tutarında 

C) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin onda biri tutarında 

D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 
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573. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarının, Kanunun uygulanmasından doğan inceleme ve soruşturma görevlerini 
yerine getirmeleri sırasında, görevlerini yapmasını engellemek amacıyla cebir ve tehdit 
kullanan işverenler, sigortalılar, işyeri sahipleri ve bu işle ilgili diğer kişiler hakkında 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin on katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

574. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5  

 

575. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın geç veren kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5 

 

576. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
bulunan sigortalıların hizmet bilgilerinin 100’üncü madde kapsamında Kurumca 
oluşturulan yazılım programına bilgi girişi yapması gereken işyerlerince, Kurumca 
belirlenen süre içinde elektronik ortamda hiç gönderilmemesi hâlinde uygulanacak idari 
para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücret tutarında 

B) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin beşte biri tutarında 

C) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin onda biri tutarında 

D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 
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573. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun denetim ve kontrolle görevlendirilmiş 
memurlarının, Kanunun uygulanmasından doğan inceleme ve soruşturma görevlerini 
yerine getirmeleri sırasında, görevlerini yapmasını engellemek amacıyla cebir ve tehdit 
kullanan işverenler, sigortalılar, işyeri sahipleri ve bu işle ilgili diğer kişiler hakkında 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Asgari ücretin on katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Asgari ücretin beş katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Asgari ücretin iki katı tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

574. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın vermeyen kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5  

 

575. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesi kapsamında Kurum tarafından istenen bilgi 
ve belgeleri belirlenen süre içinde mücbir sebep olmaksızın geç veren kamu idareleri, 
bankalar, döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulmuş kurum ve kuruluşlar ile diğer 
gerçek ve tüzel kişiler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Asgari ücret x 1/2 

B) Asgari ücret x 2 

C) Asgari ücret x 3 

D) Asgari ücret x 5 

 

576. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
bulunan sigortalıların hizmet bilgilerinin 100’üncü madde kapsamında Kurumca 
oluşturulan yazılım programına bilgi girişi yapması gereken işyerlerince, Kurumca 
belirlenen süre içinde elektronik ortamda hiç gönderilmemesi hâlinde uygulanacak idari 
para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücret tutarında 

B) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin beşte biri tutarında 

C) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin onda biri tutarında 

D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 
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577. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
bulunan sigortalıların hizmet bilgilerinin 100’üncü madde kapsamında Kurumca 
oluşturulan yazılım programına bilgi girişi yapması gereken işyerlerince, Kurumca 
belirlenen süre içinde elektronik ortamda geç gönderilmesi hâlinde uygulanacak idari 
para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücret tutarında 

B) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin beşte biri tutarında 

C) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretin onda biri tutarında 

D) Sigortalı başına aylık brüt asgari ücretinin yarısı tutarında 

 

578. 5510 sayılı Kanuna göre 506 sayılı Kanunun Geçici 20’nci maddesinde yer alan 
sandıklara, sandık iştirakçiliğinin başlama veya sona ermesine ilişkin bildirimi, süresi 
içinde ya da Kurumca belirlenen şekle ve usule uygun olarak yapmayanlar veya Kurumca 
internet, elektronik veya benzeri ortamda göndermekle zorunlu tutulduğu halde anılan 
ortamda göndermeyenler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için asgari ücretin onda biri tutarında idari para cezası 
uygulanır. 

B) Her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için asgari ücretin yarısı tutarında idari para cezası 
uygulanır. 

C) Her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Her bir sigortalı veya sandık iştirakçisi için asgari ücretin beşte biri tutarında idari para cezası 
uygulanır. 

 

579. 5510 sayılı Kanunun 100’üncü maddesinin altıncı fıkrasına göre genel sağlık 
sigortalılarının bakmakla yükümlü oldukları kişilere ait bilgi girişlerini süresinde 
yapmayanlar ile bakmakla yükümlü olunan kişi olmayanlara ait bilgi girişi yapanlar 
hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 1/2 

C) Asgari ücret x 2 

D) Asgari ücret x 5 
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580. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesine göre yapılması gereken bildirim veya 
kontrol yükümlülüğünün yerine getirilmemesi halinde, her bir fiil için uygulanması 
gereken idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir? 

A) Asgari ücret 

B) Asgari ücret x 1/2 

C) Asgari ücret x 2 

D) Asgari ücret x 5 

 

581. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalıların sosyal 
güvenlik haklarına dayanak teşkil eden Kanunun 86’ncı maddesinin on üçüncü fıkrası 
uyarınca verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, 
prime esas kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği 
anlaşılan her bir işyeri için beyannamenin asıl nitelikte olması halinde uygulanması 
gereken idari para cezası ne kadardır?  

A) 1/10 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı <  Asgari Ücret 

B) 1/5 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 2 Asgari Ücret 

C) 1/10 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 2 Asgari Ücret  

D) 1/8 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 3 Asgari Ücret 

 

582. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalıların sosyal 
güvenlik haklarına dayanak teşkil eden Kanunun 86’ncı maddesinin on üçüncü fıkrası 
uyarınca verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, 
prime esas kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği 
anlaşılan her bir işyeri için beyannamenin ek nitelikte olması halinde uygulanması 
gereken idari para cezası ne kadardır?  

A) 1/8 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 2 Asgari Ücret 

B) 1/10 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı <  Asgari Ücret 

C) 1/5 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 3 Asgari Ücret 

D) 1/8 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı <  Asgari Ücret 
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583. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumun prim tahakkukuna ve sigortalıların sosyal 
güvenlik haklarına dayanak teşkil eden Kanunun 86’ncı maddesinin on üçüncü fıkrası 
uyarınca verilmesi gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, 
prime esas kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği 
anlaşılan her bir işyeri için, beyannamenin Kurumca resen düzenlenmesi halinde 
uygulanması gereken idari para cezası ne kadardır? (Sigortalıların otuz günden az 
çalıştığını gösteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine rağmen ibraz edilmemesi veya 
ibraz edilen bilgi ve belgelerin geçerli sayılmaması halinde resen düzenlenmesi durumunda) 

A) 1/10 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < Asgari Ücret 

B) 1/2 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 2 Asgari Ücret 

C) 1/8 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 3 Asgari Ücret 

D) 1/5 x Asgari Ücret x Sigortalı Sayısı < 2 Asgari Ücret 

 

584. 5510 sayılı Kanuna göre 86’ncı maddenin on üçüncü fıkrası uyarınca verilmesi 
gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, prime esas 
kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği Kurumun 
denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan incelemeler neticesinde 
tespit edilirse, kamu idareleri ile 213 sayılı Vergi Usul Kanunu uyarınca bilanço esasına 
göre defter tutmak zorunda olan işyerleri hakkında uygulanması gereken idari para 
cezası aşağıdakilerden hangisi olacaktır? 

A) Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 3 x Asgari Ücret 

B) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 3 x Asgari Ücret 

C) Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 2 x Asgari Ücret 

D) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 2 x Asgari Ücret 

 

585. 5510 sayılı Kanuna göre 86’ncı maddenin on üçüncü fıkrası uyarınca verilmesi 
gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, prime esas 
kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği Kurumun 
denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan incelemeler neticesinde 
tespit edilirse, diğer defterleri tutmak zorunda olan işyerleri hakkında uygulanması 
gereken idari para cezası aşağıdakilerden hangisi olacaktır?  

A) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < Asgari Ücret 

B) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 2 x Asgari Ücret 

C) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 3 x Asgari Ücret 

D) 1/5 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < Asgari Ücret 
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586. 5510 sayılı Kanuna göre 86’ncı maddenin on üçüncü fıkrası uyarınca verilmesi 
gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki sigortalıların, prime esas 
kazançlarının veya hizmetlerinin bildirilmediği, eksik ya da geç bildirildiği Kurumun 
denetim ve kontrol ile görevlendirilmiş memurlarınca yapılan incelemeler neticesinde 
tespit edilirse, defter tutmakla yükümlü olmayan işyerleri hakkında uygulanması gereken 
idari para cezası aşağıdakilerden hangisi olacaktır? 

A) 1/3 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 2 x Asgari Ücret 

B) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < Asgari Ücret 

C) 1/2 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < 2 x Asgari Ücret 

D) 1/3 x Asgari ücret x Sigortalı Sayısı < Asgari Ücret 

 

587. 5510 sayılı Kanuna göre 86’ncı maddenin on üçüncü fıkrası uyarınca verilmesi 
gereken asıl nitelikteki muhtasar prim ve hizmet beyannamesinde adı geçen sigortalıların 
sadece prime esas kazançlarının eksik bildirildiğinin Kurumun denetim ve kontrol ile 
görevlendirilmiş memurlarınca yapılan incelemeler neticesinde anlaşılması hâlinde 
uygulanması gereken idari para cezası aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Aylık asgari ücretin üçte birinden az, iki katından fazla olmamak üzere tespit edilen prime 
esas kazanç tutarında idari para cezası uygulanır. 

B) Aylık asgari ücretin onda birinden az, iki katından fazla olmamak üzere tespit edilen prime 
esas kazanç tutarında idari para cezası uygulanır. 

C) Aylık asgari ücretin beşte birinden az, iki katından fazla olmamak üzere tespit edilen prime 
esas kazanç tutarında idari para cezası uygulanır. 

D) Aylık asgari ücretin sekizde birinden az, iki katından fazla olmamak üzere tespit edilen 
prime esas kazanç tutarında idari para cezası uygulanır. 

 

588. 5510 sayılı Kanuna göre 86’ncı maddenin on üçüncü fıkrası uyarınca verilmesi 
gereken muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde, sigortalıların işyerlerinde fiilen 
yaptıkları işe uygun meslek adı ve kodunu, gerçeğe aykırı bildiren her bir işyeri için 
uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 1/8 < asgari ücreti geçmemek üzere 

B) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 1/10 < asgari ücreti geçmemek üzere 

C) Sigortalı sayısı x asgari ücret x 1/10 < 2 x asgari ücreti geçmemek üzere 

D) Sigortalı sayısı x asgari ücret < asgari ücreti geçmemek üzere 
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589. 5510 sayılı Kanunun 102’nci maddesinde yer alan idari para cezaları, işverence ne 
kadar süre içerisinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarına ödenirse %25 indirimli 
ödenir? 

A) Tebliğ tarihini takip eden tarihten itibaren 30 gün içinde 

B) Tebliğ tarihinden itibaren 15 iş günü içinde 

C) Tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 

D) Tebliğ tarihini takip eden günden itibaren 15 gün içinde 

 

590. 5510 sayılı Kanunun, 102’nci maddesinde yer alan idari para cezalarında, işverenin 
Kuruma itiraz süresi ne kadardır? 

A) Tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde 

B) Tebliğ tarihinden itibaren 15 iş günü içinde 

C) Tahakkuk tarihinden itibaren 15 gün içinde 

D) Tahakkuk tarihini takip eden günden itibaren 15 gün içinde 

 

591. 5510 sayılı Kanunun 102’nci maddesine göre aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) İdarî para cezalarının, Kuruma itiraz edilmeden veya yargı yoluna başvurulmadan önce 
belirtilen süre içerisinde peşin ödenmesi halinde, bunun dörtte üçü tahsil edilir. 

B) Peşin ödeme idari para cezasına karşı yargı yoluna başvurma hakkını etkilemez. 

C) Mahkemeye başvurulması idari para cezasının takip ve tahsilini durdurur. 

D) Tebliğ tarihinden itibaren belirtilen süre içerisinde ödenmeyen idari para cezaları, 89’uncu 
madde hükmü gereğince hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil 
edilir. 

 

592. 5510 sayılı Kanuna göre idarî para cezalarında uygulanan zamanaşımı süresi 
aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 1 yıl 

B) 2 yıl 

C) 5 yıl 

D) 10 yıl 
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593. 5510 sayılı Kanuna göre idari para cezalarında zamanaşımı ne zaman başlar? 

A) Fiilin işlendiği tarihten itibaren 

B) Tahakkuk tarihinden itibaren 

C) Fiilin işlendiği tarihi takip eden ay başından itibaren 

D) İdari para cezasının tebliğ tarihinden itibaren 

 

594. 5510 sayılı Kanuna göre 102’nci maddenin özel hükümleri nedeniyle idari para 
cezaları hakkında çıkan uyuşmazlıklar hangi mahkemede çözülür?  

A) İş mahkemesi 

B) İdare mahkemesi  

C) Vergi mahkemesi 

D) Asliye hukuk mahkemesi 

 

595. 5510 sayılı Kanunun 102’nci maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) İdarî para cezaları hakkında, bu Kanun ve 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayılı Sosyal Güvenlik 
Kurumu Kanununda hüküm bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler 
Kanunu hükümleri uygulanır. 

B) İdarî para cezaları ilgiliye gönderilecek idari para cezasının Kurum sistemine işlenmesi ile 
tahakkuk eder. 

C) Tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içinde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarına 
yatırılır veya aynı süre içinde Kuruma itiraz edilebilir. İtiraz takibi durdurur. Kurumca itirazı 
reddedilenler, kararın kendilerine tebliğ tarihinden itibaren otuz gün içinde yetkili idare 
mahkemesine başvurabilirler.  

D) Tebliğ tarihinden itibaren on beş gün içinde ödenmeyen idari para cezaları, 89 uncu madde 
hükmü gereğince hesaplanacak gecikme cezası ve gecikme zammı ile birlikte tahsil edilir. 
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5510 sayılı Kanunda; “…beyanname, belge veya defterlere istinaden sigortalıların ve çalışma 
gün sayılarının eksiksiz bildirilmesi şartıyla bildirilen prime esas kazanç tutarında, fiilin 
işlendiği tarihteki brüt asgari ücretin ………….. geçmeyecek ve …………. aşmayacak şekilde 
eksiklik tespit edilmesi durumunda, eksikliğin ………….. içinde düzeltilmesi için ilgiliye yazılı 
ihtar verilir. Bu süre sonunda tespit edilen eksik tutarın Kuruma bildirilmemesi halinde birinci 
fıkranın ilgili hükümlerine göre idari para cezası verilir. Eksikliğin işverence tespit edilmesi 
durumunda bu süre; bildirge, beyanname, belge veya defterlerin Kuruma verilmesinden itibaren 
………dür.” denilmektedir. 

596. Yukarıda boş bırakılan yerlere sırasıyla hangileri gelmelidir? 

A) dörtte birini / %1’ ini / on beş gün / otuz gün 

B) dörtte birini / %2’ sini / on beş gün / otuz gün 

C) üçte birini / %1’ ini / on beş gün / on beş gün 

D) üçte birini / %2’ sini / on beş gün / otuz gün 

 

597. Kurumun denetim ve kontrolle görevli memurunca 12/08/2019 tarihinde yapılan 
yerel denetimde 2019 yılı içinde iki kişinin kayıt dışı çalıştığı tespit edilip tutanağa 
kaydedilmiştir. 10/08/2020 tarihinde yapılan yerel denetimde de 2020 yılı içinde üç kişinin 
kayıt dışı çalıştığı tespit edilerek tutanağa kaydedilmiştir. Sigortalı işe giriş bildirgelerinin 
süresi içerisinde Kurumumuza verilmemesinden dolayı işyerine uygulanacak idari para 
cezaları ne kadardır? (2019 yılı brüt asgari ücret:2558,40 TL – 2020 yılı brüt asgari 
ücret:2943 TL) 

A)  İlk tespitte:5116,8 TL – ikinci tespitte:17658 TL idari para cezası uygulanır. 

B) İlk tespitte:10223,6 TL – ikinci tespitte:17658 TL idari para cezası uygulanır. 

C) İlk tespitte:5116,8 TL – ikinci tespitte:44145 TL idari para cezası uygulanır. 

D) İlk tespitte:10233,6 TL – ikinci tespitte:44145 TL idari para cezası uygulanır. 
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598. 01/05/2020 tarihinde kurulan ve faaliyetine başlayan, Kurumumuzda tescili 
bulunmayan X Ltd. Şti. unvanlı işyerine 16/05/2020 tarihinde yapılan yerel denetimde, üç 
kişinin kayıt dışı çalıştığı ve ilk çalışanın 06/05/2020 tarihinde, diğer çalışanların 
12/05/2020 tarihinde işe başladığı tespit edilmiştir. İşveren tarafından sigortalıların 
ikisinin işe giriş bildirgeleri 23/05/2020 tarihinde, diğer sigortalının ise 09/06/2020 
tarihinde Kurumumuza verildiği tespit edilmiştir. İşyerine uygulanacak idari para 
cezaları nelerdir? 
A) Sadece işyeri bildirgesinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı iki asgari ücret idari 
para cezası uygulanır. 
B) Sadece işyeri bildirgesinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı üç asgari ücret idari 
para cezası uygulanır. 
C) İşyeri bildirgesinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı üç asgari ücret, işe giriş 
bildirgelerinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı ise iki asgari ücret idari para cezası 
uygulanır. 

D) İşyeri bildirgesinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı üç asgari ücret, işe giriş 
bildirgelerinin süresi içerisinde verilmemesinden dolayı ise altı asgari ücret idari para cezası 
uygulanır. 

 

599. Kurumun denetimle ve kontrolle görevli memuru tarafından 12/08/2020 tarihinde 
işyeri defter, kayıt ve belgeleri incelemesi sonucu 04/01/2020-14/04/2020 tarihleri arası 4-
1/a sigortalı olması gerekirken kayıt dışı çalıştığı tespit edilen 3 kişi ve 2006 yılından beri 
yaşlılık aylığı alan 2 kişinin işyerine ait faturalarda ismi ve imzası bulunmuş ve işyeri 
kayıt inceleme tutanağı düzenlenmiştir. Kayıt dışı çalıştığı değerlendirilen 5 kişi ile ilgili 
işyerine aylık prim ve hizmet belgesinden dolayı uygulanması gereken idari para cezası 
ne kadar olmalıdır? 

A) Beş asgari ücret idari para cezası uygulanır. 

B) Sekiz asgari ücret idari para cezası uygulanır. 

C) On asgari ücret idari para cezası uygulanır. 

D) On altı asgari ücret idari para cezası uygulanır. 

 

600. Defter, kayıt ve belgeleri istenen X Apartman Yönetim Kurulu Başkanlığı unvanlı 
işyeri, istenilen kayıt ve belgeleri yasal süresi dışında incelenmek üzere Kurumun 
denetimle ve kontrolle görevli memuruna teslim etmiştir. Süresi dışında teslim edilen 
kayıt ve belgelerin incelenmesi sonucu bir çalışanın 3 ay kayıt dışı çalıştığı ve bu 3 aylık 
ücretlerinin yasal defterlere ve ücret tediye bordrosuna yansıtılmadığı tespit edilmiştir. 
Sadece işyeri defter, kayıt ve belgeleri ile ilgili işyerine uygulanacak idari para cezası ne 
kadardır? 

A) Üç asgari ücret idari para cezası uygulanması gerekir. 

B) Altı asgari ücret idari para cezası uygulanması gerekir. 

C) Dokuz asgari ücret idari para cezası uygulanması gerekir. 

D) On iki asgari ücret idari para cezası uygulanması gerekir.  
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601. 506 sayılı Kanunun geçici 20’nci maddesine tabi banka sandığında 2019 yılı içerisinde 
aynı tarihte işe başlayacak 3 adet sigortalının işe giriş bildirgelerinin ve 2 adet sigortalının 
işten ayrılış bildirgelerinin yasal süresi dışında Kurumumuza verilmesi durumunda söz 
konusu bankaya uygulanacak idari para cezası miktarı ne kadardır? (2019 yılı asgari ücret 
2558,40 TL) 

A) 1279,20 TL 

B) 12792,00 TL 

C) 15862,08 TL 

D) 30700,80 TL 
 
Madde 103-İdarî yaptırımlar ve fesih 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kurum müfettişlerince yapılan inceleme veya soruşturma esnasında 
yapılan tespitlere bağlı olarak, oluşabilecek Kurum alacağı tahsilinin riske gireceğinin 
öngörülmesi hâlinde, en az üç müfettişten oluşan komisyonun uygun görüşü ve Rehberlik ve 
Teftiş Başkanının onayıyla …. geçmemek üzere, inceleme veya soruşturma sonuçlanıncaya 
kadar sağlık hizmeti sunucusunun Kurum nezdindeki muaccel veya müeccel alacaklarının 
ödemesi, tahsili riske gireceği öngörülen alacakla orantılı olarak durdurulabilir.” denilmektedir. 

602. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 15 günü  

B) 1 ayı  

C) 3 ayı 

D) 6 ayı 

 

603. 5510 sayılı Kanuna göre 5237 sayılı Kanunda belirtilen ve Kurum zararına neden 
olan nitelikli dolandırıcılık suçunun işlendiği kesinleşmiş mahkeme kararıyla sabit 
görülmesi şartıyla; söz konusu fiillerin hekimler tarafından işlendiği durumda ilgili 
hekimlerle en az ne kadar süre ile sözleşme yapılmaz? 

A) 6 ay  

B) 1 yıl 

C) 3 yıl 

D) Hiçbir zaman sözleşme yapılmaz. 
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604. 5510 sayılı Kanuna göre nitelikli dolandırıcılık fiillerini işleyerek Kurum zararına 
neden olmuş hekimlerden gelen muayene ve işlemlere ilişkin fatura bedelleri en az ne 
kadar süre ile ödenmez? 

A) 6 ay 

B) 1 yıl 

C) 2 yıl 

D) 3 yıl 

 

605. 5510 sayılı Kanunun “idari yaptırımlar ve fesih” başlıklı 103’üncü maddesine göre 
aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Kurum tarafından sözleşmesi feshedilmiş sağlık hizmeti sunucusuyla feshe neden olan 
fiillere bağlı olarak oluşan Kurum alacakları tahsil edilmeden ve fesih süresi tamamlanmadan 
yeni bir sözleşme yapılmaz. 

B) Sözleşme yapılmayan veya sözleşmesi feshedilen sağlık hizmeti sunucusunun muayene ve 
işlemlere ilişkin fatura bedelleri belli istisnalar harici ödenebilir. 

C) 5237 sayılı Kanunda belirtilen ve Kurum zararına neden olan nitelikli dolandırıcılık suçunun 
işlendiği kesinleşmiş mahkeme kararıyla sabit görülmesi şartıyla; söz konusu fiillerin sağlık 
hizmeti sunucusunun yöneticileri ve/veya ortakları tarafından işlendiği durumda aynı sağlık 
hizmeti sunucusuyla veya bunların daha sonra yönetici ve/veya ortak olduğu sağlık hizmeti 
sunucusuyla hiçbir şekilde sözleşme yapılmaz, bu fiillerin hekimler tarafından işlendiği 
durumda ise ilgili hekimlerle en az üç yıl süre ile sözleşme yapılmaz. 

D) Kesinleşmiş mahkeme kararının beklenmesi sağlık hizmeti satın alınmasına ilişkin 
sözleşmelerde belirtilen fesih sürelerinin uygulanmasına engel olmaz. 

 

Madde 107-Yönetmelikler 

606. 5510 sayılı Kanunda bahsi geçen yönetmelikler Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren ne kadar süre içerisinde çıkarılır? 

A) 6 ay 

B) 1 yıl 

C) 2 yıl 

D) 3 yıl 
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Ek Madde 1- Kuruma yapılan bazı bildirimlerin yeterli sayılması 

607. 5510 sayılı Kanuna göre geçici 20’nci maddede belirtilen sandıklar, Kuruma devir 
tarihine kadar iştirakçilerinin sandıkla ilgilerinin başlama ve sona ermesine ilişkin 
bildirimlerini en geç ne kadar süre içerisinde Kuruma yaparlar? 

A) 1 ay içinde 

B) 15 gün içinde 

C) 10 gün içinde 

D) 5 gün içinde 

 

Ek Madde 2 

5510 sayılı Kanunda; “Yatırımlarda Devlet yardımları hakkında kararlar çerçevesinde 
düzenlenen teşvik belgeleri kapsamında gerçekleştirilecek yatırımlarla istihdam edilen 
sigortalılar için, 81’inci maddede sayılan ve 82’nci madde uyarınca belirlenen 
………………….. üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; işveren hisselerinin tamamına 
veya Cumhurbaşkanınca istatistiki bölge birimleri sınıflandırması, kişi başına düşen milli gelir 
veya sosyoekonomik gelişmişlik düzeyleri dikkate alınmak suretiyle belirlenen illerde işveren 
hisseleri ile birlikte sigortalı hisselerinin tamamına kadar olan kısmı Ekonomi Bakanlığı 
bütçesinden karşılanır…” denilmektedir. 

608. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Prime esas kazancının tamamı 

B) Prime esas kazancının yarısı 

C) Prime esas kazanç alt sınırı 

D) Prime esas kazanç alt sınırının yarısı 

 

Ek Madde 4 

609. 5510 sayılı Kanuna göre kamu idarelerinde geçici görevle veya sürekli görevle 
çalışanların yurtdışında sağlık hizmetlerinden yararlandırılması ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Eşlerin aylıksız izinli olması veya aylıksız izin süresini borçlanması bakmakla yükümlü 
olunan aile ferdi sıfatını ortadan kaldırmaz. 

B) 5510 sayılı Kanunun geçici 4’üncü maddesi kapsamına girenler açısından isteğe bağlı 
iştirakçiliğin devam etmesi aile ferdi sıfatını ortadan kaldırmaz. 

C) Sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında eşin kendi adına aylık veya gelir bağlanmış olması, 
bakmakla yükümlü olunan aile ferdi sıfatını ortadan kaldırır. 

D) Çocuklar için yetim aylığı bağlanmış olması bakmakla yükümlü olunan aile ferdi sıfatını 
ortadan kaldırmaz. 
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5510 sayılı Kanuna göre; “Kamu idarelerinde geçici görevle veya sürekli görevle çalışanların 
yurtdışında sağlık hizmetlerinden yararlandırılmasında 5510 sayılı Kanunun 68 inci 
maddesinde belirtilen tutar veya oranları geçmemek kaydıyla, ….. tarafından tespit edilecek 
tutar, oran ve usule göre katılım payı alınır. Alınan katılım payları, ilgisine göre genel bütçeye 
ya da ilgili Kurum bütçesine gelir kaydedilir.” denilmektedir. 

610. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) Dışişleri Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı 

B) Sağlık Bakanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı 

C) Sağlık Bakanlığı ile Dışişleri Bakanlığı 

D) Sağlık Bakanlığı ile Hazine Bakanlığı 

 

Ek Madde-5 Tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak çalışanların sigortalılığı 

611. 5510 sayılı Kanuna göre tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında aşağıdakilerden hangisi sigortalı olabilir? 

A) 4’üncü madde kapsamında isteğe bağlı sigortalı olan kişi 

B) 506 sayılı kanunu geçici 20’nci maddesi kapsamında sigortalı olan kişi 

C) Geçirdiği iş kazası sonucu gelir alan kişi 

D) Babasında dolayı ölüm aylığı alan kişi 

 

612. 5510 sayılı Kanuna göre tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların sigortalılığı ne zaman 
başlar? 

A) Talepte bulundukları tarihten itibaren 

B) Talep tarihini takip eden günden itibaren 

C) Talep tarihinin onuncu gününden itibaren 

D) Talep tarihini takip eden onuncu günden itibaren 
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613. 5510 sayılı Kanuna göre tarım veya orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların sigortalılığının sona ermesi 
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalılıklarını sona erdirme talebinde bulunanların talep tarihinden itibaren sona erer. 

B) Prim borcu bulunanlardan talepte bulunanların primi ödenmiş son günden itibaren sona erer. 

C) Gelir ya da aylık talebinde bulunanların aylığa hak kazanmış olmak şartıyla talep tarihini 
takip eden ay başından itibaren sona erer. 

D) Ölen sigortalının ölüm tarihinden itibaren sona erer. 

 

614. 5510 sayılı Kanuna göre tarım ve orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanlar aşağıdaki sigorta 
kollarından hangilerine tabidirler? 

A) Kısa vadeli sigorta kolları ile uzun vadeli sigortalı kolları ve genel sağlık sigortası 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık, uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

D) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

 

615. 5510 sayılı Kanuna göre tarım ve orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların iş kazası ve meslek 
hastalığı sigorta kollarından sağlanan yardımlardan yararlanabilmeleri ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) İş kazasının olduğu tarihten önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının sona ermemiş 
olması gerekmektedir. 

B) İş kazasının olduğu tarihten en az on gün önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının 
sona ermemiş olması gerekmektedir. 

C) İş kazasının olduğu tarihte tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının sona ermemiş olması 
gerekmektedir. 

D)İş kazasının olduğu tarihten en az beş gün önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının 
sona ermemiş olması gerekmektedir. 
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616. 5510 sayılı Kanunun Ek-5’inci maddesi kapsamında sigortalı olup, 28/02/2020 
tarihinde iş kazası geçiren sigortalının iş kazası olayı en geç hangi tarihe kadar Kuruma 
bildirilmelidir? (28/02/2020 tarihi Cuma gününe denk gelmekte olup ve 2020 Şubat ayı 29 
gün çekmektedir.) 

A) 04/03/2020 Çarşamba 

B) 03/03/2020 Salı 

C) 02/03/2020 Pazartesi 

D) 01/03/2020 Pazar 

 

617. 5510 sayılı Kanuna göre tarım ve orman işlerinde hizmet akdiyle süreksiz olarak 
çalışanlardan Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların toplam ödeyeceği prim 
oranı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) %37,5 

B) %34,5 

C) %32,5 

D) %32 

 

618. X adlı kişi YZ ilinde ikamet etmekte iken süreksiz tarım işinde çalışmak üzere gittiği 
AB ilinde 06/06/2017 tarihinde Tarım İşlerinde Hizmet akdiyle Süreksiz Çalışanlara Ait 
Giriş Bildirgesi ile sosyal güvenlik il müdürlüğüne müracaat etmiştir. Yapılan incelemede 
bildirgenin ikamet ettiği yerin muhtarı, tarım il müdürlüğü ile çalıştığı yerin ziraat 
odasınca onaylandığı anlaşılmıştır. X adlı kişinin sigortalılığı ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Sigortalının başvurusu kabul edilecek tescil işlemi YZ Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne 
gönderilecektir. 

B) İkamet ettiği ilin ziraat odasının onayı olmadığı için sigortalının talebi reddedilecek ve eksik 
belgelerin tamamlanması halinde yeniden müracaat yapması gerektiği hususunda sigortalıya 
bilgi verilecektir. 

C) Sigortalının başvurusu kabul edilecek tescil işlemi AB Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünce 
yapılacaktır. 

D) Sigortalının başvurusu kabul edilecek tescil işlemi AB Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğünce 
yapıldıktan sonra, sigortalıya sicil dosyası açılmak üzere belgeler YZ Sosyal Güvenlik İl 
Müdürlüğü’ne gönderilecektir. 
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619. 5510 sayılı Kanunun Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların ve bakmakla 
yükümlü oldukları kişilerin genel sağlık sigortası hükümlerinden yararlanabilmesi için 
Kanunun 67’nci maddesinde sayılan diğer şartların yanı sıra sağlık hizmeti sunucusuna 
başvurduğu tarihte 6183 sayılı Kanunun 48’inci maddesine göre tecil ve taksitlendirerek 
tecil ve taksitlendirmeleri devam edenler hariç kaç günden fazla prim ve prime ilişkin her 
türlü borcunun bulunmaması şarttır? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 120 

 

620. 5510 sayılı Kanunun Ek-5’inci madde kapsamında sigortalı olanların iş kazası veya 
meslek hastalığından dolayı geçici iş göremezlik ödeneği ödenmesi veya sürekli iş 
göremezlik geliri ya da malullük, yaşlılık sigortalarından aylık bağlanabilmesi için kaç 
günden fazla prim ve prime ilişkin borcunun bulunmaması şarttır? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) Her türlü borçlarının ödenmiş olması şartı aranır. 

 

Ek Madde 6-Bazı kısmi süreli çalışanların sigortalılıkları 

5510 sayılı Kanuna göre; “Ticari taksi, dolmuş ve benzeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma aracı 
işyerleri ile 4’üncü maddenin ikinci fıkrasının (b) bendinde belirtilen ve Kültür ve Turizm 
Bakanlığınca belirlenecek alanlarda kısmi süreli iş sözleşmesiyle bir veya birden fazla kişi 
tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içerisinde çalışma saati süresine göre 
hesaplanan çalışma gün sayısı …. günden az olan kişilerin sigortalılıkları, bu madde 
kapsamında kendileri tarafından ….… gün üzerinden prim ödemeleri suretiyle sağlanır.” 
denilmektedir. 

621. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 10 / 10 

B) 20 / 20 

C) 10 / 30 

D) 30 / 30 
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622. 5510 sayılı Kanuna göre Ek-6’ncı madde kapsamında sigortalı sayılanlar ile ilgili 
aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Bu madde kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri; kendilerince Kuruma bildirim 
yapılması halinde sigortalılıkları bildirim tarihinden başlar. 

B) Bu madde kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri; çalışanların üye oldukları meslek 
odası, birlik veya benzeri kuruluşlarca bildirimin Kuruma yapıldığı tarihten itibaren başlar. 

C) Bu madde kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri; çalışanların meslek odası, birlik veya 
benzeri kuruluşlara üye oldukları tarihten itibaren başlar. 

D) Bu madde kapsamında sigorta hak ve yükümlülükleri; kendilerini çalıştıranlar tarafından 
Kuruma bildirim yapılması halinde sigortalılıkları bildirim tarihinden başlar. 

 

623. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesi kapsamında sigortalı olanlar hangi sigorta 
kollarına tabidirler? 

A) Uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

C) Kısa vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası 

D) Kısa vadeli sigorta kolları ile uzun vadeli sigorta kolları ve genel sağlık sigortası 

 

624. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesi kapsamında sigortalı olanlar istekleri halinde 
aşağıdaki sigorta kollarından hangisine tabi olabilirler?  

A) Analık 

B) İşsizlik sigortası 

C) Hastalık 

D) Genel sağlık sigortası 

 

625. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesi kapsamında sigortalı olanlar hangi kapsamda 
sigortalı sayılırlar? 

A) 4-1/a  

B) 4-1/b   

C) 4-1/c  

D) İsteğe bağlı 
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626. 4-1/a kapsamında yaşlılık aylığı alan X adlı kişi, Çiçek Taksi ’de ayda 3 gün 
çalışmaktadır. 5510 sayılı Kanuna göre X adlı kişi hangi kapsamda sigortalı sayılmalıdır?  

A) Ek-6 kapsamında sigortalı olmalı 

B) 4-1/b kapsamında sigortalı olmalı 

C) Sosyal güvenlik destek primine tabi olmalı 

D) Ek-5 kapsamında sigortalı olmalı 

 

627. 5510 sayılı Kanuna göre Ek-6’ncı madde kapsamında sigortalı olanların toplam 
ödeyeceği prim oranı aşağıdakilerden hangisidir? (işsizlik sigortası hariç) 

A) %37,5 

B) %34,5 

C) %32,5 

D) %32 

 

628. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesi kapsamında sigortalılardan istekleri halinde 
işsizlik sigortasına tabi olmak isteyenlerin ödeyecekleri işsizlik sigorta primi 
aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) %1 

B) %2 

C) %2,5  

D) %3 
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629. 5510 sayılı Kanunun Ek-6’ncı maddesine göre aşağıdaki bilgilerden hangisi yanlıştır? 

A) Sigortalılar hakkında; malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları ile genel sağlık sigortası ve 
istekleri halinde işsizlik sigortası hükümleri uygulanır. 

B) Bu sigortalılar, 82’nci maddeye göre belirlenen prime esas kazanç alt ve üst sınırı arasında 
olmak üzere kendileri tarafından belirlenecek günlük kazancın otuz katının %32,5’i oranında 
prim öderler. Bu prim oranının %20’si malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları, %12,5’i genel 
sağlık sigortası primidir. 

C) İşsizlik sigortasına tabi olmayı isteyenlerin, sigortalı ve işveren hissesi oranındaki işsizlik 
sigortası primini ait olduğu ayın sonuna kadar ödememeleri halinde, o aya ait işsizlik sigortası 
primini ödeme hakları düşer. 

D) Ticari taksi ile dolmuş ve benzeri nitelikteki şehir içi toplu taşıma araçlarını işleten kişilerin 
Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) numaralı alt bendine tabi 
olmalarını gerektirecek nitelikte vergi mükellefi olmaları halinde, bu kişiler Kanunun 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olurlar. 

 

Ek Madde 9-Ev hizmetlerinde çalışanların sigortalılığı ve konut kapıcılığı 

630. 5510 sayılı Kanuna göre ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan 
çalışma gün sayısı 10 gün ve daha fazla olan sigortalılar ile konut kapıcılığı işyerlerinde 
çalıştırılanlar hangi kapsamda sigortalı sayılırlar? 

A) 4/1-a 

B) 4/1-b 

C) 4/1-c 

D) İsteğe bağlı 

 

631. 5510 sayılı Kanunun Ek-9'uncu maddesi kapsamında sigortalı sayılanların 
bildirimleri ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Söz konusu kişilerin bildirimi, işverenler tarafından örneği Kurumca hazırlanan belgeyle en 
geç çalışmaya başladığı güne kadar yapılır 

B) Söz konusu kişilerin bildirimi, işverenler tarafından örneği Kurumca hazırlanan belgeyle en 
geç çalışmanın geçtiği ayın sonuna kadar yapılır 

C) Söz konusu kişilerin bildirimi, işverenler tarafından örneği Kurumca hazırlanan belgeyle en 
geç çalışmaya başlamadan bir gün önceye kadar yapılır 

D) Söz konusu kişilerin bildirimi, işverenler tarafından örneği Kurumca hazırlanan belgeyle en 
geç çalışmaya başladığı tarihi takip eden güne kadar yapılır 
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632. 5510 sayılı Kanunun Ek-9’uncu maddesi kapsamında çalışanları süresi içinde 
bildirmeyen işverenler hakkında uygulanacak idari para cezası aşağıdakilerden 
hangisinde doğru verilmiştir? 

A) Asgari ücret (sigortalı başına) 

B) Asgari ücret x 2 (sigortalı başına) 

C) Asgari ücret x 1/2 (sigortalı başına) 

D) Asgari ücret x 3 (sigortalı başına) 

 

633. 5510 sayılı Kanuna göre ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan 
çalışma gün sayısı 10 günden az olanlar hangi sigorta kollarına tabidirler? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık ve analık 

B) Hastalık 

C) İş kazası ve meslek hastalığı 

D)İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

 

634. 5510 sayılı Kanuna göre ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan 
çalışma gün sayısı 10 günden az olanlar için bu kişileri çalıştıranlarca ödenecek prim 
oranı aşağıdakilerden hangisinde doğru verilmiştir? 

A) %1 

B) %2 

C) %3 

D) %6 
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635. 5510 sayılı Kanunun Ek-9’uncu maddesi kapsamında çalışanların iş kazası ve meslek 
hastalığı sigorta kollarından sağlanan yardımlardan yararlanabilmeleri ile ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi doğrudur? (ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından 
çalıştırılan ve çalıştıkları kişi yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma 
gün sayısı 10 günden az olanlar için) 

A) İş kazasının olduğu tarihten en az on gün önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının 
sona ermemiş olması gerekmektedir. 

B) İş kazasının olduğu tarihten bir ay önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının sona 
ermemiş olması gerekmektedir. 

C) İş kazasının olduğu tarihte tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının sona ermemiş olması 
gerekmektedir. 

D) İş kazasının olduğu tarihten en az beş gün önce tescil edilmiş olmaları ve sigortalılıklarının 
sona ermemiş olması gerekmektedir. 

 

636. Sürekli iş göremezlik geliri alan X Hanım ayda 13 gün aynı sitede oturduğu Y’nin 
temizlik işlerine bakmaktadır. X Hanımın sigortalılık durumu 5510 sayılı Kanuna göre 
ne olmalıdır?  

A) Sürekli iş göremezlik geliri kesilir ve 4/a kapsamında sigortalı olur hakkında 
UVSK+KVSK+GSS hükümleri uygulanır. 

B) Sürekli iş göremezlik geliri kesilir ve hakkında iş kazası ve meslek hastalığı hükümleri 
uygulanır. 

C) Sürekli iş göremezlik geliri kesilmez ve 4/a kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+GSS 
hükümleri uygulanır. 

D) Sürekli iş göremezlik geliri kesilmez ve Ek-9 kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+ 
GSS+ KVSK hükümleri uygulanır. 

 

637. İlk kez 5510 sayılı kanun kapsamında çalışıp malullük aylığı alan X Bey, Z’nin 
villasında ayda 11 gün bahçıvan olarak çalışmaktadır. X Beye 5510 sayılı Kanuna göre 
hangi sigorta hükümleri uygulanmalıdır? 

A) Malullük aylığı kesilmez ve Ek-9 kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+KVSK+GSS 
hükümleri uygulanır. 

B) Malullük aylığı kesilir ve Ek-9 kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+ GSS+ KVSK 
hükümleri uygulanır. 

C) Malullük aylığı kesilmez ve Ek-9 kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+ GSS+ iş 
kazası ve meslek hastalığı hükümleri uygulanır. 

D) Hakkında SGDP hükümleri uygulanır. 
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638. X’in oğlu Y’ye bakmak üzere yurt dışından yabancı uyruklu Z adlı bir bakıcı 
getirmiş, çalışma ve gerekli izin belgelerini tamamlayıp T Sosyal Güvenlik Merkezine 
başvuruda bulunmuştur. Sosyal Güvenlik Merkezine sunmuş olduğu sözleşmede Z’nin 9 
gün çalışacağı görülmüştür. 5510 sayılı Kanuna göre Z’nin bildirimi kaç gün üzerinden 
yapılmalı ve hakkında hangi sigorta hükümleri uygulanmalıdır? 

A) 30 gün üzerinden Ek-9 kapsamında sigortalı olmalı UVSK+GSS+KVSK hükümleri 
uygulanır. 

B) 9 gün üzerinden Ek-9 kapsamında sigortalı olmalı ve hakkında sadece iş kazası ve meslek 
hastalığı hükümleri uygulanmalıdır. 

C) Sigorta bildirimi yapılmasına gerek yoktur. 

D) 9 gün üzerinden Ek-9 kapsamında sigortalı olur hakkında UVSK+GSS+KVSK hükümleri 
uygulanır. 

 

639. 5510 sayılı Kanunun Ek-9’uncu maddesi kapsamında aşağıdaki bilgilerden hangisi 
yanlıştır? 

A) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi 
yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 günden az 
olanlar için ise, çalıştırıldıkları süreyle orantılı olarak çalıştıranlarca 82’nci maddeye göre 
belirlenen prime esas günlük kazanç alt sınırının %2’si oranında iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortası primi ödenir. 

B) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi 
yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 günden az 
olanlar hakkında hastalık sigortası hükümleri uygulanmaz. 

C) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi 
yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 günden az 
olanlar adına ödenen priminin ait olduğu ayı takip eden ayın sonuna kadar aynı kazancın otuz 
katının %32,5 oranında prim ödeyebilir. Bunun %20’si malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları, 
%12,5'i genel sağlık sigortası primidir. Bu süre içinde ödenmeyen primin ödenme hakkı düşer. 

D) Ev hizmetlerinde bir veya birden fazla gerçek kişi tarafından çalıştırılan ve çalıştıkları kişi 
yanında ay içinde çalışma saati süresine göre hesaplanan çalışma gün sayısı 10 günden az 
olanları çalıştıranlar 5510 sayılı Kanun kapsamında işveren sayılırlar. 
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Ek Madde 10 

640. 5510 sayılı Kanuna göre şirket ortağı olan veya mesleğini serbest olarak icra eden 
hekimler ile tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan kişiler, özel hukuk kişileri 
ve/veya vakıf üniversitelerine ait sağlık kurum ve kuruluşları bünyesinde hizmet 
vermeleri hâlinde sözleşmelerinde aksine bir hüküm bulunmadıkça hangi kapsamda 
sigortalı sayılırlar?  

A) 4/a 

B) 4/b  

C) 4/c 

D) İsteğe bağlı sigortalı 

 

641. Vergi mükellefiyet kaydının başladığı 18/06/2012 tarihi itibarıyla Kanunun 4’üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında tescili yapılan Dr. (A), özel sağlık 
hizmet sunucusunda 28/05/2013 tarihinde çalışmaya başlamıştır. Vergi mükellefiyet 
kaydı kesintisiz devam eden Dr. (A)’nın özel sağlık hizmet sunucusu ile yaptığı sözleşmede 
çalışmasının (a) bendi kapsamında sayılacağına ilişkin herhangi bir hüküm 
bulunmamakla birlikte çalışmaya başladığı tarihten itibaren bildirimleri (a) bendi 
kapsamında yapılmıştır. Dr. (A)’nın sigortalılığı ile ilgili aşağıdaki bilgilerden hangisi 
doğrudur? 

A) Dr. (A)’nın 28/5/2013 tarihinden sonraki tüm hizmetlerinin 4/1-b kapsamında sayılarak, 4-
1/a kapsamında sigortalılığının iptal edilmesi gerekmektedir. 

B) Dr. (A) 28/5/2013-22/4/2015 tarihleri arası hizmetleri 4/1-a kapsamında, 23/4/2015 
tarihinden itibaren 4-1/b kapsamında sigortalı sayılması gerekmektedir. 

C) Dr. (A)’nın tüm hizmetlerinin 4/1-a kapsamında sayılması gerekmektedir. 

D) Dr. (A)’nın 28/5/2013 tarihinden sonraki tüm hizmetleri sigortalının isteğine göre 4/1-a ya 
da 4/1-b kapsamında sayılmalıdır. 
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Ek Madde 11 

642. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
sigortalı sayılanlardan, doğum veya evlat edinmeye bağlı olarak ilgili mevzuatına göre 
yarım zamanlı çalışanlar ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Genel sağlık sigortası primi sigortalı ve işveren yükümlülüğünde sigorta primine esas aylık 
kazanç ya da emekli keseneğine esas aylık tutarının yarısı üzerinden ödenir. 

B) Mali hakları ile sosyal yardımları yarım ödenenlerin, bu şekilde ödeme yapılan döneme 
ilişkin fiili hizmet süreleri ile prim ödeme gün sayıları yarım olarak hesaplanır. 

C) Yarım zamanlı olarak çalışılmaya başlanan günü izleyen ay başından itibaren normal 
zamanlı çalışılması hâlinde ödenmesi gereken sigorta primine esas aylık kazanç tutarının yarısı 
üzerinden sigorta primi ödenir. 

D) Yarım zamanlı olarak çalışılmaya başlanan günü izleyen ay başından itibaren normal 
zamanlı çalışılması hâlinde ödenmesi gereken emekli keseneğine esas aylık kazanç tutarının 
yarısı üzerinden emekli keseneği ödenir. 

 

Ek Madde 13 

643. Aşağıdakilerden hangisinde 5510 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesinin birinci 
fıkrasının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı olması için Türkiye’de ikamet 
etme şartı aranır?  

A) Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de ikamet etmeyen ve İçişleri 
Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu bildirilen eş ve çocukları 

B) İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu bildirilenlerden 
çalışma izni muafiyeti almış olanların ana, baba, eş ve çocukları 

C) Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de ikamet etmeyen ve İçişleri 
Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu bildirilen, anne ve babası 

D) İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu bildirilenlerden 
çalışma izni muafiyeti almış olanların ana, baba, eş, çocukları ve kardeşi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi ANKARA SGİM | Sürekli Eğitim Merkezi
 
 

238 
 

644. 5510 sayılı Kanuna göre Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de 
ikamet etmeyen ve İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu 
olduğu bildirilen eş ve çocukları hakkında yapılacak genel sağlık sigortası tescil işlemleri 
ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Talep etmeleri hâlinde, talep tarihi itibarıyla Kanunun 60’ıncı maddesinin birinci fıkrasının 
(g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılacaklardır. 

B) Talep etmeleri hâlinde, talep tarihini takip eden günden itibaren Kanunun 60’ıncı 
maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılacaklardır. 

C) Talep etmeleri hâlinde, talep tarihini takip eden aybaşı itibarıyla Kanunun 60’ıncı 
maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılacaklardır. 

D) Herhangi bir talep şartı aranmaksızın Kurumumuzca resen genel sağlık sigortası tescilleri 
yapılacaktır. 

 

645. 5510 sayılı Kanuna göre Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de 
ikamet etmeyen ve İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu 
olduğu bildirilen ana, baba, eş ve çocuklarının Ek-13’üncü madde kapsamında genel 
sağlık hizmetlerinden yararlanabilmeleri için, sağlık hizmeti sunucusuna başvurdukları 
tarihte aranacak prim ödeme gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 30  

B) 60 

C) 90 

D) 120 

 

646. 5510 sayılı Kanuna göre İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk 
soylu olduğu belirtilen ve çalışma izin muafiyeti bulunanların ana, baba, eş ve 
çocuklarının Ek-13’üncü madde kapsamında genel sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilmeleri için, sağlık hizmeti sunucusuna başvurdukları tarihte aranacak prim 
ödeme gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 30 

B) 60 

C) 90 

D) 120 
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647. 5510 sayılı Kanuna göre İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından verilen 
resmî belge ve başvuru dilekçesi ile Kurumumuza başvuran Türk Soylu B şahsının; 
01/03/2020 tarihinde genel sağlık sigortalısı olma talebinde bulunması halinde hangi 
tarihten itibaren 60/1-g kapsamında genel sağlık sigortalısı olarak tescil edilecektir? 

A) 01/03/2020 

B) 02/03/2020 

C) 30/03/2020 

D) 01/04/2020 

 

648. 03/05/2019 tarihinde, 5510 sayılı Kanunun Ek-13’üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi gereği Türkiye’de ikamet eden Türk vatandaşlarının Türkiye’de ikamet 
etmeyen ve İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu 
bildirilen yakınları kapsamında genel sağlık sigortalısı tescili yapılan kişiler hangi 
tarihten itibaren sağlık hizmetlerinden yararlanmaya başlayacaktır? 

A) 03/05/2019 

B) 02/06/2019 

C) 03/06/2019 

D) 03/09/2019 

 

649. 01/05/2019 tarihinde 5510 sayılı Kanunun Ek-13’üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(b) bendi gereği İçişleri Bakanlığı veya Dışişleri Bakanlığı tarafından Türk soylu olduğu 
bildirilenlerden çalışma izni muafiyeti almış olanlardan; ana, baba, eş ve çocukları 
kapsamında genel sağlık sigortalısı tescili yapılan kişiler hangi tarihten itibaren sağlık 
hizmetlerinden yararlanmaya başlayacaktır? 

A) 31/05/2019  

B) 01/06/2019 

C) 01/08/2019 

D) 29/08/2019 
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Ek Madde 14  

650. 5510 sayılı Kanuna göre mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde 
çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen 
çalıştırmadığı tespit edilen işyerleri ilk tespitte ne kadar süreyle 5510 sayılı Kanun, 3294 
sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu ve 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 
Kanununda yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden yararlanamaz? (istisna 
durumlar hariç) 

A) 1 ay  

B) 3 ay 

C) 1 yıl 

D) 2 yıl  

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Mahkeme kararıyla veya yapılan kontrol ve denetimlerde çalıştırdığı 
kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen sigortalıyı fiilen çalıştırmadığı tespit edilen 
işyerleri ilk tespit tarihinden itibaren ……… içinde tekrar eden her bir tespit için ……… 
süreyle 5510 sayılı kanun, 3294 sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik kanunu ve 
4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununda yer alan sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden 
yararlanamaz.” denilmektedir. 

651. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1 yıl- 1 ay  

B) 1 yıl-1 yıl 

C) 2 yıl-1 yıl  

D) 3 yıl-1 yıl 
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652. 5510 sayılı Kanunun 81’inci maddesinin (ı) bendi (5 puanlık teşvik) ile 4447 sayılı 
Kanunun Geçici-15’inci maddesinde yer alan işbaşı eğitim programını tamamlayarak 
programını tamamladıkları meslekte istihdam edilen işçilere uygulanacak sigorta prim 
teşviklerinden yararlanan (D) Limitet Şirketinde, Kurumun denetim ve kontrole görevli 
memurlarınca 07/08/2017 tarihinde yapılan yerel denetim sonucunda işyerinden 
bildirilen (K), (L), (M), (N), (T) ve (O) sigortalılarının fiilen çalışmadığı tespit edilmiştir. 
Bu işyerinde 2017/Ağustos ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgesinde 
kayıtlı sigortalı sayısının 600 olduğu var sayıldığında yapılan denetim sonucunda (D) 
Limitet şirketinin teşviklerinin durumu ne olur? 

A) (600 x %1 = 6) tespit edilen sahte sigortalı sayısı 6 olduğundan teşvikleri kesilmez. 

B) 5510 sayılı Kanun kapsamında 5 puanlık teşviki kesilir. 4447 sayılı Kanunun geçici 15’inci 
maddesinde yer alan teşvikten yararlanmaya devam eder. 

C) Bütün teşvikler kesilir. 

D) 5510 sayılı kanun kapsamında 5 puanlık teşviki kesilmez. 4447 sayılı Kanunun Geçici 
15’inci maddesinde yer alan teşviki kesilir. 

 

653. Emniyet Genel Müdürlüğünün 12/07/2017 tarihinde Kurumumuz kayıtlarına intikal 
eden yazısından, 5510 sayılı Kanunun Ek-2’nci maddesinde yer alan yatırım teşvikinden 
yararlanmakta olan (Y) Limitet Şirketinde çalışan (c) ve (d) sigortalılarının Kuruma 
bildirilmediğinin tespit edildiği ve işyerinden 2017/Temmuz ayına ilişkin Kuruma verilen 
aylık prim ve hizmet belgesinde kayıtlı toplam sigortalı sayısının 300 olduğu görülmüştür. 
Söz konusu işyerinin teşviklerine ilişkin aşağıdaki hangi hükümler uygulanır? 

A) Teşvikleri kesilmez. 

B) Teşviki kesilir ve 1 ay süreyle söz konusu teşvikten faydalanamaz. 

C) Teşviki kesilir ve 1 yıl süreyle söz konusu teşvikten faydalanamaz. 

D) Teşviki kesilir ve 3 yıl süreyle söz konusu teşvikten faydalanamaz. 
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654-655. soruları aşağıdaki paragrafa göre cevaplayınız.  

Sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerinden yararlanan (E) Limitet Şirketinde; 

- 27/04/2017 tarihinde Kurumumuzun denetim ve kontrolle görevli memurlarınca yapılan 
tespitte (M) sigortalısının Kuruma bildirilmediği ve söz konusu iş yerinden 2017/Nisan ayına 
ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgesinde toplam 200 sigortalının kayıtlı olduğu, 

- 25/07/2017 tarihinde kesinleşen mahkeme kararına göre (Y) ve (N) sigortalılarının Kuruma 
bildirilmediği ve söz konusu iş yerinden 2017/Temmuz ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim 
ve hizmet belgesinde toplam 120 sigortalının kayıtlı olduğu, bilgileri mevcuttur.  

654. 27/04/2017 tarihinde yapılan tespite ilişkin söz konusu işyerinin teşvikleri ne olur? 

A) 01/05/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 yıl süreyle yararlanamaz. 

B) 01/05/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 ay süreyle yararlanamaz. 

C) Teşviki kesilmez. 

D) 27/04/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 ay süreyle yararlanamaz. 

 

655. 25/07/2017 tarihinde yapılan tespite ilişkin söz konusu işyerinin teşvikleri ne olur?   

A) Teşviki kesilmez. 

B) 01/08/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 yıl süreyle yararlanamaz. 

C) 25/07/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 ay süreyle yararlanamaz. 

D) 01/08/2017 tarihi itibari ile teşviki kesilir ve teşvikten 1 ay süreyle yararlanamaz. 

 

656 ve 657. soruları aşağıdaki paragrafa göre cevaplayınız. 
 
Sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerden yararlanan (A) Limitet Şirketinin (1), (2) ve (3) 
no.lu alt işverenlerinin olduğu, işyerinde 08/06/2017 tarihinde Kurumumuzun denetim ve 
kontrolle görevli memurlarınca yapılan tespitte (1) no.lu alt işveren tarafından altı sigortalının 
Kuruma bildirilmediği ve işyerinin teşvikten yararlandığı teşviklerden yasaklanma kapsamına 
girdiği bilgisi mevcuttur. 
  
656. Aşağıdakilerden hangisi teşvikten yasaklama kapsamına alınan işyerlerindendir?  
 
A) Sadece 1 no.lu alt işveren  

B) 1 no.lu alt işveren ve asıl işveren 

C) Sadece asıl işveren   

D) (1), (2) ve (3) no.lu alt işverenler ve asıl işveren 
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657. Üç yıllık süre içinde 20/11/2018 tarihinde kesinleşen mahkeme kararına istinaden (2) 
no.lu alt işveren tarafından iki sigortalının Kuruma bildirilmediği ve işyerinin yasaklama 
kapsamına girdiği varsayıldığında, teşvikten yasaklama kapsamına alınan işyerleri ve 
uygulanacak yasaklama süresi aşağıdakilerden hangisidir?  

A) Sadece 2 no.lu alt işverenin teşvikleri durdurulur ve 01/12/2018 tarihinden itibaren 1 ay süre 
ile teşvikten yararlanamaz. 

B) Asıl işveren ve 2 no.lu alt işveren 01/12/2018 tarihinden itibaren 1 ay süre ile teşvikten 
yararlanamaz. 

C) 2 no.lu alt işveren 01/12/2018 tarihinden itibaren 1 ay süre ile, asıl işveren 1 yıl süre ile 
teşvikten yararlanamaz. 

D) Asıl işveren ve 2 no.lu alt işveren 01/12/2018 tarihinden itibaren 1 yıl süre ile teşvikten 
yararlanamaz. 

 

Ek Madde 15 

658. 5510 sayılı Kanuna göre güvenlik korucusu olarak görevlendirilenlerin 
yararlandırılacakları sigorta statüsü ile haklarında uygulanacak sigorta kolları ve prim 
oranı aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir?   

A) 4/a %34,5 (UVSK+KVSK+GSS) 

B) 4/a %20 (UVK) 

C) 4/a %32,5 (UVSK+GSS) 

D) 4/a %12,5 (GSS) 

 

659. 5510 sayılı Kanuna göre güvenlik korucusu olarak göreve başlayanlar ile görevleri 
sona erenlerin sigortalı işe giriş bildirgeleri ve işten ayrılış bildirgeleri kim tarafından ne 
kadar süre içerinde verilir?   

A) İlgili Valiliklerce 1 ay içinde 

B) Kendileri tarafından 1 ay içinde 

C) İlgili Valiliklerce işe başlamadan 1 gün önce ve işten ayrıldıkları tarihi takip eden 10 gün 
içinde 

D) İlgili Kaymakamlık tarafından işe başlamadan 1 gün önce ve işten ayrıldıkları tarihi takip 
eden 10 gün içinde 
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660. 01/05/2020 tarihinde güvenlik korucusu olarak başlayan X’ in aldığı ücret brüt 3000 
TL’dir. 5510 sayılı Kanuna göre söz konusu şahsın Kuruma bildirilmesi gereken prime 
esas kazancı aşağıdakilerden hangisidir? (damga vergisi %0,75 gelir vergisi matrahı %15, 
2020 yılı asgari ücret:2943,00 TL) 

A) 2885,00 TL  

B) 2943,00 TL  

C) 3000,00 TL 

D) 3675,00 TL 

 

661. 5510 sayılı Kanuna göre güvenlik korucusu olarak görev yapan kişinin emekli 
olabilmesi için gereken şartlar hangisinde doğru olarak verilmiştir?   

A) 50 yaş 16 yıl bu görevde bulunmak 

B) 55 yaş 15 yıl bu görevde bulunmak 

C) 50 yaş 15 yıl bu görevde bulunmak 

D) 55 yaş 16 yıl bu görevde bulunmak 

 

662. 5510 sayılı Kanunun Ek-15’inci maddesinin yürürlüğe girdiği tarihte güvenlik 
korucusu olarak görevde bulunanların ve bu tarihten önce görevde bulundukları sürelere 
ilişkin uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayanların, söz konusu dönemlere ilişkin prim 
ödemeleri valiliklerce hangi oran üzerinden yatırılır? 

A) Prime esas kazanç üzerinden %32  

B) Prime esas kazanç üzerinden %32,5  

C) Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden %32,5 

D) Prime esas kazanç alt sınırı üzerinden %32 

 

663. 5510 sayılı Kanunun Ek-15’inci maddesinin yürürlüğe girdiği tarihte güvenlik 
korucusu olarak görevde bulunanların ve bu tarihten önce görevde bulundukları sürelere 
ilişkin uzun vadeli sigorta kollarına tabi olmayanların, söz konusu dönemlere ilişkin prim 
ödemeleri valiliklerce hangi sürede yatırılması gerekir? 

A) Hesaplanacak prim tutarları, tebliğ tarihinden itibaren 10 gün içinde valiliklerce ödenir. 

B) Hesaplanacak prim tutarları, tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde valiliklerce ödenir. 

C) Hesaplanacak prim tutarları, tebliğ tarihinden itibaren bir ay içinde valiliklerce ödenir. 

D) Hesaplanacak prim tutarları, tebliğ tarihinden itibaren üç ay içinde valiliklerce ödenir. 
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Ek Madde 17 

664. 5510 sayılı Kanun veya diğer kanunlarla sağlanan prim teşviki, destek ve 
indirimlerinden yararlanılabileceği halde yararlanılmayan ay/dönemler için aşağıdaki 
bilgilerden hangisi doğrudur?  

A) Geriye yönelik prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılamaz, yararlanılmış olan 
prim teşviki, destek ve indirimler başka bir prim teşviki, destek ve indirim ile değiştirilemez. 

B) Gerekli tüm koşulların sağlanmış olması ve yararlanılmayan ayı/dönemi takip eden 6 ay 
içerisinde Kuruma müracaat edilmesi şartlarıyla yararlanılabilir.  

C) Başvuru tarihinden geriye yönelik en fazla 6 aya ilişkin olmak üzere, yararlanılmamış olan 
prim teşviki, destek ve indirimlerinden yararlanılabilir. 

D) Yararlanılmış olan prim teşviki, destek ve indirimleri başka bir prim teşviki, destek ve 
indirimi ile değiştirilebilir. 

 

Ek Madde 18 

665. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gelir ve aylık 
ödemesi yapılanlara, bayramın içinde bulunduğu ayda gelir ve aylık alma şartıyla, 
Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı’nda ödenecek bayram ikramiyesi tutarı 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 1500 TL 

B) 1250 TL 

C) 1100 TL 

D) 1000 TL 

 

666. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gelir ve aylık 
ödemesi yapılanlara, bayramın içinde bulunduğu ayda gelir ve aylık alma şartıyla, 
Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı’nda ödenecek bayram ikramiyesinde 
aşağıdakilerden hangisi dikkate alınmaz? 

A) İş kazaları ve meslek hastalıkları sigortasından sürekli iş göremezlik geliri almakta olanlara, 
gelir bağlanmasına esas olan sürekli iş göremezlik derecesi oranı 

B) Hak sahiplerinin hisseleri oranı 

C) İş kazası veya meslek hastalığı sonucu meslekte kazanma gücünü %60 oranının altında 
kaybetmesi nedeniyle sürekli iş göremezlik geliri bağlanmış iken ölenlerden, ölümü iş kazası 
veya meslek hastalığına bağlı olmayanların hak sahiplerine, sigortalıya gelir bağlanmasına esas 
olan sürekli iş göremezlik derecesi üzerinden hak sahiplerinin hisseleri oranı 

D) Yabancı ülkelerle akdedilen sosyal güvenlik sözleşmeleri uyarınca kısmi gelir veya aylık 
alanlara, ülkemiz mevzuatına tabi olarak geçen prim ödeme gün sayılarının, sosyal güvenlik 
sözleşmesine göre nazara alınan toplam prim ödeme gün sayısına olan oranı 
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667. 5510 sayılı Kanuna göre Kurumca kanun ve ilgili mevzuat uyarınca gelir ve aylık 
ödemesi yapılanlara, bayramın içinde bulunduğu ayda gelir ve aylık alma şartıyla, 
Ramazan Bayramı ve Kurban Bayramı’nda ödenecek ikramiyelerle ilgili aşağıdaki 
ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Bu madde kapsamında yapılan ödemeler evlenme ödeneği hesabında dikkate alınmaz. 

B) Bu madde kapsamında yapılan ödemelerden %25 oranında kesinti ve haciz yapılabilir. 

C) Yersiz yapıldığı anlaşılan ödemeler, ilgilinin varsa almakta olduğu gelir veya aylıklarından 
%25 oranında kesilmek suretiyle, yoksa genel hükümlere göre geri alınır. 

D) Bu madde kapsamında yapılacak ödemeleri karşılamak amacıyla gerekli olan tutar, yazılı 
talebe istinaden ayrıca fatura aranmaksızın Hazinece Kuruma ödenir. 

 

Ek Madde 19 

5510 sayılı Kanunun Ek-19’uncu maddesinde; “Kanun veya bu Kanunla yürürlükten kaldırılan 
ilgili kanun hükümlerine göre malullük ve yaşlılık sigortasından ödenen aylıklar ve aylıklar ile 
birlikte her ay itibarıyla yapılan ödemeler toplamı dosya bazında, 08/02/2006 tarihli ve 5454 
sayılı Kanunun 1 inci maddesi uyarınca yapılacak ek ödeme dâhil …………….. Türk lirasından 
az olamaz.” denilmektedir. 

668. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 1000 TL 

B) 1500 TL 

C) 1750 TL 

D) 2000 TL 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Geçici ve Son Hükümler 

Geçici Madde 2-Bu Kanundan önce yürürlükte bulunan sosyal güvenlik kanunlarına tâbi 
geçen çalışmalar için bağlanacak aylıkların hesabı  

5510 sayılı Kanunun geçici 2’nci maddesinde; ”Sigortalının bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten sonra geçen sürelerdeki prim ödeme gün sayılarına ait aylığı, aylık talep tarihindeki 
toplam prim ödeme gün sayısı üzerinden 29’uncu madde hükümlerine göre hesaplanacak 
aylığının, bu Kanunun yürürlük tarihinden sonraki prim ödeme gün sayısına orantılı bölümü 
kadardır. Ancak, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 3600 prim gün sayısını doldurmamış 
olan sigortalıların yaşlılık aylığı bağlama oranının hesabında, sigortalının Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten sonra geçen ve Kanunun yürürlük tarihinden önceki prim gün sayısını 3600 
güne tamamlayan hizmet sürelerinin her 360 günü için ……… oranı esas alınır.” denilmektedir. 

669. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) %1 

B) %2 

C) %3 

D) %4 

 

Geçici Madde 4- 5434 sayılı Kanuna ilişkin geçiş hükümleri 

670. 5510 sayılı Kanuna göre 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmaya 
başlamış olup, çalışmaya başlamadan önce ilgili mevzuatına göre alınmış ve en az % 40 
oranında engelli olduklarını gösterir sağlık kurulu raporu bulunanlar ile en az % 40 
oranında doğuştan engelli olduklarını belgeleyenlerden aylık talep tarihinde bu Kanunun 
4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalılar için yaşlılık aylığı 
bağlama şartları aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 3960 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş ya da emekli keseneği ödemiş olmak 

B) 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş ya da emekli keseneği ödenmiş olması 

C) 5760 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş ya da emekli keseneği ödemiş olmak 

D) 6480 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş ya da emekli keseneği ödemiş olmak 
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671. 5510 sayılı Kanuna göre 5434 sayılı kanun hükümlerine tabi olarak çalışmaya 
başlamış olup, çalışmaya başladıktan sonra, Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmet 
sunucularının sağlık kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî 
belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp 
oranının %50 ilâ %59 arasında olduğu anlaşılan Kanunun 4’üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (c) bendi kapsamında sigortalılar için yaşlılık aylığı bağlama şartları 
aşağıdakilerden hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) En az 3960 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

B) En az 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması gerekir. 

C) En az 5760 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

D) En az 6480 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

 

672. 5434 sayılı Kanun hükümlerine tabi olarak çalışmaya başlamış olup, çalışmaya 
başladıktan sonra, Kurumca yetkilendirilen sağlık hizmet sunucularının sağlık 
kurullarınca usulüne uygun düzenlenecek raporlar ve dayanağı tıbbî belgelerin 
incelenmesi sonucu, Kurum Sağlık Kurulunca çalışma gücündeki kayıp oranının %40 ilâ 
%49 arasında olduğu anlaşılan Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
kapsamında sigortalılar için yaşlılık aylığı bağlama şartları aşağıdakilerden hangisinde 
doğru olarak verilmiştir? 

A) 6480 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

B) 5760 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirilmiş olması gerekir. 

C) 5400 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

D) 3960 gün uzun vadeli sigorta kolları primi bildirmiş olması gerekir. 

 

673. 5510 sayılı Kanunun Geçici 12’nci maddesinin ikinci fıkrası uyarınca kamu 
idarelerinin sağlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin görevlerinin Kurum tarafından 
devralındığı tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kapsamdaki sigortalılar için her ay 
emekli keseneklerine esas aylıklarının hangi oranında ayrıca genel sağlık sigortası primi 
öder? 

A) %12,5 

B) %12 

C) %7,5 

D) %5 
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Geçici Madde 6-506 sayılı Kanuna ilişkin geçiş hükümleri 

674. 01/01/1964 doğumlu olup 01/01/1980 tarihinde X Ltd. Şti. unvanlı işyerinde hizmet 
akdiyle çalışmaya başlayan sigortalı A’nın, 01/01/2013 tarihi itibarıyla sigortalılık süresi 
5510 sayılı Kanuna göre hangisi olacaktır? 

A) 20 yıl 

B) 31 yıl 

C) 32 yıl 

D) 33 yıl 

 

675. 01/01/1964 doğumlu olup 01/01/1980 tarihinde Atıl Ltd. Şti. unvanlı işyerinde hizmet 
akdiyle çalışmaya başlayan sigortalı A’nın emeklilik hesabında dikkate alınacak 
sigortalılık süresi hangi tarihten itibaren başlar? 

A) 01/01/1980 

B) 01/01/1981 

C) 01/01/1982 

D) 01/01/1983 

 

676. 01/01/1966 doğumlu olup 01/01/1982 tarihinde X Ltd. Şti. unvanlı işyerinde hizmet 
akdiyle çalışmaya başlayan sigortalı A’nın emeklilik hesabında dikkate alınacak 
sigortalılık süresi hangi tarihten itibaren başlar? 

A) 01/01/1982 

B) 01/01/1983 

C) 01/01/1984 

D) 01/01/1986 
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677. 5510 sayılı Kanuna göre 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 96’ncı 
maddesinin ikinci fıkrasına göre Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandıklardan 
23/01/1968 tarihli ve 991 sayılı Kanunun geçici 2’nci maddesine göre bağlanmış emekli, 
adi malullük veya vazife malullük aylıkları ile 23/01/1968 tarihli ve 991 sayılı Kanunun 
Geçici 1’inci maddesinin birinci fıkrasına göre Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yetim 
aylıkları toplamı ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur? 

A) Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yetim aylıkları (aylık alan tek kişi de olsa) toplamı, net 
asgarî ücretin %85’inden aşağı olamaz. 

B) Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yetim aylıkları (aylık alan tek kişi de olsa) toplamı, brüt 
asgarî ücretin %85’inden aşağı olamaz. 

C) Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yetim aylıkları (aylık alan tek kişi de olsa) toplamı, net 
asgarî ücretin %70’inden aşağı olamaz. 

D) Kurumca bağlanan aylıklarla dul ve yetim aylıkları (aylık alan tek kişi de olsa) toplamı, brüt 
asgarî ücretin %70’inden aşağı olamaz. 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “Sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelerde iş üstlenen 
işverenlerce çalıştırılmak üzere bu ülkelere götürülen Türk işçilerinden, bu Kanunun yürürlük 
tarihinden önce sadece malullük, yaşlılık ve ölüm sigortalarına tabi topluluk sigortasına devam 
edenler ile isteğe bağlı sigortalı olarak söz konusu ülkelere götürülmüş olan sigortalıların, bu 
Kanunun 5’inci maddesinin (g) bendi kapsamında sigortalılıkları bu Kanunun yürürlük 
tarihinden itibaren ………. içerisinde işverenlerince sağlanır ve buna ilişkin yükümlülükler 
yerine getirilir.” denilmektedir. 

678. Yukarıda yer alan boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 15 gün  

B) 1 ay  

C) 2 ay  

D) 3 ay 
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Geçici Madde 8-1479 sayılı Kanuna ilişkin geçiş hükümleri 

5510 sayılı Kanuna göre; “4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (1) ve (3) numaralı 
alt bentlerine göre sigortalı sayılanlardan bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren 
sigortalılıkları başlatılanların, bu Kanunun yürürlük tarihi ile 04/10/2000 tarihi arasında geçen 
vergi mükellefiyet süreleri bulunmak kaydıyla, sigortalının bu Kanunun yürürlük tarihinden 
itibaren 6 ay içinde talepte bulunması halinde, vergi mükellefiyet sürelerinin tamamı için 
80’inci maddenin ikinci fıkrasının (a) bendine göre talep tarihindeki prime esas kazancının 
…………. üzerinden borçlanma tutarı hesaplanır ve sigortalıya tebliğ edilir. Sigortalının 
kendisine tebliğ edilen borçlanma tutarının tamamını tebliğ tarihinden itibaren …………. 
içinde ödemesi halinde, bu süreler sigortalılık süresi olarak değerlendirilir. Sigortalıya tebliğ 
edilen borç tutarının bu süre içerisinde tam olarak ödenmemesi halinde bu süreler sigortalılık 
süresi olarak değerlendirilmez ve ödenen tutar bu Kanunun 89’uncu maddesine göre iade 
edilir.” denilmektedir. 

679. Yukarıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangileri gelmelidir? 

A) %32 / 6 ay 

B) %32 / 12 ay 

C) %32,5 / 6 ay 

D) %32,5 / 12 ay 

 

Geçici Madde 9- Emeklilik yaşına ilişkin bazı geçiş hükümleri 

680. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
olup da 08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlardan; 
kadının 58, erkeğin ise 60 yaşını doldurmaları halinde yaşlılık aylığının hesaplanmasında 
aranacak prim ödeme gün sayısı aşağıdakilerden hangisidir? 

A) 3600 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

B) 4500 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

C) 7000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

D) 7200 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığı 
bağlanır. 
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681. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
olup da 08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlardan; 
kadının 58, erkeğin ise 60 yaşını doldurması şartıyla aşağıdakilerden hangisini sağlaması 
halinde yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) 20 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 4500 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

B) 25 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 7200 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

C) 20 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 7200 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

D) 25 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 4500 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları 
primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

 

682. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
olup da 08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlardan; 
kadın ise 58, erkek ise 60 yaşını doldurması şartıyla aşağıdakilerden hangisini sağlaması 
halinde kısmi yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) 10 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

B) 15 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

C) 20 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

D) 25 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

 

683. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (b) bendi kapsamında 
olup da 08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlardan; 
kadın ise 60, erkek ise 62 yaşını doldurması şartıyla aşağıdakilerden hangisini sağlaması 
halinde kısmi yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) 10 tam yıl malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi halinde kısmi yaşlılık 
aylığından yararlanırlar. 

B) 15 tam yıl malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi halinde kısmi yaşlılık 
aylığından yararlanırlar. 

C) 20 tam yıl malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi halinde kısmi yaşlılık 
aylığından yararlanırlar. 

D) 22 tam yıl malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemesi halinde kısmi yaşlılık 
aylığından yararlanırlar. 
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684. 5510 sayılı Kanuna göre 4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında 
olup da 08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlardan; 
kadın ise 58, erkek ise 60 yaşını doldurması şartıyla aşağıdakilerden hangisini sağlaması 
halinde kısmi yaşlılık aylığı bağlanır? 

A) 10 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

B) 15 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

C) 20 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

D) 25 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

 

5510 sayılı Kanuna göre; “4’üncü maddenin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında olup da 
08/09/1999 tarihinden 30/04/2008 tarihine kadar ilk defa sigortalı sayılanlar kadın ise …, erkek 
ise … yaşını doldurması halinde 15 tam yıl sigorta primi ödemiş olması halinde kısmi yaşlılık 
aylığından yararlanırlar.” denilmektedir. 

685. Yukarıda yer alan boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 58-60 

B) 60-62 

C) 61-61 

D) 61-62 

 

686. 01/03/2005 tarihinde yer altı maden işinde başladığı çalışmasını kesintisiz aynı 
işyerinde devam ettiren sigortalının, yaşlılık aylığına hak kazanması için gerekli prim 
ödeme gün sayısı, sigortalılık süresi ve yaş şartı hangisinde doğru olarak verilmiştir? 

A) 7200 gün, 20 yıl, 50 yaş 

B) 5000 gün, 20 yıl, yaş şartı aranmaz. 

C) 4500 gün, 25 yıl, 55 yaş 

D) 7000 gün, 20 yıl, 50 yaş 
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Geçici Madde 10-506 sayılı kanunum malullük ve engellilik hükümlerine ilişkin geçiş 
hükümleri 

687. 5510 sayılı Kanuna göre 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun mülga 53’üncü 
maddesine göre malûl sayılmayı gerektirecek derecede hastalık veya engeli bulunan ve bu 
nedenle malullük aylığından yararlanamayan sigortalılar aşağıdaki şartlardan hangisini 
sağlaması halinde yaşlılık aylığından yararlanırlar? 

A) Yaşları ne olursa olsun en az 15 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 3600 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

B) Yaşları ne olursa olsun en az 10 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 1800 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

C) Yaşları ne olursa olsun en az 15 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 5400 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

D) Yaşları ne olursa olsun en az 16 yıldan beri sigortalı bulunmak ve en az 5400 gün malullük, 
yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş olmak şartıyla yaşlılık aylığından yararlanırlar. 

 

Geçici Madde 12- Genel sağlık sigortası geçiş hükümleri 

5510 sayılı Kanuna göre; “Kamu idarelerinin sağlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin 
görevleri, yürürlükten kaldırılan kanunlardaki hak ve yükümlülükler çerçevesinde ilgili kayıt 
ve işlemler Kurum tarafından devralınan tarihe kadar devam eder. Devir süreci …………. 
tarihine kadar tamamlanır.” denilmektedir. 

688. Yukarıdaki boşluğa aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 01/01/2009 

B) 01/01/2010 

C) 01/01/2012 

D) 01/01/2014 
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Geçici Madde 13 - 4046 sayılı Kanunun uygulanmasına ilişkin geçiş esasları 

689. 5510 sayılı Kanuna göre 4046 sayılı Kanunun 21’inci maddesi kapsamında iş kaybı 
tazminatı alanlarla ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) 4046 sayılı Kanunun 21’inci maddesi kapsamında iş kaybı tazminatı alanlar 4’üncü 
maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı ve genel sağlık sigortalısı sayılırlar. 

B) 4046 sayılı Kanunun 21’inci maddesi kapsamında iş kaybı tazminatı alanlar kısa vadeli 
sigorta kollarına da tabidirler. 

C) Türkiye İş Kurumu tarafından ilk iş kaybı tazminatının ödendiği tarihi takip eden ay sonu 
itibarıyla, iş kaybı tazminatı alanlara ilişkin primlerin aktarıldığı anda sigortalı bildirimi ve 
tescili yapılmış sayılır. 

D) 4046 sayılı Kanunun 21’inci maddesi kapsamında iş kaybı tazminatı alanların sigortalılığı 
iş kaybı tazminatı ödeme süresinin bittiği tarihte sona erer. 

 

Geçici Madde 14 - Sosyal güvenlik destek primine ilişkin geçiş hükümleri 

690. 5510 sayılı Kanuna göre 4/1-a bendi kapsamında çalışan ve sosyal güvenlik destek 
primine tabi olan sigortalılar hakkında uygulanacak prim oranı aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) %20 

B) %30 

C) %32 

D) %32,5 

 

691. 5510 sayılı Kanuna göre 4/1-a bendi kapsamında çalışan ve sosyal güvenlik destek 
primine tabi olan sigortalılar aşağıda yer alan kısa vadeli sigorta kollarından hangisine 
tabidirler? 

A) İş kazası ve meslek hastalığı 

B) İş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık 

C) İş kazası ve meslek hastalığı ile analık 

D) İş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ile analık 
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5510 sayılı Kanununda; “4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışanlar 
için sosyal güvenlik destek primi oranı 80 inci maddeye göre tespit edilen prime esas kazançlar 
üzerinden 81’inci maddenin birinci fıkrasının (c) bendinde belirtilen prim oranına yüzde 30 
oranının eklenmesi suretiyle bulunan toplamdır. Yüzde 30 oranının ………………. sigortalı, 
……………… işveren hissesidir.” denilmektedir. 

692. Yukarıdaki boşluğa sırasıyla aşağıdakilerden hangileri gelmelidir? 

A) üçte biri / üçte ikisi 

B) üçte ikisi / üçte biri 

C) dörtte üçü / dörtte biri 

D) dörtte biri / dörtte üçü 

 

Geçici Madde 16 

693. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı 
alt bendinde belirtilenlerin ödeyecekleri prim 2020 yılı itibari ile kaç gün üzerinden 
hesaplanacaktır? 

A) 18 gün 

B) 20 gün 

C) 27 gün 

D) 30 gün 

 

694. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 9’uncu maddesinin birinci fıkrasının (6) 
numaralı bendinde belirtilen işleri, hizmet akdiyle herhangi bir işverene tabi olmaksızın 
sürekli ve kazanç getirici nitelikte yaptıkları Hazine ve Maliye Bakanlığının görüşü 
alınarak Kurumca belirlenen usul ve esaslara göre tespit edilen kadın isteğe bağlı 
sigortalıların 2018 yılı ödeyecekleri prim kaç gün üzerinden hesaplanmaktadır? 

A) 15 gün 

B) 18 gün 

C) 25 gün 

D) 30 gün 
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Geçici Madde 18 - Bazı aylık tazminat ve yardımlara ilişkin geçiş hükümleri 

695. Yetim aylığı almakta iken 01/01/2020 tarihi itibari ile Polis Akademisinde öğrenim 
görmeye başlayan kişinin almış olduğu aylığa ilişkin 5510 sayılı Kanuna göre 
aşağıdakilerden hangisi söylenebilir? 

A) 01/01/2020 tarihi itibari ile yetim aylığı kesilir. 

B) 15/01/2020 tarihi itibari ile yetim aylığı kesilir. 

C) 01/02/2020 tarihi itibari ile yetim aylığı kesilir. 

D) Öğrenimleri süresince yetim aylığı kesilmeksizin ödenmeye devam edilir. 

 

Geçici Madde 20 - 506 sayılı Kanunun Geçici 20’nci maddesi kapsamındaki sandıklar ve ilgili 
hükümler 

696. 506 sayılı Kanunun geçici 20’nci maddesi kapsamındaki bankalar, sigorta ve 
reasürans şirketleri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar veya bunların teşkil ettikleri 
birlikler personeli için kurulmuş bulunan sandıkların iştirakçileri ile aylık veya gelir 
bağlanmış olanlar ile bunların hak sahiplerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna devir tarihini 
belirlemeye aşağıdakilerden hangisi yetkilidir? 

A) Merkez Bankası Başkanı 

B) Cumhurbaşkanı 

C) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

D) Hazine ve Maliye Bakanı 

 

Geçici Madde 22-Anonim şirket kurucu ortaklarının sigortalılıklarına ilişkin geçiş hükümleri 

697. 5510 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (3) numaralı 
alt bendinde belirtilen anonim şirketlerin kurucu ortaklarından daha önce 1479 sayılı 
Kanunun 24’üncü maddesine tabi olarak sigortalı olanlardan sigortalılıklarını devam 
ettirmek isteyenlerin Geçici 22’nci maddenin yürürlük tarihinden itibaren kaç ay içinde 
yazılı talepte bulunmaları halinde sigortalılıkları aynen devam ettirilir? 

A) Bir ay 

B) İki ay 

C) Üç ay 

D) Altı ay 
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Geçici Madde 29 

698. 5510 sayılı Kanunun yürürlük tarihinden itibaren Ek-5’inci ve Ek-6’ncı maddeler 
kapsamındaki sigortalıların ödeyecekleri prim 2020 yılı itibari ile kaç gün üzerinden 
hesaplanacaktır? 

A) 25 gün 

B) 27 gün 

C) 28 gün 

D) 30 gün 

 

Geçici Madde 62 

699. 5510 sayılı Kanuna göre geçici 62’nci maddenin yürürlük tarihinden önce ayakta 
tedavide hekim ve diş hekimi muayenesi katılım paylarının eczanelerce usulüne uygun 
tahsil edilmemesi nedeniyle, eczacılar hakkında öngörülen cezai şart her fatura dönemi 
için brüt asgari ücretin ne kadarını geçemez? 

A) 2 katını 

B) 3 katını 

C) 4 katını 

D) 5 katını 

 

Geçici Madde 74 

700. X üniversite öğrencisi olan ve 2012 yılından beri yetim aylığı alan Y adlı kişi 
05/01/2020 tarihinde 5510 sayılı kanun 4/a kapsamında çalışmaya başlamıştır. 19 yaşında 
olan Y adlı kişinin yetim aylığının durumu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi 
doğrudur? 

A) Y’nin 04/01/2020 tarihi itibari ile yetim aylığı kesilir ve 05/01/2020 tarihinde 4/a 
kapsamında sigortalılığı sayılır. 

B) Y’nin 01/02/2020 tarihi itibari ile yetim aylığı kesilir ve 05/01/2020 tarihinde 4/a 
kapsamında sigortalılığı sayılır. 

C) Y’nin yetim aylığı kesilmez ve 4/a kapsamında sigortalılığı başlatılmaz. 

D) Y’nin yetim aylığı kesilmez ve 05/01/2020 tarihinde 4/a kapsamında sigortalılığı sayılır. 
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701. Doğum tarihi 01/01/1996 olan Z adlı kişi XY Üniversitesinin İnşaat Mühendisliği 
bölümünde öğrenim görmekte ve 01/05/2008 tarihinden itibaren yetim ayılığı almaktadır. 
03/03/2020 tarihinde 5510 sayılı Kanunun 4/a kapsamında çalışmaya başlayan Z’nin 
yetim aylığının durumu ile ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi doğrudur?  

A) Z’nin yetim aylığı kesilmez ve 03/03/2020 tarihi itibari ile 4/a kapsamında sigortalı sayılır. 

B) Z’nin yetim aylığı ödeme dönemi başından itibaren kesilir ve 03/03/2020 tarihi itibari ile 4/a 
kapsamında sigortalı sayılır. 

C) Z’nin yetim aylığı 02/03/2020 tarihi itibari ile kesilir ve 03/03/2020 tarihi itibari ile 4/a 
kapsamında sigortalı sayılır. 

D) Z’nin yetim aylığı kesilmez ve 02/03/2020 tarihi itibari ile 4/a kapsamında sigortalı sayılır. 
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5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU 

CEVAP ANAHTARI 

1. D 32. D 63. A 94. C 125. C 156. C 187. C 218. C 

2. B 33. A 64. D 95. B 126. D 157. D 188. A 219. C 

3. B 34. C 65. C 96. D 127. C 158. B 189. C 220. B 

4. C 35. D 66. D 97. C 128. D 159. A 190. D 221. A 

5. D 36. B 67. A 98. D 129. A 160. C 191. D 222. A 

6. C 37. D 68. C 99. D 130. A 161. C 192. C 223. D 

7. D 38. D 69. B 100. A 131. B 162. A 193. A 224. D 

8. A 39. C 70. C 101. C 132. C 163. D 194. C 225. C 

9. C 40. B 71. B 102. B 133. C 164. C 195. C 226. D 

10. C 41. D 72. A 103. B 134. A 165. C 196. A 227. C 

11. B 42. B 73. C 104. C 135. D 166. B 197. B 228. C 

12. A 43. B 74. D 105. D 136. C 167. D 198. A 229. C 

13. B 44. D 75. C 106. A 137. B 168. B 199. D 230. C 

14. D 45. A 76. B 107. B 138. B 169. D 200. B 231. B 

15. D 46. B 77. A 108. D 139. C 170. B 201. A 232. A 

16. A 47. D 78. D 109. B 140. A 171. D 202. B 233. B 

17. D 48. B 79. C 110. D 141. B 172. D 203. C 234. C 

18. C 49. A 80. A 111. C 142. D 173. C 204. A 235. A 

19. B 50. C 81. B 112. C 143. D 174. B 205. D 236. B 

20. D 51. B 82. D 113. C 144. C 175. D 206. C 237. D 

21. C 52. C 83. B 114. B 145. D 176. C 207. D 238. D 

22. A 53. A 84. C 115. A 146. C 177. B 208. A 239. A 

23. A 54. C 85. C 116. A 147. B 178. B 209. C 240. C 

24. C 55. D 86. C 117. B 148. A 179. D 210. C 241. B 

25. A 56. B 87. B 118. C 149. C 180. C 211. B 242. D 

26. B 57. D 88. B 119. D 150. A 181. C 212. C 243. D 

27. A 58. C 89. C 120. A 151. C 182. D 213. C 244. C 

28. C 59. B 90. B 121. C 152. C 183. B 214. B 245. A 

29. D 60. D 91. B 122. D 153. C 184. A 215. C 246. B 

30. A 61. C 92. C 123. A 154. B 185. B 216. B 247. A 

31. C 62. D 93. D 124. A 155. B 186. C 217. B 248. C 
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249. B 280. D 311. B 342. B 373. A 404. C 435. C 466. A 

250. A 281. D 312. B 343. D 374. B 405. B 436. C 467. C 

251. C 282. C 313. D 344. C 375. A 406. B 437. A 468. B 

252. C 283. A 314. D 345. C 376. D 407. D 438. A 469. A 

253. C 284. B 315. C 346. A 377. D 408. C 439. B 470. B 

254. B 285. D 316. B 347. B 378. A 409. B 440. A 471. D 

255. B 286. A 317. B 348. B 379. D 410. B 441. C 472. A 

256. B 287. C 318. B 349. A 380. D 411. C 442. B 473. B 

257. C 288. D 319. B 350. C 381. A 412. A 443. C 474. D 

258. D 289. D 320. C 351. B 382. B 413. D 444. C 475. A 

259. C 290. C 321. B 352. B 383. B 414. A 445. C 476. B 

260. B 291. A 322. C 353. D 384. C 415. B 446. B 477. B 

261. D 292. B 323. A 354. B 385. C 416. C 447. C 478. A 

262. C 293. A 324. A 355. B 386. D 417. D 448. B 479. B 

263. C 294. D 325. D 356. C 387. B 418. A 449. C 480. C 

264. C 295. A 326. B 357. B 388. A 419. D 450. B 481. C 

265. C 296. C 327. B 358. D 389. B 420. B 451. A 482. D 

266. B 297. C 328. A 359. C 390. C 421. B 452. B 483. D 

267. B 298. D 329. D 360. D 391. D 422. A 453. B 484. D 

268. B 299. B 330. B 361. C 392. B 423. A 454. D 485. A 

269. C 300. D 331. A 362. B 393. B 424. B 455. C 486. D 

270. C 301. C 332. B 363. C 394. A 425. C 456. A 487. B 

271. A 302. C 333. D 364. B 395. C 426. C 457. A 488. D 

272. D 303. B 334. D 365. A 396. B 427. A 458. D 489. D 

273. B 304. C 335. C 366. C 397. B 428. C 459. C 490. C 

274. C 305. A 336. B 367. B 398. B 429. B 460. C 491. B 

275. A 306. D 337. B 368. B 399. A 430. A 461. C 492. A 

276. D 307. A 338. A 369. D 400. C 431. C 462. B 493. B 

277. C 308. D 339. B 370. B 401. D 432. D 463. B 494. D 

278. B 309. C 340. C 371. C 402. C 433. D 464. B 495. C 

279. B 310. C 341. C 372. B 403. A 434. C 465. A 496. B 
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497. A 523. D 549. B 575. B 601. A 627. C 653. A 679. A 

498. B 524. C 550. A 576. B 602. D 628. D 654. C 680. C 

499. B 525. A 551. B 577. C 603. C 629. C 655. D 681. D 

500. C 526. B 552. C 578. A 604. D 630. A 656. B 682. D 

501. B 527. A 553. A 579. B 605. B 631. B 657. C 683. B 

502. D 528. A 554. C 580. A 606. B 632. A 658. C 684. D 

503. D 529. C 555. D 581. B 607. C 633. C 659. A 685. C 

504. D 530. C 556. C 582. A 608. C 634. B 660. B 686. B 

505. C 531. A 557. B 583. B 609. C 635. A 661. B 687. A 

506. B 532. C 558. A 584. A 610. A 636. D 662. C 688. C 

507. C 533. A 559. B 585. B 611. D 637. B 663. C 689. B 

508. C 534. B 560. C 586. D 612. A 638. A 664. A 690. C 

509. D 535. C 561. B 587. B 613. C 639. D 665. C 691. A 

510. B 536. B 562. B 588. B 614. B 640. B 666. C 692. D 

511. C 537. C 563. D 589. C 615. B 641. B 667. B 693. C 

512. B 538. C 564. B 590. A 616. A 642. A 668. B 694. C 

513. C 539. C 565. B 591. C 617. B 643. D 669. C 695. D 

514. C 540. B 566. A 592. D 618. B 644. B 670. B 696. B 

515. D 541. C 567. B 593. A 619. B 645. A 671. C 697. D 

516. B 542. B 568. B 594. B 620. D 646. D 672. A 698. B 

517. B 543. B 569. B 595. B 621. C 647. B 673. B 699. D 

518. D 544. C 570. A 596. C 622. C 648. B 674. D 700. D 

519. A 545. A 571. B 597. D 623. A 649. D 675. A 701. A 

520. C 546. C 572. C 598. C 624. B 650. A 676. C   

521. B 547. C 573. B 599. D 625. A 651. D 677. C   

522. B 548. C 574. D 600. B 626. C 652. B 678. D   

 

 

 




